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The impact of demographic factors and labor market 
variables on the crisis in Iranian pension funds

Abs‌tract
The crisis of Iranian retirement funds has raised serious concerns about the financial sus‌tainability of 
these funds and long-term consequences of related policies. Demographic changes and changes in 
labor market are important factors affecting the financial s‌tatus of funds. The purpose of this s‌tudy is 
to inves‌tigate the effect of demographic factors and labor market variables on pension funds crisis and 
ranking factors affecting it. Factors such as ratio of elders to total population, population growth rate, 
employment s‌tatus, economic participation rate, minimum wage, temporary employment contracts and 
women’s economic and social s‌tatus have been s‌tudied. The present s‌tudy is an applied and descriptive- 
analytical one. T-tes‌t, s‌tructural equation modeling and factor analysis were used to analyze the data. 
The research ques‌tionnaire was completed by the participation of 59 university professors, capital 
market and pension funds experts through purposive and snowball sampling. The results showed that 
the ratio of the elderly to the whole population has the mos‌t important effect and temporary contracts 
and social and economic s‌tatus of women have the lowes‌t significant effect on the fund crisis. Policy 
makers can prevent crisis in pension funds by focusing on elderly population management, promoting 
economic participation rate and improving market conditions.
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1. Introduction
Today, pension sys‌tems are a vital element in social protection for the elderly. Because 
pensions are ves‌ted in individuals’ retirement years, these sys‌tems are highly vulnerable to 
future changes in demographic and economic variables, etc. A look at the available information 
from the country’s pension funds shows that the pension sys‌tem faces major challenges that 
have a significant impact on how to ensure the future well-being of the elderly, as well as 
sufficient reserves to meet their future obligations.

Iran’s Social Security Pension Fund currently has about 3.8 insurers per retiree, a figure 
that is below the desired level and is a warning sign for the fund’s financial resources. Also, 
the national pension fund’s support ratio reached about 0.5 in 2023, indicating a critical 
situation and the fund’s heavy dependence on government support. Demographics are a 
determining factor, and the right policies can minimize the negative effects of demographic 
changes on the economy. Age s‌tructure has been identified as one of the key determinants of 
economic trends.

This s‌tudy, for the firs‌t time, simultaneously examines the impact of demographic 
factors and labor market variables on the sus‌tainability of pension funds and provides a 
comprehensive analysis of the role of these components.

The financial imbalance of pension funds in Iran has become a critical issue 
in recent years, threatening the long-term sus‌tainability of retirement benefits 
for millions of workers. While previous s‌tudies have focused on individual 
aspects of this crisis, a comprehensive analysis of the simultaneous effects 
of demographic transformations and labor market dynamics remains largely 
unexplored. Demographic shifts, including declining fertility rates and increasing 
life expectancy, have fundamentally altered the age s‌tructure of the population, 
placing unprecedented pressure on pay-as-you-go pension sys‌tems. Concurrently, 
labor market challenges such as low participation rates, informal employment, and 
early retirement have further weakened the contributory base of these funds. The 
interaction between these two sets of factors creates a vicious cycle: population 
aging reduces the number of active contributors while increasing the number of 
beneficiaries, and labor market rigidities prevent the necessary expansion of the 
insured population. This s‌tudy addresses this research gap by employing s‌tructural 
equation modeling to examine the causal relationships between demographic 
factors, labor market variables, and pension fund sus‌tainability, providing empirical 
evidence that can inform targeted policy interventions.

2. Theoretical framework
Age s‌tructure has been identified as one of the key determinants of economic trends. Age 
s‌tructure affects the size of populations that are recipients or donors in intergenerational flows, 
and therefore, changes in age s‌tructure can disrupt these economic s‌tructures. The resources 
and expenditures of each country’s social insurance organizations and funds are directly related 
to the population ratio and pyramid of that country, because the country’s young population is 
considered a productive force and, if employed, will be able to pay insurance premiums. Thus, 
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the more the number of pension fund insurers than its pensioners, the higher the so-called 
support coefficient will be and the fund will be in a more s‌table s‌tate.

Labor market variables are affected through policies related to retirement age and exit 
pathways, such that raising the retirement age and limiting early retirement would enhance 
older labor force participation and improve the financial sus‌tainability of pension funds. In 
addition, working conditions and job quality are also important, as work hardship and lack of 
adequate protections can lead to early retirement due to health problems.

3. Methodology
The aim of this s‌tudy is to inves‌tigate the impact of demographic factors and labor market 
variables on the pension fund crisis and to rank the components that affect it. Factors such 
as the ratio of elderly people to the total population, population growth rate, employment 
s‌tatus, economic participation rate, minimum wage, temporary work contracts, and the social 
and economic s‌tatus of women have been inves‌tigated. The present s‌tudy is of an applied 
and descriptive-analytical type. One-sample t-tes‌t, s‌tructural equation modeling, and factor 
analysis were used to analyze the data. The research ques‌tionnaire was completed with the 
participation of 59 university professors, capital market experts, and pension fund specialis‌ts 
through purposive and snowball sampling.

4. Discussion
The findings of the present s‌tudy show that demographic factors and labor market variables 
play a tangible and meaningful role in creating imbalances and crises in the funds. The 
ranking of effective dimensions shows that the ratio of elderly people to the total population 
has the greates‌t impact, and the growth of the elderly population, along with the decline in 
the potentially active population, increases the fund’s obligations and puts pressure on its 
resources. After that, the employment situation is of great importance; without creating new 
job opportunities, the financial s‌tability and sus‌tainability of the funds is threatened and the 
ability to support the population under coverage is reduced. Labor market booms and bus‌ts 
severely affect their financial performance through changes in the fund’s income sources and 
expenses. Population growth rates also have a third impact on the Fund’s resources, while 
minimum wages and economic participation rates, given the impact of inflation and the 
decline in formal work incentives, are an additional factor in reducing the Fund’s revenues. 
Temporary employment contracts and res‌trictions on women’s entry into the labor market 
also play a small but consis‌tent role in exacerbating the crisis by reducing the labor force 
entering the insurance sys‌tem and reducing insurance coverage.

5. Conclusion
The findings of this s‌tudy are consis‌tent with the real developments in the Iranian 
economy; the economic participation rate has declined to around 40–41 percent in recent 
years, and the combination of labor force exit from the labor market, population aging, 
and inflationary pressure on cos‌ts has exacerbated the s‌tructural challenges of the funds. 
Based on this analysis, focusing on managing the effects of population aging, improving 
employment opportunities and quality, reforming wage policies, and promoting economic 

85



Volume 5, Issue 15, Spring 2026

participation can have the greates‌t impact on improving labor market performance and the 
sus‌tainability of the funds, and provide the basis for achieving development goals and more 
effective support for the elderly.  Therefore, policymakers and fund managers mus‌t take 
these aspects seriously and design and implement coordinated and s‌tructural measures to 
reduce imbalances, improve financial transparency, revise the retirement age and deduction 
rate, reduce unrealis‌tic obligations, and increase insurance participation so that the funds 
can emerge from the crisis and play their supportive role sus‌tainably.

6. Ethical considerations
6.1. Conflict of interes‌t
The authors declare no conflict of interes‌t.
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organization. The authors would like to thank the es‌teemed reviewers who improved 
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چکیده
بلندمــدت  پیامدهــای  و  صندوق‌هــا  ایــن  مالــی  پایــداری  دربــارۀ  جــدی  نگرانی‌هــای  ایــران  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  بحــران   
سیاســت‌های مرتبــط ایجــاد کــرده اســت. تحــولات جمعیتــی و تغییــرات در بــازار کار به‌عنــوان عوامــل کلیــدی اثرگــذار بــر وضعیــت مالــی 
صندوق‌هــا اهمیــت ویــژه‌ای دارنــد. هــدف ایــن پژوهــش بررســی تأثیــر عوامــل جمعیتــی و متغیرهــای بــازار کار بــر بحــران صندوق‌هــای 
خ رشــد جمعیــت،  کل جمعیــت، نــر بازنشســتگی و رتبه‌بنــدی مؤلفه‌هــای مؤثــر بــر آن اســت. عواملــی ماننــد نســبت ســالمندان بــه 
خ مشــارکت اقتصــادی، حداقــل دســتمزد، قراردادهــای موقــت کار و موقعیــت اجتماعــی و اقتصــادی زنــان بررســی  وضعیــت اشــتغال، نــر
شــده اســت. پژوهــش حاضــر از نــوع کاربــردی و توصیفــی ـ تحلیلــی اســت. بــرای تحلیــل داده‌هــا از آزمــون تــی تک‌نمونــه‌ای، مدل‌یابــی 
معــادلات ســاختاری و تحلیــل عاملــی اســتفاده شــد. پرســش‌نامۀ تحقیــق بــا مشــارکت ۵۹ تــن از اســتادان دانشــگاه، خبــرگان بــازار ســرمایه 
و متخصصــان صندوق‌هــای بازنشســتگی، از طریــق نمونه‌گیــری هدفمنــد و گلوله‌برفــی تکمیــل شــد. نتایــج نشــان می‌دهــد کــه نســبت 
ســالمندان بــه کل جمعیــت بیشــترین تأثیــر و قراردادهــای موقــت کار و موقعیــت اجتماعــی و اقتصــادی زنــان کمتریــن تأثیــر را بــر بحــران 
خ مشــارکت اقتصــادی و بهبــود شــرایط  صندوق‌هــا دارنــد. سیاســت‌گذاران می‌تواننــد بــا تمرکــز بــر مدیریــت جمعیــت ســالمند، ارتقــای نــر

ــروز بحــران در صندوق‌هــای بازنشســتگی جلوگیــری کننــد. ــازار کار از ب ب

واژه‌های کلیدی: بحران‌های مالی، صندوق‌های بازنشستگی، عوامل جمعیتی و متغیر‌های بازار کار.
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 مقدمه .۱
ها  ستمین سیشوند. در ا یاز سالمندان محسوب م یت اجتماعیدر حما یاتیح یعنصر یبازنشستگ یها امروزه نظام

و  یتیجمع یرهایمتغ یت آتلاشود، در مقابل تحو یافراد تعهد م یدوران بازنشستگ یه مستمرکسبب آن به
های  عات موجود صندوقنگاهی به اطلا(. Jaafar et al, 2019) ر هستندیپذ بیار آسیبسو...  یاقتصاد

توجهی بر  روست که اثر قابل ای روبه های عمده دهد که نظام بازنشستگی با چالش بازنشستگی کشور نشان می
 آنان دارد ۀشد تضمین رفاه سالمندان در آینده و همچنین ذخایر کافی برای تأمین تعهدات آتی پذیرفته ۀنحو

 (.۱۴۰۲، یاسلام یمجلس شورا یها مرکز پژوهش)
شود که  هایی گفته می های بازنشستگی ایران به مجموعه پرداخت شده در صندوق تعهدات آتی پذیرفته

این تعهدات  بپردازد.شدگان و بازنشستگان بر اساس قوانین و مقررات جاری  صندوق متعهد است در آینده به بیمه
و  ۱امل مستمری بازنشستگی، ازکارافتادگی و بازماندگان است و مبنای اصلی محاسبات اکچوئریمعمولاً ش

های  بحران در صندوق .(۱۴۰۱، و همکاران شکری)شود  ها محسوب می ارزیابی پایداری مالی صندوق
ی ناشی از رشد دلیل ناترازی مال ها به شود که در آن صندوق بازنشستگی در ایران عمدتاً به وضعیتی اطلاق می

تأثیر  دهند. این بحران بیشتر تحت سریع مصارف در برابر منابع محدود، توان ایفای تعهدات خود را از دست می
تحولات جمعیتی )کاهش نرخ باروری و سالمندی جمعیت( و متغیرهای بازار کار )مانند رکود اشتغال( شکل 

توان در کسری تراز اکچوئری، نسبت  این بحران را میهای عملیاتی  . شاخص(۱۴۰۲)عامری و گودرزی،  گیرد می
بگیر(، وابستگی فزاینده به منابع عمومی دولت و کاهش پایداری بلندمدت  پرداز به مستمری پشتیبانی )نسبت بیمه

های بازنشستگی به معنای محاسبه و  اکچوئری در صندوق. (۱۴۰۱، و همکاران شکری)ها مشاهده کرد  صندوق
ع و مصارف صندوق بر اساس آمار جمعیتی، سن بازنشستگی، امید به زندگی و نرخ اشتغال است تا بینی مناب پیش

 .میزان توانایی صندوق در پرداخت مستمری در آینده مشخص شود
 آن درهای بازنشستگی  صندوقو د شو اداره می PAYG»۲» اساس نظام های اجتماعی کشور بر صندوق بیمه

و پس از شود  میدریافتی از شاغلان وارد آن  ۀد که مجموع حق بیمشو عنوان مخازنی در نظر گرفته می  به
شود. در این نظام،  آن خارج می ای )بیکاری، درمانی، مستمری بازنشستگی و...( از های بیمه پرداخت ،تجمیع

بگیر( یکی از نماگرهای کلیدی ثبات و  پرداز به جمعیت مستمری ها )نسبت جمعیت بیمه نسبت پشتیبانی صندوق
 حقوق از صندوق( چند ۀکنند بگیر )دریافت  ازای هر یک مستمری دهد به هاست. این شاخص نشان می پایداری آن

باید  ها حق بیمه( وجود دارد. در وضعیت موجود، برای حفظ پایداری صندوق ۀکنند اصلی )پرداخت ۀشد  نفر بیمه
 (.۱۳۹۹( وجود داشته باشد )پروندی و بلباسی، ۶شده )یعنی نرخ  نفر بیمه ششحداقل  بگیر  ازای هر مستمری به

                                                                                                                                      
1. Actuarial Calculations 

 ترجمه« نظام پرداخت کن و برو»یا « نظام پرداختن ـ رفتن»که در فارسی به  است Pay-As-You-Go مخففسرواژه این . ۲
 .شود نیز نامیده می« سیستم توازن درآمد با هزینه»شده و 

 
 
 
 
 
    

                    

دارد، رقمی که از  پرداز بیمه ۳.۸ازای هر بازنشسته حدود  صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی در حال حاضر به
ین نسبت همچن. دآی تر است و زنگ خطری برای منابع مالی این صندوق به شمار می سطح مطلوب پایین

وضعیتی بحرانی و  ۀدهند رسیده که نشان ۰.۵به حدود  ۱۴۰۲پشتیبانی صندوق بازنشستگی کشوری در سال 
 (.۱۴۰۳، یاسلام یمجلس شورا یها مرکز پژوهش) های دولتی است وابستگی شدید این صندوق به حمایت

ی تغییرات جمعیتی بر د اثرات منفتوان های صحیح می و سیاست کننده است تعیین یشناسی عامل جمعیت
کننده در روندهای اقتصادی معرفی  عنوان یکی از عوامل کلیدی تعیین به سنیساختار . دقتصاد را به حداقل برسانا

کند و تعداد افراد  ری حرکت مییت ایران رو به پیر جمعیخهای ا در سال (.Lee & Song, 2025) شده است
سال  ۶۵ت یجمع ۱۳۳۵در سال  ن،نتایج سرشماری نفوس و مسکبر اساس  .تاس سال در حال افزایش ۶۵بالای 

 (هزار نفر ۳۰۰ون و یلیم ۴معادل )درصد  ۶.۱ به ۱۳۹۵در سال بوده که  (هزار نفر ۷۵۸معادل )درصد  ۴به بالاتر 
 برابر شده است ۵ش از یبالاتر کشور ببه سال  ۶۵ت یجمع ،زمان نبه عبارتی در طول ای است. یافته افزایش

 .(۱۳۹۶مرکز آمار ایران، )
 عامل ترین مهم جمعیتی روندهای ۀنتیج در کار نیروی ۀدهد که کاهش عرض نشان می المللی مطالعات بین

نظام  به بیشتری وابستگی که کشورهایی در ویژه به ،است بازنشستگی های صندوق مالی بحران ۀتشدیدکنند
PAYG تواند بخشی از این فشار را کاهش دهد زار کار می. در عین حال، افزایش مشارکت سالمندان در بادارند 

(OECD, 2023 .)گیرد و  میکار مورد بررسی قرار  ینیرو ۀزن عرض به عنوان تخمین ینرخ مشارکت اقتصاد
آید. نرخ مشارکت یعنی اینکه  های ارزیابی بازار کار و اقتصاد یک کشور به حساب می ترین شاخص یکی از مهم

 ,Klasen et alگیرد ) ثیر چه عواملی تصمیم به حضور یا عدم حضور در بازار کار میأت فرد چه زمانی و تحت

 های اشتغال و تحلیل بازار کار، وضعیت بازار کار در (. از نرخ مشارکت نیروی کار برای تدوین سیاست2020
 Hussain etشود ) میریزی برای انواع مشاغل استفاده  آینده، وضعیت بازنشستگی و خروج از بازار کار و برنامه

al, 2016 .)تواند بخشی از کمبود نیروی کار ناشی از سالمندی را جبران  افزایش مشارکت زنان در بازار کار می
برد و بار مالی  ها را بالا می ای صندوق بیمه درآمدهای حق نیز کاهش شکاف جنسیتی در مشارکت اقتصادی .کند

 (.Bastidas & Pycroft, 2025) دهد ناشی از سالمندی را کاهش می
های  پژوهش حاضر برای نخستین بار به بررسی همزمان تأثیر عوامل اقتصادی و جمعیتی بر پایداری صندوق

دهد. علاوه بر این، استفاده از مدل معادلات  ها ارائه می پردازد و تحلیل جامعی از نقش این مؤلفه بازنشستگی می
کمتر های بازنشستگی  در ادبیات صندوقاست که ها، رویکردی  هساختاری برای سنجش روابط علی بین مؤلف

کند. همچنین تمرکز  و امکان شناسایی اثرات مستقیم و غیرمستقیم عوامل را فراهم میقرار گرفته مورد توجه 
های میدانی، تصویری مبتنی بر واقعیت ارائه  آوری داده نفعان واقعی صندوق، با جمع پژوهش بر کارکنان و ذی

 ۀدهد. این ترکیب نوآوران های کلان و خرد در مطالعات پیشین را کاهش می دهد و شکاف موجود بین تحلیل می
ها و  و توان تحلیل سیاست سازد میهای میدانی، پژوهش را از مطالعات گذشته متمایز  شناسی و داده روش
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تواند ضمن تکمیل مطالعات  می نتایج این تحقیق .دهد های بازنشستگی را ارتقا می های صندوق ریزی برنامه
 .گذاری و تعیین اولویت اصلاحات ساختاری در نظام بازنشستگی کشور فراهم آورد پیشین، مبنایی برای سیاست

 
 مبانی نظری .۲

 عوامل جمعیتی و متغیرهای بازار کار .۲-۱

گذاران روشن و دارای اهمیت بسزایی است.  نقش جمعیت و تأثیر آن بر متغیرهای مختلف اقتصادی برای سیاست
در وری  انسانی و منشأ ایجاد بهره ۀهای مختلف از جمله نیروی کار یا سرمای شکل به متغیر جمعیت ،اساسبر این 

و  کننده است تعیین یشناسی عامل جمعیت (.۱۳۸۹، حسینی )باصری و شاه وارد شده استهای اقتصادی  مدل
عنوان  به سنیساختار . توانند اثرات منفی تغییرات جمعیتی بر اقتصاد را به حداقل برسانند های صحیح می سیاست

ساختار سنی  (.Lee & Song, 2025) کننده در روندهای اقتصادی معرفی شده است یکی از عوامل کلیدی تعیین
تغییرات ساختار سنی  ،اثر دارد و بنابراین باشنده در جریانات بین نسلی، گیرنده یا دهنده جمعیت هایی ک ۀبر انداز

ها ممکن است باعث  این دگرگونی (.Mason & Lee, 2018) هم بزند تواند این ساختارهای اقتصادی را به می
نوینی که به تازگی مطرح شده . شواهد و تفکرات داشته باشدای نیز  تواند مزایای برجسته تی شود، ولی میمشکلا

 (.Bloom & Luca, 2016)است  است، نشان دهنده ارزش توزیع سنی جمعیت در کارکردهای اقتصادی
گر اجتماعی هر کشور، با نسبت و هرم جمعیتی آن کشور  های بیمه ها و صندوق منابع و مصارف سازمان

شود و در صورت اشتغال به کار، توانایی  د محسوب میرا جمعیت جوان کشور نیروی مولّیمستقیم دارد؛ ز یارتباط
پردازان صندوق بازنشستگی بیشتر از تعداد  تعداد بیمه هترتیب هرچ این به .پرداخت حق بیمه را خواهد داشت

تر خواهد شد و صندوق در وضعیت پایدارتری به سر لاح ضریب پشتیبانی بالااصط د، بهبگیران آن باش مستمری
 (.۱۳۹۶رودخانی،  )یوسفی قلعه خواهد برد

رات جمعیتی نظیر کاهش نرخ تغیی .های اخیر تشدید شده است های بازنشستگی در سال بحران صندوق
باروری و افزایش امید به زندگی نسبت وابستگی سالمندی را افزایش داده و فشار مالی بلندمدتی بر منابع 

های مرتبط با سن  متغیرهای بازار کار از طریق سیاست(. OECD, 2023ها تحمیل کرده است ) صندوق
که افزایش سن قانونی و محدود کردن بازنشستگی  طوری به اثرگذارند؛ بازنشستگی و مسیرهای خروج از بازار کار

علاوه  .بخشد ها را بهبود می و پایداری مالی صندوقکند  میپیش از موعد، مشارکت نیروی کار سالمند را تقویت 
تواند به  های کافی می زیرا سختی کار و فقدان حمایت ؛بر این، شرایط کاری و کیفیت مشاغل نیز اهمیت دارند

 .(World Bank, 2025) دلیل مشکلات سلامت منجر شود شستگی زودهنگام بهبازن
نرخ رشد جمعیت، نسبت سالمندان به کل جمعیت،  عوامل جمعیتی و متغیرهای بازار کار شامل، در ادامه

اجتماعی و   وضعیت اشتغال، نرخ مشارکت اقتصادی، حداقل دستمزدها، قراردادهای موقتی کار و موقعیت
 د.گیر مورد بررسی قرار می ناناقتصادی ز

 

 
 
 
 
 
    

                    

 نرخ رشد جمعیت -
کاهش باروری و افزایش طول عمر سهم  .موتور اصلی تغییرات ساختار سنی است رخ رشد جمعیت و بارورین

کاهش نرخ رشد جمعیت فشار . است ۱نسبت پشتیبانیبرد. پیامد مستقیم این روند، کاهش  سالمندان را بالا می
اهش نرخ ک (.Cho & Lee, 2025) دهد کند و خطر ناپایداری را افزایش می ایجاد می ها مالی شدیدی بر صندوق

های بازنشستگی  بیمه به صندوق های حق باروری باعث کاهش جمعیت در سن کار و در نتیجه کاهش ورودی
ده از ویژه آموزش( و استفا انسانی )به ۀگذاری بیشتر در سرمای سرمایه. برای عبور از این وضعیت، شود می

خودکار مانند افزایش سن بازنشستگی متناسب با امید به زندگی، برای حفظ پایداری مالی این  سازوکارهای
 (.Sanchez-Romero et al, 2025) ها ضروری است صندوق

 نسبت سالمندان به کل جمعیت -
مت جامعه و ت سلایرات اقتصادی، اجتماعی و بهتر شدن وضعییتی است که با تغیت وضعیسالمند شدن جمع

 اسی در پی داردیامدهای زیاد اقتصادی، اجتماعی و سیاتفاق پ نولد در حال رخ دادن است که ای و کاهش زاد
(Mason & Lee, 2018).  پایداری  ۀترین عوامل تهدیدکنند یکی از مهمسالمندان به کل جمعیت نسبت افزایش

بگیران  سال و بیشتر، تعداد مستمری ۶۵سهم جمعیت  شود. با بالا رفتن های بازنشستگی شناخته می مالی صندوق
و  شود مید؛ در نتیجه نسبت پشتیبانی تضعیف شو می ستهپردازان کا تعداد بیمهاز  ،و در مقابلیابد  میافزایش 

هایی همچون افزایش  بیمه برای پوشش تعهدات کافی نخواهد بود. اگر این روند با سیاست جریان ورودی حق
ویژه زنان و سالمندان( و اصلاح نرخ مزایا همراه نشود، خطر  ارتقای مشارکت نیروی کار )بهسن بازنشستگی، 
 (.Bruegel, 2024) تر خواهد شد های بازنشستگی جدی بحران در سیستم

های بازنشستگی  آن با امید به زندگی از موارد مهم تأثیرگذار بر پایداری صندوق ۀسن بازنشستگی و فاصل
با وجود  (.Jaafar et al, 2019) دهد مندی از مزایا و مستمری بازنشستگی را نشان می بهره است که مدت زمان

تنها سن بازنشستگی با امید به زندگی تعدیل  گذشته، نه ۀامید به زندگی در کشور طی چند ده ۀافزایش پیوست
 ۀنتیج یش یافته است که درتوجهی افزا طور قابل نشده بلکه شکاف سن برقراری بازنشستگی و امید به زندگی به

زم جهت احراز شرایط لا ۀاقدام به افزایش سن و سابق توسعههفتم  ۀمی در برناملاآن دولت و مجلس شورای اس
 (.۱۴۰۲، یاسلام یمجلس شورا یها مرکز پژوهش) های بازنشستگی کردند بازنشستگی در صندوق

 وضعیت اشتغال -
ار، یار در اختک یرویاربرد درجات مختلفی از مهارت، مقدار نک یچگونگعبارت است از  یدگاه اقتصادیاشتغال از د

د و یها، عدالت مصرف، تولقهیزان رقابت، سلیموجود، م یفن یهاوهیزات در دسترس، شیت تجهیمکت و یفکی
کاری نرخ بیهمچنین  (.۱۴۰۳، و همکاران )سعیدی مؤثرند یع درآمد ملید و توزیه در تولک ییها  تیت فعالیمطلوب

جریان  بر که افزایش در نرخ بیکاری طوری ه، بآورددر مورد شرایط اقتصادی فراهم  بسیاریتواند اطلاعات  می
 . (۱۳۹۶)میرعسکری و حسینی نساز،  دهد را افزایش می انو بار بدهی آنگذارد  اثر منفی مینقدی کارکنان 

                                                                                                                                      
1. Workers / Retirees 
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 وضعیت اشتغال -
ار، یار در اختک یرویاربرد درجات مختلفی از مهارت، مقدار نک یچگونگعبارت است از  یدگاه اقتصادیاشتغال از د
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شارکت اقتصادی وابسته است. افزایش های بازنشستگی به وضعیت اشتغال و نرخ م پایداری مالی صندوق
پردازان به  ها و بهبود نسبت پشتیبانی )تعداد بیمه بیمه سطح اشتغال و مشارکت منجر به بالا رفتن ورودی حق

یابد. در مقابل، بیکاری، اشتغال  ها کاهش می شود و در نتیجه فشار مالی بر صندوق بگیران( می مستمری
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افتد. در دوران رکود اقتصادی، از یک سو با  ؛ در حالی که در دوران رکود عکس این پدیده اتفاق میکند فراهم می
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افتد و  نرخ مشارکت کاهش یافته و زمان ورود جوانان به بازار کار به تعویق می ،رفتن نرخ بیکاری زیرا با بالا

 (.۱۳۹۹)صفرزاده،  یابد شدت کاهش می کنندگان حق بیمه به بدین ترتیب رشد شمار پرداخت
 نرخ مشارکت اقتصادی -

دسترس کار را برای تولید کالاها و خدمات تهیه  قابل ۀنسبی عرض ۀنرخ مشارکت اقتصادی شاخصی از انداز
کار برای آینده را  ۀاقتصادی و ساخت طرح عرض ـ عواملی که اندازه و ترکیب منابع انسانی ۀکند و در مطالع می

دی در میان بیست شاخص کلیدی کند. این نرخ نخستین شاخص کلی دهد یک نقش مرکزی بازی می نشان می
پایداری مالی  .(۱۳۹۰هاشمی و محمدی،  )بنی استشده بازار کار است که توسط سازمان جهانی کار ارائه 

نرخ مشارکت بگیر وابسته است. تغییرات در  های بازنشستگی به نسبت میان جمعیت شاغل و مستمری صندوق
توانند  ، دو متغیر کلیدی هستند که میسن مورد انتظار بازنشستگیویژه در میان زنان و سالمندان( و  )به اقتصادی

های سنی بالاتر و نیز  شدن جامعه را تا حدی جبران کنند. هرچه مشارکت گروه فشار جمعیتی ناشی از پیر
یابد. در مقابل،  ها افزایش یافته و نسبت پشتیبانی بهبود می بیمه تر شود، ورودی حق مشارکت جنسیتی متوازن

تر کرده و خطر بحران در نظام  ها را سنگین هش مشارکت یا خروج زودهنگام از بازار کار بار مالی صندوقکا
 (.Queiroz & Ferreira, 2021) کند بازنشستگی را تشدید می

 شود که عبارتند از: معمولاً سه علت برای پایین بودن نرخ مشارکت اقتصادی ارائه می
 ؛( ساختار سنی جوان کشور۱
 ؛دم تمایل یا عدم وجود پتانسیل لازم در بازار کار کشور برای ورود زنان( ع۲
 (۱۳۹۰هاشمی و محمدی،  )بنی ( خروج زودهنگام از بازار کار در سنین بالاتر۳

 حداقل دستمزدها -
ها  های بازنشستگی داشته باشد. در آلمان، بررسی تواند اثرات متضادی بر صندوق افزایش حداقل دستمزد می

در . ها بسیار ناچیز و نزدیک به صفر است از آن است که اثر حداقل دستمزد بر پایداری مالی مستمری حاکی
های پرسنلی و بازنشستگی دولت را  تواند هزینه دهد که افزایش حداقل دستمزد می نیجریه نشان می ۀمقابل، تجرب

 
 
 
 
 
    

                    

 (.Prognos, 2020) ومی ایجاد کندعم ۀتوجهی بر بودج درصد افزایش دهد و فشار مالی قابل ۵۸تا بیش از 
شود  حداقل دستمزد با طبقات مشارکت و مزایای بازنشستگی باعث می ۀهمچنین در مکزیک، ساختار پیوندخورد

 (.IMF, 2024) ددرآمد از حمایت کافی بازنشستگی محروم بمانن های کم برخی از گروه
 قراردادهای موقتی کار -

زنند. از یک سو اشتغال  های بازنشستگی دامن می ستقیم به بحران صندوقطور غیرم قراردادهای موقت کار به
کند و فرد را از حقوق بازنشستگی  بیمه را محدود می ای و انباشت حق بودن پوشش بیمه غیررسمی امکان پیوسته

می، کاهش ئسازد؛ از سوی دیگر گسترش این نوع قراردادها باعث کاهش کیفیت شغلی کارکنان دا محروم می
این عوامل در مجموع امنیت مالی دوران  ۀشود که هم ها می گذاری در مهارت و ضعف رفاه بلندمدت آن سرمایه

 (.Bonifaci et al, 2025) کنند بازنشستگی را تهدید می
 موقعیت اجتماعی و اقتصادی زنان -

بهبود وضع بهداشت بررسی اشتغال زنان از مسائل عصر جدید است. کوچک شدن خانواده، افزایش سطح دانش، 
زنان (. Dogan & Akyuz, 2017ساز این امر بوده است ) حقوق زنان زمینه یو گسترش مباحث آزادی و ارتقا

وقت یا  های مراقبتی و اشتغال بیشتر در مشاغل پاره های شغلی ناشی از مسئولیت دلیل شکاف مزدی، وقفه به
های قانونی  (. همچنین نابرابریOECD, 2024نند )ک طور میانگین مستمری کمتری دریافت می غیررسمی، به

مانند تفاوت در سن بازنشستگی یا دسترسی کمتر به محصولات مالی و بازنشستگی، شکاف بازنشستگی جنسیتی 
های تطبیقی در کشورهای اروپایی نیز نشان داده که این  (. پژوهشWorld Bank, 2024کند ) را تشدید می

های جنسیتی در طول زندگی شغلی ناشی  عوامل ساختاری بازار کار و تبعیض شکاف بازنشستگی عمدتاً از
و بحران کند های بازنشستگی را تضعیف  تواند کفایت و پایداری نظام ها می در نتیجه تداوم این نابرابری .شود می
 (.Abatemarco et al, 2023) تر سازد ها را در آینده عمیق آن
 
 پژوهش ۀپیشین .3

از سه جهت  به این نتیجه رسید که ساختار سنی جمعیت تیتار سنی جمعخبراساس مطالعات سا (۱۳۹۸مشفق )
 :است های بازنشستگی اثرگذار بر صندوق

 .د استیعمدتاً ناشی از سالخورده شدن انفجار موالکه ت یسرعت سالخوردگی جمع (۱
هستند و از سوی دیگر کاهش  کنندگان مزایا و حقوق ت سالمند که عمدتاً دریافتیافزایش درصد جمع( ۲
 .ات استیمال ۀکنند تخکننده و پردا حمایت ۀت بالقویکاهش جمع ۀدهند ت در سن کار که نشانیجمع

 .دهد زمان دریافت حقوق و مزایا را افزایش می سالخوردگی که مدت نید به زندگی در سنیام( ۳
 نیجه تأمینت در .شود بازنشستگی میهای  ها و کاهش درآمدهای طرح سه عامل بالا موجب افزایش هزینه

 .د شدهواخت با چالش جدی مواجه یجمع نمالی مؤسسات در بلندمدت برای ای
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ر نرخ ییت و اصلاح نظام بازنشستگی با تغیسالمندی جمعای به بررسی  ( در مقاله۱۳۹۹) و همکاران بهمنی
، ل سالمندییدل پردازان به مهیان و کاهش بافزایش تعداد بازنشستگدهد  میها نشان  ند. بررسیا هپرداختمه یحق ب
 .دبخش می تش ضروریپ از شیلزوم اصلاحات را ب نکشاند که ای لحاظ مالی به چالش می از را ها ت صندوقیجمع
د بر بازار ناقص و با یشانی با تأکپو مدل تعادل عمومی هم کمقاله آثار اصلاحات نظام بازنشستگی در ی ندر ای

 ۀبازنشستگی هزین ۀمیکه با افزایش نرخ بایجه ینت .گرفتبازنشستگی مورد بررسی قرار  ۀمیر نرخ حق بییفرض تغ
 .وردخ هم می نسلی به نییافته ولی عدالت ب  نظام بازنشستگی کاهش

نتایج نشان  .ه استپرداخت های بازنشستگی در ایران ل عملکرد صندوقیتحلبه  (۱۴۰۱) سعید انی گلپچو
رگذاری تورم بر منابع و مصارف صندوق و یدولت به صندوق بازنشستگی کشوری، تأث های افزایش بدهیدهد  می

بحران در صندوق بازنشستگی  ۀد به زندگی در ایران از عوامل اصلی ایجادکنندیت و افزایش امیر شدن جمعیپ
ط مناسب یپردازان و ایجاد مح مهیهای مناسب شغلی و افزایش تعداد ب ز با ایجاد فرصتی. دولت ناستکشوری 

 .کند کرفت صندوق از بحران کم تواند به برون گذاری صندوق بازنشستگی کشوری می برای سرمایه
راهکارهای ارتقای پایداری ( به بررسی ۱۴۰۲) یاسلام یمجلس شورا یها مرکز پژوهشدر گزارش 

ای وضعیت کنونی ه ز رویکرد پویایی سیستم برای شناخت بهتر پیچیدگیبا استفاده ا های بازنشستگی صندوق
 ،افزایش سن بازنشستگی ۀدهد که اجرایی شدن مصوب نتایج نشان می .پرداخته شده استنظام بازنشستگی 

های  ناپایداری مالی صندوق ۀتنهایی مسئل هفتم توسعه آمده، کافی نخواهد بود و به ۀترتیبی که در برنام به
های دیگر ضروری است. اجرای  قدامات و سیاستبازنشستگی را مرتفع نخواهد کرد و لزوم اجرای همزمان ا

هفتم  ۀافزایش سن بازنشستگی در برنام ۀترتیبی که در مصوب همزمان سه سیاست افزایش سن بازنشستگی به
های صندوق بیشترین اثرگذاری را بر  توسعه آمده، افزایش حق بیمه و کاهش دخالت دولت در مدیریت شرکت

 تگی خواهد داشت.های بازنشس پایداری مالی صندوق
ح حقوق بازنشستگی: افزایش سن سالخوردگی و اصلا»ای با عنوان  در مقاله (۲۰۱۷) انهمکارو  ۱ووگل

تبع آن کاهش  دلیل سالخوردگی جمعیت و به که به ندا هرسید  نتیجهبه این  «انسانی ۀبازنشستگی و تشکیل سرمای
های  یابد. یافته سرمایه افزایش بیشتری می ۀده از نهادگذاری و افزایش سطح دستمزد، استفا نرخ بازدهی سرمایه

انسانی به همراه  ۀیم و تشکیل سرمایگذاری در خارج از کشور اثری ملا ی تحقیق حاکی از آن است که سرمایهکمّ
 .سالخوردگی جمعیت داردسبب  بهافزایش سن بازنشستگی اثر شدید بر کاهش ضررهای رفاهی خانوارها 
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مایت از توازن مالی سیستم تأمین ت حلامشک»ای با عنوان  در مقاله (۲۰۱۹) ۱شولداروف و مولابوئف
پزشکی،  ۀند شدن رشد جمعیت، بهبود سطح زندگی و توسعکُ ند کها هرسیدبه این نتایج « مستمری در ازبکستان

کاهش جمعیت فعال اقتصادی در کل جمعیت، بحران اقتصادی و افزایش تعداد بیکاران از عوامل مؤثر بر عدم 
 .استزبکستان توازن مالی سیستم بازنشستگی کشور ا

د به زندگی و کاهش نرخ یت شامل افزایش امیسالمندی جمعند که ا هبیان داشت( ۲۰۱۹) و همکاران ۲جعفر
ها شده  پایداری منابع و مصارف آنناهای بازنشستگی کشور مالزی و  باروری منجر به بروز مشکلات در صندوق

 ۀمیر حق بییجمله تغ فاده از اصلاحات پارامتری ازها است صندوق نلبه بر مشکلات ایغحل برای  راه نیاست. اول
 است.بازنشستگی 

نیروی کار،  ۀهای بازنشستگی بر هزین در پژوهشی به بررسی آثار حق بیمه (۲۰۲۲و همکاران ) ۳بوش
ها  درصد بار مالی افزایش نرخ حق بیمه ۷۰حدود دهد  میند. نتایج نشان ا هنیروی کار پرداخت ۀدستمزدها و عرض

ها اثر  شود. همچنین تغییرات در نرخ حق بیمه درصد بر دستمزد خالص کارکنان تحمیل می ۳۰رفرما و حدود بر کا
 نیروی کار نداشت. ۀساعات کاری و عرض معناداری بر

ه پرداخت PAYGهای بازنشستگی  بررسی تأثیر تغییرات جمعیتی بر نرخ بازدهی در نظام به (۲۰۲۳) ۴شون
جمعیت و نرخ  نرخ بازدهی مستقیم تابعی از نرخ رشدها،  که در این نظامدهد  میان های پژوهش نش . یافتهاست

است. کاهش نرخ باروری و افزایش امید به زندگی موجب کاهش نرخ بازدهی و در  وری نیروی کار رشد بهره
ها در  صندوق کند که پایداری مالی این تأکید می اوشود.  های بازنشستگی می نتیجه بروز فشار مالی بر صندوق

است و اصلاحات ساختاری )مانند افزایش سن بازنشستگی، تغییر وابسته شدت به روندهای جمعیتی  بلندمدت به
 .در نرخ مشارکت یا ترکیب منابع تأمین مالی( برای جبران این اثرات ضروری خواهد بود

شستگی زودهنگام و شامل افزایش سن بازن اصلاحات بازنشستگیاثرات ( ۲۰۲۴و همکاران ) ۵هرنئاس
افزایش اشتغال در که اصلاحات باعث دهد  می. نتایج نشان ندا هکردمحدودیت دسترسی به مستمری را بررسی 

 ۀبیماشتغال، به  ۀجای ادام . با این حال، بخشی از افراد بهشود می کاهش بازنشستگی زودهنگامو  میان سالمندان
ها را کاهش دهد،  تواند فشار بر صندوق که اصلاحات بازنشستگی می دنشان داها  روی آوردند. یافته ازکارافتادگی

 .شود های حمایتی منتقل می اما بخشی از بار مالی به سایر نظام
گیر بر پایداری نظام بازنشستگی در  های همه ( به بررسی تأثیر مالی بیماری۲۰۲۴) و همکاران ۶پناس-بوادو

ای قرار دارند.  های بازنشستگی در اسپانیا در معرض تهدید دوگانه که نظام ندا هها دریافت ند. آنا هاسپانیا پرداخت
ها را کاهش دهد و افزایش نرخ  گیری ممکن است پرداخت مستمری همه ۀمیر سالمندان در دور و افزایش مرگ
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دو روند  ها خواهد شد. این ها منجر به کاهش درآمد از محل حق بیمه بحران اقتصادی و تعطیلی ۀواسط بیکاری به
های بازنشستگی  گیری، کاهش هزینه ر شرایط همهگذارند. د اثرات متضادی بر پایداری مالی نظام بازنشستگی می

 .ومیر سالمندان، نسبت به کاهش درآمد از حق بیمه )ناشی از بیکاری(، تأثیر بیشتری دارد دلیل مرگ به
ستگی تغییرات جمعیتی ناشی از کاهش باروری و های بازنش های بنیادین نظام های اخیر یکی از چالش در سال

تأکید بر  با ۱و توسعه یاقتصاد یسازمان همکارانداز اشتغال  چشم گزارشافزایش امید به زندگی بوده است. 
دهد که کاهش نرخ باروری و رشد طول عمر منجر به پیرشدن  نشان می ،روندهای جمعیتی در کشورهای عضو

. این تحولات نسبت وابستگی سنی را (OECD, 2025) ار فعال شده استجمعیت و کاهش ورودی نیروی ک
حق بیمه به نسبت بازنشستگان کاهش یافته و در نتیجه  ۀکنند ای تغییر داده که تعداد افراد شاغلِ پرداخت گونه به

ی های این گزارش، پایدار است. بر اساس یافته شدههای بازنشستگی ایجاد  فشار مالی مضاعفی بر صندوق
های کمتر فعال  از جمله افزایش نرخ مشارکت گروه ،ها تنها با اصلاحات ساختاری ممکن است بلندمدت صندوق

وری نیروی کار و بازنگری در سن و شرایط بازنشستگی. این نتایج نشان  ویژه زنان و سالمندان(، ارتقای بهره )به
شدت متأثر از عوامل جمعیتی و  ارد، بلکه بهمالی ند ۀهای بازنشستگی، صرفاً ریش دهد که بحران صندوق می

 .تحولات ساختار سنی جامعه است
های  صندوق ازنشستگی بر پایداری مالیجایی سن ب جابهبه بررسی تأثیر سیاست  (۲۰۲۵) و همکاران ۲ژائو

با هدف کاهش فشارهای ناشی از افزایش جمعیت سالمند و برقراری تعادل در  بازنشستگی در چین ۀبیم
کاهش فشار  سیاست تأخیر در بازنشستگی تأثیر مثبتی در که ها دریافتند ند. آنا هپرداخت های بازنشستگی وقصند

اندازد و میزان آن  های بازنشستگی دارد. این سیاست ظهور کسری مالی را تا دو سال به تعویق می مالی صندوق
 اصلاحات ساختاری اجرا شود. تنهایی کافی نیست و باید در کنار سایر اما به ،دهد را کاهش می

 ۀها در کشور با پدید دهد که بسیاری از صندوق های بازنشستگی نشان می صندوق ۀمطالعات پیشین در حوز
های  تواند پیامدهای جدی اقتصادی و اجتماعی به دنبال داشته باشد. یافته ند و تداوم این روند میمواجه ناترازی
دهی به  ست که عوامل جمعیتی و متغیرهای بازار کار نقشی اساسی در شکلالمللی بیانگر آن ا های بین پژوهش

ای که در ادبیات خارجی به برخی از این  گونه کنند؛ به ها ایفا می منابع و مصارف و در نتیجه تعادل مالی صندوق
مچون اشتغال و ها اشاره شده است. در سطح داخلی نیز مطالعات موجود بیشتر بر متغیرهایی ه متغیرها و آثار آن

مند  کنون پژوهشی جامع و نظام دهد که تا اند. با این حال، مرور پیشینه نشان می نرخ رشد جمعیت متمرکز بوده
های  ای از عوامل جمعیتی و متغیرهای بازار کار را بر ناترازی صندوق طور خاص اثر مجموعه که بهصورت نگرفته 
گیری از مطالعات داخلی و  رو پژوهش حاضر با بهره این قرار دهد. ازویژه در ایران، مورد بررسی  بازنشستگی، به

ته و علاوه بر بررسی بازنشستگی، به شناسایی و تحلیل این عوامل پرداخ ۀخارجی و نیز نظرات خبرگان حوز
 .پردازد های بازنشستگی می ها در ارتباط با تعادل مالی صندوق بندی آن یک، به رتبهاثرگذاری هر
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 پژوهش اسیشن روش .4
 آماری پژوهش ۀجامع .4-۱

آماری اختصاص دارد که شامل دو بخش  ۀنامه در جامع حاصل از توزیع پرسش یهابه تحلیل داده بخشاین 
سپس  ها و عوامل جمعیتی و متغیرهای بازار کار بر بحران در صندوقبررسی منظور  بهای  نمونه آزمون تی تک

بازار کار در بحران در  یرهایو متغ یتیهای عوامل جمع لفهؤبندی م رتبهبا هدف استفاده از معادلات ساختاری 
 .ستها صندوق

 دهد: شناختی را نشان می جدول زیر اطلاعات جمعیت

 شناسی . آمار جمعیت۱جدول 
 درصد از کل تعداد بندی طبقه ها معیار

 %۸۶ ۵۱ مرد جنسیت
 %۱۴ ۸ زن

 %۱۰۰ ۵۹ جمع         

 سن

 %۵ ۳ سال ۳۰تا  ۲۰
 %۱۹ ۱۱ سال ۴۰ تا ۳۰
 %۳۶ ۲۱ سال ۵۰تا  ۴۰
 %۳۲ ۱۹ سال ۶۰تا  ۵۰

 %۸ ۵ سال ۶۰بالای 
 %۱۰۰ ۵۹ جمع         

 میزان تحصیلات
 %۱۵ ۹ کارشناسی

 %۴۶ ۲۷ کارشناسی ارشد
 %۳۹ ۲۳ دکتری

 %۱۰۰ ۵۹ جمع         

 فعالیت ۀسابق
 %۱۹ ۱۱ سال ۱۰کمتر از 

 %۵۲ ۳۱ سال ۲۰تا  ۱۰
 %۲۹ ۱۷ سال ۲۰بالای 

 %۱۰۰ ۵۹ جمع        

 تحصیلی ۀرشت

 %۲۰ ۱۲ مدیریت
 %۳۱ ۱۸ اقتصاد

 %۲۹ ۱۷ حسابداری
 %۱۲ ۷ حقوق

 %۸ ۵ مهندسی
 %۱۰۰ ۵۹ جمع        

 محل اشتغال
 %۲۶ ۱۵ مدرس دانشگاه

 %۴۷ ۲۸ بازنشستگی های صندوق عضو
 %۲۷ ۱۶ فعال بازارسرمایه

 %۱۰۰ ۵۹ عجم        
 (های تحقیق منبع: یافته)
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دانشگاه و  اندااست تمامی های بازنشستگی بحران در صندوق حلبرای عوامل مؤثر  بندی منظور اولیت به
. دهند پژوهش را تشکیل میآماری  ۀکشور جامعدر  های بازنشستگی و صندوق هسرمای ن بازارارگان و متخصصبخ

و بر اساس روش  گیلان و تهرانهای  از خبرگان استان ،ی اعضابا توجه به محدودیت دسترسی به تمام
حجم  .شدبر اساس فرمول کوکران حجم نمونه تعیین  ،برفی از نوع گلولهگیری  و با بهرهگیری هدفمند  نمونه
و  هن بازار سرمایارگان و متخصصبنفر از خ ۵۹آماری برابر  ۀحجم جامع هب هنای فرمول ذیل و با توجببر م هنمون

 .است هشد بهسحاهای بازنشستگی م ندوقص

(۱) 𝑛𝑛 = 𝑧𝑧2𝑝𝑝𝑝𝑝
𝑑𝑑2 + 𝑧𝑧2𝑝𝑝𝑝𝑝 

 ، آنبر اساس که 
z ۱.۹۶: برابر 
۵.۰ p = q = 

d :است. اشتباه مجاز )مقدار خطا( مقدار 
 

 ای نمونه آزمون تی تک .4-۲
ده شده است. این آزمون استفا ای نمونه آزمون تی تکبررسی وضعیت متغیرهای موجود در این پژوهش، از برای 

شده باشد.  میانگین نمونه با یک مقدار مفروض یا نظری از پیش تعیین ۀرود که هدف مقایس زمانی به کار می
تواند یک مقدار معمول، استاندارد یا مقدار مورد انتظار در ادبیات موضوع باشد. در این تحقیق،  مقدار مفروض می

ای انتخاب شد. بر این اساس، اگر میانگین نمرات افراد برای هر  گزینه نجپوسط طیف لیکرت  عنوان حد به ۳عدد 
باشد،  ۳وضعیت بالاتر از متوسط آن متغیر است؛ اگر میانگین کمتر از  ۀدهند بیشتر باشد، نشان ۳متغیر از عدد 

متغیر خواهد بود.  باشد، بیانگر وضعیت متوسط آن ۳تر از متوسط و اگر میانگین دقیقاً برابر  وضعیت متغیر پایین
نسبتاً کوچک، ابزار  ۀدلیل سادگی، قابلیت تفسیر آسان و مناسب بودن برای حجم نمون استفاده از این آزمون به
گیری از مطالعات  با بهرهتحقیق متغیرهای . شود ها در این پژوهش محسوب می داده ۀمناسبی برای تحلیل اولی

و تحلیل این شد و در این قسمت به بررسی ازنشستگی شناسایی ب ۀداخلی و خارجی و نیز نظرات خبرگان حوز
 شود. می عوامل پرداخته

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
    

                    

 ها بازار کار بر بحران در صندوق یرهایو متغ یتیثیر عوامل جمعأ. بررسی ت۲ جدول
 ای نمونه کت یبا استفاده از آزمون ت

 یت ۀآمار نیانگیم رهایمتغ
سطح 
 یمعنادار

درصدی ۹۵اطمینان  ۀباز
 ف  میانگیناختلا

 حد بالا نییحد پا

 ۰.۸۳۶ ۰.۴۹۱ ۰.۰۰۰ ۷.۷۰۴ ۳.۶۶۳ بازار کار یرهایو متغ یتیعوامل جمع
 ۰.۹۴۹ ۰.۵۴۳ ۰.۰۰۰ ۷.۳۵۴ ۳.۷۴۶ نرخ رشد جمعیت

 ۰.۹۶ ۰.۵۳۲ ۰.۰۰۰ ۶.۹۶۹ ۳.۷۴۶ وضعیت اشتغال

 ۰.۸۳۶ ۰.۳۵۱ ۰.۰۰۰ ۴.۸۹۶ ۳.۵۹۳ نرخ مشارکت اقتصادی

 ۰.۸۸۱ ۰.۴۴۱ ۰.۰۰۰ ۶.۰۲۳ ۳.۶۶۱ حداقل دستمزدها

 ۰.۸۸۱ ۰.۴۴۱ ۰.۰۰۰ ۶.۰۲۳ ۳.۶۶۱ نسبت سالمندان به کل جمعیت

 ۰.۸۶۵ ۰.۴۲۴ ۰.۰۰۰ ۵.۸۴۷ ۳.۶۴۴ قراردادهای موقتی کار

 ۰.۸۰۵ ۰.۳۸۲ ۰.۰۰۰ ۵.۶۱۲ ۳.۵۹۳ موقعیت اجتماعی و اقتصادی زنان

 های تحقیق( )منبع: یافته

بازار کار و  یرهایو متغ یتیود، سطح معناداری آزمون عوامل جمعشجدول فوق ملاحظه می طور که در همان
شود که فرض صفر آزمون گونه استنباط می . لذا ایناست درصد محاسبه شده ۵هایش کمتر از سطح خطای  گویه

بازار کار و  یرهایو متغ یتیای رد و فرض مقابل آزمون مبنی بر مخالف بودن میانگین عوامل جمع نمونه تی تک
و  یتیشود. از آنجایی که میانگین عوامل جمعیید میأای( ت گزینه پنجرت یک)حد وسط طیف ل ۳ش با عدد یها هیگو
 یرهایو متغ یتیتوان نتیجه گرفت که عوامل جمعمی ،گزارش شده ۳ش بیشتر از یها هیبازار کار و گو یرهایمتغ

 ها تاثیر معناداری دارد. بازار کار بر بحران در صندوق
های جمعیتی و  داد که میانگین تمامی شاخص( نشان df=58نفر ) ۵۹ای با  نمونه تکتی  زمونتایج آن

بودن و  نرمال فرض شی(. پp<0.001است )طور معناداری بالاتر از حد متوسط نظری بوده  متغیرهای بازار کار به
 وضعیت اشتغال و (d=0.96، M=3.75) نرخ رشد جمعیت»استقلال مشاهدات برقرار بود. بالاترین اثر مربوط به 

(d=0.91 ،M=3.75)  که نرخ مشارکت اقتصادی با بود که هر دو اندازه اثر بزرگ داشتند، در حالی d=0.64  
اثر متوسط تا بزرگ داشت که بیانگر نقش  ۀطور کلی، تمامی متغیرها انداز کمترین شدت اثر را نشان داد. به

 .هاست در تشدید بحران صندوق پررنگ عوامل جمعیتی و متغیرهای بازار کار
 
 سازی معادلات ساختاری پژوهش مدل .4-3

 ۀلیسو هب یمعادلات ساختار یابی ر از روش مدلیب تأثیضرا ۀق و محاسبیتحق یآزمون صحت مدل نظر یبرا
و  یلکار یبس یریمتغل چندیک تحلینکک تی یدلات ساختارمعا یابی استفاده شده است. مدل PLSافزار  نرم
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ان که به پژوهشگر امکاست  یلک یتر بسط مدل خط قیان دقیو به ب یریمتغون چندیرگرس ۀد از خانوادرومنین
 یردیکرو یساختار ۀمعادل یابی ون را همزمان مورد آزمون قرار دهد. مدلیاز معادلات رگرس یا دهد مجموعه یم

 یان تمامیه و پنهان است. در مشد مشاهده یرهایروابط متغ ۀالات دربارؤا سیها و  هیآزمون فرض یجامع برا
ون چندگانه و یل رگرسیه همزمان هم از تحلکاست  یره تنها روش معادلات ساختاریمتغل چندیتحل های هویش

قدرتمند و مورد استفاده  یروش یشود روش معادلات ساختار یند. آنچه باعث مک یاستفاده م یل عاملیهم از تحل
روشی است که ند، ک یر را آسان میه تفسکآن  یکیوه بر ظاهر گرافه علاکن است یان محققان باشد ایدر م

دام از کچیه»ر معتقد است یه هِکطور  ند. همانکرها را همزمان محاسبه یان متغیاز روابط م یا تواند مجموعه یم
ه مدل را محاسب ینند و هم روابط علّک یرا بررس یریگ توانستند همزمان هم مدل اندازه ین نمیشیپ یها روش

ون چندگانه ساختار یه به رگرسیاز معادلات شب یا ق مجموعهیاز طر یروش معادلات ساختار یلکطور  هنند. بک
با  یق، از روش معادلات ساختارین تحقیهای ا پاسخ به پرسش یند. لذا براک یار مکرها را آشیمتغ یروابط درون

 (.۲ و ۱)شکل  استفاده شده است PLSافزار  استفاده از نرم

 
 مدل ساختاری پژوهش در حالت ضریب استاندارد .۱ کلش

 

 
 مدل ساختاری پژوهش در حالت ضریب معناداری .۲ شکل

 
 نامه روایی و پایایی پرسش .4-4

گیری است. این مفهوم با این امر سروکار دارد که ابزار   های فنی ابزار اندازه  پایایی یا قابلیت اعتماد یکی از ویژگی
ضریب قابلیت اعتماد نشانگر آن است که تا چه  .دهد  ا چه اندازه نتایج یکسانی به دست میدر شرایط یکسان ت

 
 
 
 
 
    

                    

سرمد و ) سنجد  را می آنهای متغیر و موقتی   ها و یا ویژگی  ثبات آزمودنیهای با  گیری و ویژگی  ابزار اندازه هانداز
طور معمول از سه ابزار استفاده  ها به  سازهبرای ارزیابی پایایی  ،در روش حداقل مربعات جزئی (.۱۳۹۰همکاران، 

در این پژوهش  (.۱۳۹۳داوری و رضازاده، ) ۲پایایی ترکیبی و ۱شود: ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ  می
 از معیارها آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی استفاده شده است. گیری آن  نامه و اندازه  برای اطمینان از پایایی پرسش

 ۱شکل ) شتر محاسبه شده استیب ۱.۹۶و  ۰.۴ ب ازیترت هها ب هیگو ۀیلک یب معناداریو ضرا یعامل یر بارهایمقاد
پایایی درونی  د.شو  آلفای کرونباخ معیاری کلاسیک برای سنجش پایایی و پایداری درونی محسوب می (.۲و 

 ۷/۰ار آلفای کرونباخ بالاتر از مقد .های مربوط به آن است  نشانگر میزان همبستگی بین یک سازه و شاخص
، روش ستها  سنتی برای تعیین پایایی سازه یاز آنجا که معیار آلفای کرونباخ معیار .قبول است نشانگر پایایی قابل

PLS برد.  تری نسبت به آلفا به نام پایایی ترکیبی به کار می  معیار مدرن 

 هاضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیر .3 جدول
 وضعیت (CRب )مرکّپایایی  آلفای کرونباخ نام متغیر

 یید پایاییأت ۰.۹۰۷ ۰.۸۸۸ بازار کار یرهایو متغ یتیعوامل جمع
 های تحقیق( )منبع: یافته

( معرفی شد و برتری آن نسبت به آلفای کرونباخ در این است که ۱۹۷۴) و همکاران ۳این معیار توسط ورتس
شوند. در   هایشان با یکدیگر محاسبه می  مطلق بلکه با توجه به همبستگی شاخص صورت ها نه به  پایایی سازه

( شود نشان از پایایی درونی مناسب Nunnlly, 1987) ۰.۷صورتی که مقدار پایایی ترکیبی برای هر سازه بالای 
 مقدار ۳توجه به جدول  با عدم وجود پایایی است. ۀدهند نشان ۰.۶مقدار کمتر از  گیری دارد. های اندازه  برای مدل

 شوند.  مناسب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی نشان داده شده است که همگی پذیرفته می
سرمد سنجد )  مورد نظر را می ۀگیری تا چه حد خصیص  دهد که ابزار اندازه  ال پاسخ میؤمفهوم روایی به این س

 یبرا PLSروش در  .شود  روایی همگرا استفاده می(. در این تحقیق برای ارزیابی روایی از ۱۳۹۰و همکاران، 
 AVE .( استفاده می شودCR) یبیترکو پایایی  ۴(AVE)ه شد بررسی روایی همگرا از معیار میانگین استخراج

این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز هرچه  .دهد های خود را نشان می میزان همبستگی یک سازه با شاخص
مقادیر  (۱۹۹۶) همکاران و ۶مگنرو  ۵/۰( مقدار ۱۹۸۱) ۵فورنل و لارکر (.Barclay et al, 1995) بیشتر است

 ی دو شرط همزمان زیر است:روایی همگرا دارا اند.  معرفی کرده AVEرا برای  ۴/۰بالای 
CR > AVE 
AVE > ۰.۵ 
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نامه  پرسشها، روایی همگرایی  خروجی طبق اطلاعات مربوط به روایی همگرا گزارش شده است. ۴ در جدول
 د.وش مییید أت
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 (های تحقیق منبع: یافته)
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این  .معرفی شد (۱۹۷۵) ۲استون و گیزر( است. این معیار توسط Q2بینی مدل ) سومین میعار قدرت پیش
( در مورد ۲۰۰۹و همکاران ) ۳د. هنسلرکن زای مدل را مشخص می های درون های مربوط به سازه شاخص معیار

همۀ  ،۵ند. با توجه به نتایج جدول ا هدکرتعیین  را ۰.۳۵و  ۰.۱۵، ۰.۰۲ بینی مدل سه مقدار شدت قدرت پیش
 .هستندکنندگی  بینی پژوهش دارای قدرت قوی پیش متغیرهای ساختاری

معیاری برای  عنوان دهد و به گیری و ساختاری را مدنظر قرار می دو مدل اندازههر ،(GOFبرازش مدل کلی )
وجود دارد که طبق  GOFرود. برای برازش مدل کلی تنها یک معیار به نام  سنجش عملکرد کلی مدل به کار می

عنوان مقادیر  را به ۰.۳۶و  ۰.۲۵، ۰.۰۱ سه مقدار (۲۰۰۹و همکاران ) ۴زلسوتشود.  فرمول زیر محاسبه می
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، مقدار میانگین زیرو همچنین فرمول  ۵به جدول اند. با توجه  دهکرمعرفی  GOFضعیف، متوسط و قوی برای 
مدل  یبرا GOFمقدار با توجه به فرمول زیر  .دست آمده ب ۰.۷۲۹آن  R2و میانگین  ۰.۴۱۵مقادیر اشتراکی آن 
 از برازش کلی قوی و بسیار مناسب مدل دارد. حکایت محاسبه شده که  ۰.۵۵۰این پژوهش برابر با 

𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 = √Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅𝑅2̅̅̅̅  

 
 مدل کل و ساختاری مدل برازش معیارهای .۵جدول 

 ضریب تعیین متغیر
R2 

 بینی  قدرت پیش
 Q2 

 مقادیر اشتراکی
(Communality) 

 برازش کلی مدل
GOF 

 ۰.۵۵۰ ۰.۴۱۵ ۰.۳۵۰ ۰.۷۲۹ بازار کار یرهایو متغ یتیعوامل جمع
 های تحقیق( )منبع: یافته

 بازار کار یرهایو متغ یتیهای عوامل جمع بندی شاخص رتبه .4-6
های  بر بحران در صندوقمؤثر کار  های مربوط به عوامل جمعیتی و متغیرهای بازار بندی شاخص به رتبه ۶ جدول

 :. برای هر شاخص سه معیار آماری گزارش شده استپردازد میبازنشستگی 
 .بسته استشدت و جهت تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وا ۀدهند نشان :(β) ضریب استاندارد

T-Value: آزمون ۀآمار t است. داری اثرابرای سنجش معن 
P-Value:  شود دار تلقی میااثر معن ،باشد ۰.۰۵احتمال خطا اگر کمتر از. 

 (β=0.878 با) نسبت سالمندان به کل جمعیتتوان نتیجه گرفت که  وجه به ضرایب مسیر و معناداری میبا ت
 بینثیر را أکمترین ت( β=0.738با )کار و موقعیت اجتماعی و اقتصادی زنان قراردادهای موقتی ثیر و أبیشترین ت

 .ددارهای بازنشستگی  بر بحران در صندوق بازار کار یرهایو متغ یتیعوامل جمع

 بازار کار یرهایو متغ یتیعوامل جمع یها شاخص یبند رتبه .6جدول 

 T-Value P-Value (𝛃𝛃استاندارد )ب یضر ها شاخص متغیر مستقل

 بازار کار یرهایو متغ یتیعوامل جمع

 ۰۰۰/۰ ۷۰۷/۹ ۷۹۶/۰ نرخ رشد جمعیت
 ۰۰۰/۰ ۲۳۴/۲۵ ۸۲۱/۰ وضعیت اشتغال

 ۰۰۰/۰ ۳۶۰/۶ ۷۵۶/۰ نرخ مشارکت اقتصادی
 ۰۰۰/۰ ۳۶۰/۱۴ ۷۷۹/۰ حداقل دستمزدها

 ۰۰۰/۰ ۶۳۵/۲۳ ۸۷۸/۰ نسبت سالمندان به کل جمعیت
 ۰۰۰/۰ ۴۴۷/۵ ۷۳۸/۰ قراردادهای موقتی کار

 ۰۰۰/۰ ۶۰۸/۸ ۷۳۸/۰ موقعیت اجتماعی و اقتصادی زنان
 های تحقیق( )منبع: یافته
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 گیری نتیجه .۵
اند، اما در شرایط فعلی  های بازنشستگی در ایران همواره ستون اصلی حمایت اجتماعی از سالمندان بوده نظام

 ۀهای انباشت بگیران، بدهی رید مستمریثباتی ساختاری، کاهش قدرت خ اقتصاد کشور که با تورم بالا، بی
های  شود. یافته شدت تهدید می ها به ها و نرخ پایین مشارکت اقتصادی مواجه است، پایداری مالی صندوق صندوق

ملموس و معنادار در ایجاد ناترازی  یشکل دهد که عوامل جمعیتی و متغیرهای بازار کار به پژوهش حاضر نشان می
دهد که نسبت سالمندان به کل جمعیت بیشترین  بندی ابعاد مؤثر نشان می ش دارند. رتبهها نق و بحران صندوق

تأثیر را دارد و رشد جمعیت سالمند همراه با کاهش جمعیت فعال بالقوه سبب افزایش تعهدات صندوق و فشار بر 
شغلی جدید، ثبات و  های شود. پس از آن، وضعیت اشتغال اهمیت بالایی دارد؛ بدون ایجاد فرصت منابع آن می

یابد. رونق و رکود بازار  و توان حمایت از جمعیت تحت پوشش کاهش میشود  میها تهدید  پایداری مالی صندوق
دهد. نرخ  تأثیر قرار می شدت تحت ها را به های صندوق، عملکرد مالی آن کار از طریق تغییر منابع درآمدی و هزینه

صندوق مؤثر است، در حالی که حداقل دستمزدها و نرخ مشارکت  سوم نیز بر منابع ۀرتبدر رشد جمعیت 
کار رسمی، مزیدی بر کاهش درآمدهای صندوق به شمار  ۀاقتصادی، با توجه به تأثیر تورم و کاهش انگیز

های ورود زنان به بازار کار نیز با کاهش ورودی نیروی کار به نظام  د. قراردادهای موقتی کار و محدودیتآین می
 د.نای، سهمی هرچند کم اما پایدار در تشدید بحران دار و کمبود پوشش بیمهبیمه 

های اخیر به حدود  ها با تحولات واقعی اقتصاد ایران همخوانی دارند؛ نرخ مشارکت اقتصادی در سال این یافته
می بر درصد کاهش یافته و ترکیب خروج نیروی کار از بازار کار، رشد سالمندی جمعیت و فشار تور ۴۰-۴۱

ها را تشدید کرده است. بر اساس این تحلیل، تمرکز بر مدیریت اثرات  های ساختاری صندوق ها، چالش هزینه
های دستمزد و ارتقای مشارکت اقتصادی  ها و کیفیت اشتغال، اصلاح سیاست سالمندی جمعیت، بهبود فرصت
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بررسی تأثیر قوانین بازنشستگی پیش از موعد بر صندوق بازنشستگی و » (.۱۴۰۲) .علیگودرزی،  ؛عیدعامری، س
 .. تهرانهای نوین در علوم اجتماعی و انسانی مجموعه مقالات کنفرانس ملی پژوهش .«بازار کار
43211-https://elmnet.ir/exportdialog/21534501 

. «۱۳۹۵نفوس و مسکن  یعموم یسرشمار جینتا ۀدیگز(. »۱۳۹۶. )رانیمرکز آمار ا
information/statid/52052-https://amar.org.ir/statistical 

های  سلسله گزارش (:۲)های بازنشستگی  ناپایداری صندوق(. ۱۴۰۲) .های مجلس شورای اسلامی مرکز پژوهش
 (.۱۹۲۸۳ شماره مسلسل:) های کشور شناسی چالش پویایی

https://rc.majlis.ir/fa/report/show/1785884 
های صندوق بازنشستگی  گذاری بررسی عملکرد سرمایه(. ۱۴۰۳) .های مجلس شورای اسلامی مرکز پژوهش

 .(۲۰۰۴۷کشوری )شماره مسلسل: 
 .ی بازنشستگی صباهاراهبرد ۀسسؤم . تهران:۱۴۰۵ت سالمند ایران تا سال یجمع. (۱۳۹۸) .مشفق، محمود

تحلیل تأثیر متغیرهای کلان اقتصادی بر ریسک اعتباری »(. ۱۳۹۶حمید. ) ،حسینی نساز ؛سید رضا ،میرعسکری
 https://doi.org/10.22067/pm.v24i13.53757 .۱۹۹-۱۷۵(، ۱۴)۲۴، اقتصاد پولی مالی«. ها بانک
. «یلهای عمراهکار ۀئهای صندوق بازنشستگی و ارا شبررسی چال». (۱۳۹۶) .، محمدعلیرودخانی هعلیوسفی ق

 .۱۱۱-۹۵ ،(۱)۱ ،و حسابداری ترویکردهای پژوهشی نوین در مدیری
https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/15 
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