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The impact of good governance uncertainty and 
foreign direct inves‌tment on employment in Iran: 

A fuzzy regression approach

Abs‌tract
In the present s‌tudy, the impact of uncertainty in good governance indicators and the realization of 
foreign direct inves‌tment on employment in Iran has been examined using fuzzy regression with 
a membership degree of 0.9 for the period from 1990 to 2024. Given the flexibility of the fuzzy 
regression model, the right, average, and left widths for each of the variables under inves‌tigation in 
conditions of uncertainty have been calculated in the optimal s‌tate using the wild horse metaheuris‌tic 
algorithm. The results indicated that among the six good governance indicators, a reduction in 
uncertainty in the indicators of political s‌tability, quality of laws and regulations, and control of 
corruption has the highes‌t impact on increasing employment, with coefficients of 0.881, 0.701, and 
0.784, respectively. Additionally, foreign direct inves‌tment has an impact on employment with a 
coefficient of 0.689. Considering the comparison of the trends of the right, left, and average widths 
with the actual employment trend in the country, it can be s‌tated that in recent years, the trends of 
good governance indicators and the realization of foreign direct inves‌tment in the country have not 
been favorable, as there has been a position for the right width to increase employment. However, 
the employment trend in the country has been lower than the average width and, in some years, has 
aligned with or been slightly below the actual employment trend.
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1. Introduction
Employment is one of the most significant economic challenges in Iran, with severe 
adverse effects on various economic and social aspects of the country. Unemployment 
has not only failed to decrease but has also shown an upward trend among certain 
demographic groups, such as youth and university graduates. This situation indicates 
the existence of structural barriers to sustainable employment, necessitating the 
identification and analysis of key factors. In this context, good governance and foreign 
direct investment (FDI) are recognized as two primary drivers of employment. Given 
the fluctuations and uncertainties in governance indicators and investment attraction, 
it is essential to use analytical models capable of modeling such uncertainties. This 
study employs a fuzzy regression model to analyze the impact of uncertainty in good 
governance indicators and foreign direct investment on employment in Iran over the 
period from 1990 to 2024. In light of these considerations, addressing unemployment 
in Iran requires a comprehensive understanding of the structural barriers that hinder 
sustainable job creation. Good governance can play a pivotal role by improving 
regulatory quality, enhancing policy stability, and fostering an environment conducive 
to economic activity. Likewise, foreign direct investment contributes to technology 
transfer, managerial expertise, and productivity growth, all of which can stimulate 
employment. However, fluctuations and uncertainties in governance indicators and 
FDI inflows have limited their effectiveness. Given these challenges, examining how 
uncertainty shapes the impact of these variables on employment becomes essential. 
This study fills this gap by employing fuzzy regression to capture the ambiguous and 
nonlinear effects inherent in Iran’s economic environment.

2. Theoretical framework
Good governance plays a crucial role in economic development and employment 
through various mechanisms, including voice and accountability, political stability, 
government effectiveness, quality of laws and regulations, rule of law, and control 
of corruption. Improvement in any of these indicators can lead to increased job 
opportunities and reduced unemployment. Foreign direct investment also plays a 
vital role by creating new industries, transferring technology and managerial skills, 
and stimulating supply chains, thereby enhancing productivity and employment. 
However, fluctuations and uncertainties in these indicators can limit their 
effectiveness, necessitating more detailed examination and complex modeling.

3. Methodology
Data analysis was conducted using a fuzzy regression model with a membership 
degree of 0.9 to simultaneously consider the uncertainties and fluctuations 
present in good governance and foreign direct investment data. Annual data on 
governance indicators and foreign investment for the period 1369 to 1403 (1990–
2024) were gathered from the World Bank, and modeling was performed using 
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MATLAB software. The fuzzy regression model, incorporating fuzzy coefficients 
and employing the Wild Horse optimization algorithm, enabled the estimation of 
the central value and left and right spreads of the variables’ effects, facilitating a 
more precise analysis of uncertainty impacts. The findings indicated that reducing 
uncertainty in political stability, quality of laws, and control of corruption had the 
most significant positive effects on employment, while foreign direct investment 
also had a notable impact.

4. Discussion
The fuzzy analysis results revealed that increased political stability and quality 
of laws and regulations, along with decreased corruption, are the most important 
employment drivers under conditions of uncertainty. The positive impact of foreign 
direct investment on employment is maximized when good governance indicators are 
also in better condition, as appropriate governance creates a suitable environment for 
attracting investment and enhancing its productivity. Furthermore, the optimization 
algorithm used effectively managed data uncertainties and provided a comprehensive 
framework to understand the interactions between variables. Analysis of the left 
and right spreads showed that the current employment status is realistically closer 
to the left spread, indicating increased uncertainty and reduced effectiveness of 
key factors. This implies that policymakers should improve governance indicators 
and establish political stability to provide a conducive environment for increased 
foreign investment and consequent employment growth.

5. Conclusion and Sugges‌tion
This study demonstrated that employment in Iran has significant growth potential 
but requires concurrent improvement and interaction of various governance and 
investment indicators. Enhancing political stability, legal transparency, reducing 
corruption, and improving government efficiency are among the most critical 
factors that should be prioritized in macroeconomic policies. It is recommended 
that the government support employment growth by providing a stable political 
and economic environment, reforming laws and regulations, vigorously combating 
corruption, and targeted support for foreign investments. Additionally, establishing 
mechanisms for training skilled labor and developing infrastructure for attracting 
investment is essential. These policies, alongside intelligent management of 
uncertainty, can ensure sustainable employment growth in the country.

6. Ethical Considerations
6.1. Compliance with Ethical Principles
The s‌tudy was conducted using publicly available World Bank data and involved 
no experiments or interventions on human subjects; therefore, ethical principles for 
human research were observed.
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چکیده
در مطالعــۀ حاضــر تأثیــر عــدم قطعیــت در شــاخص‌های حکمرانــی خــوب و تحقــق ســرمایه‌گذاری مســتقیم خارجــی بــر اشــتغال در ایــران 
بــه کمــک رگرســیون فــازی بــا درجــۀ عضویــت 0/9 بــرای دورۀ زمانــی 1369 تــا 1403 بررســی شــده اســت. بــا توجــه بــه انعطاف‌پذیــری مــدل 
رگرســیون فــازی پهنــای راســت، متوســط و چــپ بــرای هریــک از متغیرهــای مــورد بررســی در شــرایط عــدم قطعیــت بــا اســتفاده از الگوریتــم 
فراابتــکاری اســب وحشــی در بهینه‌تریــن حالــت محاســبه شــده اســت. نتایــج نشــان می‌دهــد کــه از بیــن شــش شــاخص حکمرانــی خــوب، 
ــا کاهــش عــدم قطعیــت در شــاخص‌های ثبــات سیاســی، کیفیــت قوانیــن و مقــررات و کنتــرل فســاد به‌ترتیــب بــا ضریــب 0/881، 0/701  ب
و 0/784 بیشــترین تأثیــر را بــر افزایــش اشــتغال دارنــد. همچنیــن ســرمایه‌گذاری مســتقیم خارجــی بــا ضریــب 0/689 بــر اشــتغال تأثیرگــذار 
اســت. بــا توجــه بــه مقایســۀ رونــد پهنــای راســت، چــپ و متوســط بــا رونــد واقعــی اشــتغال در کشــور می‌تــوان بیــان کــرد کــه در ســال‌های 
ــوب نداشــته‌اند؛ چــرا کــه  ــد شــاخص‌های حکمرانــی خــوب و تحقــق ســرمایه‌گذاری مســتقیم خارجــی در کشــور وضعیــت مطل ــر رون اخی
موقعیــت قــرار گرفتــن در وضعیــت پهنــای راســت بــرای افزایــش اشــتغال وجــود داشــته اســت. امــا رونــد اشــتغال در کشــور پایین‌تــر از 

پهنــای متوســط و در برخــی از ســال‌ها منطبــق و یــا بــا فاصلــۀ کــم از رونــد واقعــی اشــتغال قــرار داشــته اســت.

واژه‌های کلیدی: شاخص‌های حکمرانی خوب، اشتغال، عدم قطعیت، رگرسیون فازی، الگوریتم اسب وحشی.
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ار، کن نظیر رشد اقتصادی، صادرات، اشتغال نیروی لاکگذاری مستقیم خارجی بر متغیرهای اقتصاد  سرمایه
ها  حوزه نیدر ا تیاما عدم قطع ؛بر رشد اقتصادی مؤثرند ییتنها به که هریکانداز و مصرف تأثیر دارد  پس
مانند ثبات  یحکمران یها شاخص یریپذ سو، نوسان کیرا با چالش مواجه ساخته است. از  ها آنلکرد عم
 یو از سو کردهرو  هروب یثبات یوکار را با ب کسب یقانون، فضا تیمقررات و حاکم تیفیک ،یاقتصاد یها استیس
 یها موجود کشور، فرصت یها لیپتانس رغم به یخارج میمستق یگذار هیدر جذب سرما یداریناپا گر،ید

 یحکمران تیفیبهبود ک دهد ینشان م یالملل نیاست که مطالعات ب یدر حال نیرا محدود نموده است. ا ییزا اشتغال
و  یانتقال فناور قیاز طر زین یخارج میمستق یگذار هیسرماباشد و  رگذاریدرصد بر رشد اشتغال تأث ۴۰تا  تواند یم

 را فراهم آورد. دیمشاغل جد جادیا ۀنیو زم دهد شیکار را افزا یروین یور بهره ،یتیریدانش مد
در  تیعوامل مؤثر بر اشتغال انجام شده است، اما کمتر به نقش عدم قطع یبررس ۀنیدر زم یمتعدد مطالعات

 ونیرگرس نیروش نو یریکارگ بهاند. پژوهش حاضر با  پرداخته یخارج یگذار هیو سرما یحکمران یها شاخص
( و ریتأث نیانگی)م یفاز رکزم ۀبا محاسب یفاز ونی. روش رگرسدهد یرا پوشش م یشکاف مطالعات نیا ،یفاز

عدم  طیدر شرا رهایمتغ ریتأث تر قی(، امکان سنجش دقیاحتمال ریراست و چپ )حداکثر و حداقل تأث یپهناها
در  تیعدم قطع ریتأث :است چنینحاضر  ۀاصلی مطالع سؤال ،بیان شد آنچهبا توجه به . کند یرا فراهم م تیقطع

 چگونه است؟ رانیبر اشتغال در ا یخارج میمستق یگذار هیخوب و تحقق سرما یحکمران یها شاخص
در بخش سوم  ،ینظر یپس از مقدمه و در بخش دوم، مبان .شده است مین مقاله در پنج قسمت تنظیا

 جیها و نتا داده شد. در بخش پنجم نییتب یتجرب یشناس و روش قیدر بخش چهارم مدل تحق ق،یتحق ۀنیشیپ
 .شود یارائه م هاشنهادیو پ یبند در بخش ششم جمع تینها و در ردیگ یقرار م یمورد بررس یتجرب

 
 مبانی نظری. 2
 حکمرانی خوب بر اشتغال ریتأث. 2-1

 یسازوکارها قیاز طر ،یو اجتماع یمنابع اقتصاد تیریمد یبرا ینهاد یچارچوب عنوان بهخوب  یحکمران
خوب  یحکمران یها بهبود شاخص ،یو نظر ی. بر اساس مطالعات تجربگذارد یم ریبر سطح اشتغال تأث یمختلف

 ینوراندیسشود ) یکاریب خو کاهش نر یشغل یها فرصت شیموجب افزا میرمستقیو غ میمستق صورت به تواند یم
 کیتفک به کیکه هر ردیپذ یت مصور یاصلسازوکار شش  قیعمدتاً از طر یاثرگذار نیا(. 1399و همکاران، 

 .ردیگ یقرار م یبررس مورد
 یشفاف و مشارکت یفضا جادیخوب، با ا یحکمران یاز ارکان اساس یکی عنوان به ییاظهارنظر و پاسخگو حق

. مطالعات نشان کند یفراهم م ییزا وکارها و اشتغال کسب ۀتوسع یبرا یبستر مناسب ،یفعالان اقتصاد یبرا
معمولاً نرخ  شته باشنددا یبهتر تیوضع یمدن یها یو آزاد یدموکراس یها که در شاخص ییکشورها دهد یم
از آن است که حق اظهارنظر و  یامر ناش نیا(. 1399و همکاران،  یاکبر یدارند )طبقچ یتر نییپا یکاریب

 مقدمه. 1
مختلف  یها بر جنبه یا آثار مخرب گسترده ران،یاقتصاد ا یها چالش نیتر از عمده یکی عنوان به یکاریب

شاخص در  نیا ،یکاریتوسعه بر کاهش نرخ ب یها برنامه دیتأک وجود باکشور داشته است.  یو اجتماع یاقتصاد
 یدانشگاه لانیالتحص جوانان و فارغ ندمان یتیجمع یها گروه یبرخبلکه در  ،افتهینکاهش  تنها نه ریاخ یها سال
است که  داریاشتغال پا جادیا ریدر مس یوجود موانع ساختار انگریب تیوضع نیداشته است. ا یصعود یروند

شرایط کنونی اقتصادی ایران که در آن  به توجه با. استمؤثر بر آن  یدیعوامل کل لیو تحل ییشناسا ازمندین
شود، اجرای اقداماتی در راستای تسریع رشد اقتصادی و  ت حاد کشور محسوب میلامشک بیکاری از ۀمسئل

ضروری  بینجامدنتیجه کاهش بیکاری  شغلی جدید و در یها فرصت تولیدی که به ایجاد یها تیظرفافزایش 
 ۀبه رشد و توسع یابیدستبسیاری کشورها برای رونق تولید و ایجاد اشتغال و همچنین  است. اما ایران نیز همانند

یکی از عوامل  عنوان بهرو است؛ لذا حکمرانی مطلوب  هروب یگذار هیسرمااقتصادی پایدار با مشکل کمبود منابع 
، گذار استیسنقش  هبا توجه ب ها دولتواند نقش مؤثری در افزایش تولید و اشتغال داشته باشد. ت مهم می

و تا زمانی  شوند یماقتصادی محسوب  ۀعامل تأثیرگذار در رشد و توسع نیتر مهمریز خود،  گیرنده و برنامه تصمیم
 (.Kaufmann et al, 2010) اقتصادی محقق نخواهد شد ۀح نکنند، توسعلاهای خود را اص ها سیاست که دولت
 یاصل یها رانشیپ عنوان به یخارج میمستق یگذار هیسرما و خوب یحکمران یاساس ریدو متغ ان،یم نیدر ا

مستقیم و غیرمستقیم، رفاه و کیفیت زندگی  ۀپیچید یها کانالحکمرانی از طریق . شوند یاشتغال شناخته م جادیا
 ثابت بمانند، ها مؤلفهدر شرایطی که سایر  ها مؤلفه. بهبود حتی یکی از دهد قرار میتأثیر  افراد جامعه را تحت

گسترده  یکاریب. شود گذارد و باعث ارتقای آن می مستقیم بر کیفیت زندگی مردم یک کشور تأثیر می صورت به
 کار یروین یکند. وقت فیرا تضع یانسان یها تیظرف تواند یکه م کند وارد میاجتماع  ۀکریبر پ یانباریز یها آسیب

 یمتعدد یاجتماع یها بیبلکه آس رود، یهدر م ینسانمنابع ا تنها نه شود یخارج م دیتول ۀجوان و مستعد از چرخ
اشتغال و  جادی، ارو نیا از دنبال دارد. به زیرا ن یاجتماع یها انینو تزلزل ب یاقتصاد یمانند گسترش فقر، نابرابر

 رفع یمناسب برا ی. راهکارهاردیتوسعه قرار گ زانیر و برنامه گذاران استیس یاصل تیدر اولو دیبا یکاریکاهش ب
 شرفتیپ یبرا یتر انداز روشن و چشم شود یو اجتماع یاقتصاد یها بهبود شاخص ساز نهیزم تواند یمعضل م نیا

 (.1389، مقدم دایتیصیدایی و ه) کند میکشور ترس
 و انداز پس لاتکمش حل اقتصادی، ۀععاملی اساسی در رشد و توسنیز گذاری مستقیم خارجی  سرمایه

لیدی این نوع کآید. نقش  مدیریت نوین به شمار می یها روشری، دانش فنی و ، انتقال فناویگذار هیسرما
، دسترسی به بازارهای جهانی، دستیابی به فناوری روز دنیا، یالملل نیب یگذار هیسرماگذاری در ورود جریان  سرمایه

شورها کقابت بین اری باعث افزایش رکاهش نرخ بیکارایی و توجه به رفاه جامعه و کافزایش بازدهی و بهبود 
 (.Borensztein et al, 1998) برای جذب آن شده است
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ار، کن نظیر رشد اقتصادی، صادرات، اشتغال نیروی لاکگذاری مستقیم خارجی بر متغیرهای اقتصاد  سرمایه
ها  حوزه نیدر ا تیاما عدم قطع ؛بر رشد اقتصادی مؤثرند ییتنها به که هریکانداز و مصرف تأثیر دارد  پس
مانند ثبات  یحکمران یها شاخص یریپذ سو، نوسان کیرا با چالش مواجه ساخته است. از  ها آنلکرد عم
 یو از سو کردهرو  هروب یثبات یوکار را با ب کسب یقانون، فضا تیمقررات و حاکم تیفیک ،یاقتصاد یها استیس
 یها موجود کشور، فرصت یها لیپتانس رغم به یخارج میمستق یگذار هیدر جذب سرما یداریناپا گر،ید

 یحکمران تیفیبهبود ک دهد ینشان م یالملل نیاست که مطالعات ب یدر حال نیرا محدود نموده است. ا ییزا اشتغال
و  یانتقال فناور قیاز طر زین یخارج میمستق یگذار هیسرماباشد و  رگذاریدرصد بر رشد اشتغال تأث ۴۰تا  تواند یم

 را فراهم آورد. دیمشاغل جد جادیا ۀنیو زم دهد شیکار را افزا یروین یور بهره ،یتیریدانش مد
در  تیعوامل مؤثر بر اشتغال انجام شده است، اما کمتر به نقش عدم قطع یبررس ۀنیدر زم یمتعدد مطالعات

 ونیرگرس نیروش نو یریکارگ بهاند. پژوهش حاضر با  پرداخته یخارج یگذار هیو سرما یحکمران یها شاخص
( و ریتأث نیانگی)م یفاز رکزم ۀبا محاسب یفاز ونی. روش رگرسدهد یرا پوشش م یشکاف مطالعات نیا ،یفاز

عدم  طیدر شرا رهایمتغ ریتأث تر قی(، امکان سنجش دقیاحتمال ریراست و چپ )حداکثر و حداقل تأث یپهناها
در  تیعدم قطع ریتأث :است چنینحاضر  ۀاصلی مطالع سؤال ،بیان شد آنچهبا توجه به . کند یرا فراهم م تیقطع

 چگونه است؟ رانیبر اشتغال در ا یخارج میمستق یگذار هیخوب و تحقق سرما یحکمران یها شاخص
در بخش سوم  ،ینظر یپس از مقدمه و در بخش دوم، مبان .شده است مین مقاله در پنج قسمت تنظیا

 جیها و نتا داده شد. در بخش پنجم نییتب یتجرب یشناس و روش قیدر بخش چهارم مدل تحق ق،یتحق ۀنیشیپ
 .شود یارائه م هاشنهادیو پ یبند در بخش ششم جمع تینها و در ردیگ یقرار م یمورد بررس یتجرب

 
 مبانی نظری. 2
 حکمرانی خوب بر اشتغال ریتأث. 2-1

 یسازوکارها قیاز طر ،یو اجتماع یمنابع اقتصاد تیریمد یبرا ینهاد یچارچوب عنوان بهخوب  یحکمران
خوب  یحکمران یها بهبود شاخص ،یو نظر ی. بر اساس مطالعات تجربگذارد یم ریبر سطح اشتغال تأث یمختلف

 ینوراندیسشود ) یکاریب خو کاهش نر یشغل یها فرصت شیموجب افزا میرمستقیو غ میمستق صورت به تواند یم
 کیتفک به کیکه هر ردیپذ یت مصور یاصلسازوکار شش  قیعمدتاً از طر یاثرگذار نیا(. 1399و همکاران، 

 .ردیگ یقرار م یبررس مورد
 یشفاف و مشارکت یفضا جادیخوب، با ا یحکمران یاز ارکان اساس یکی عنوان به ییاظهارنظر و پاسخگو حق

. مطالعات نشان کند یفراهم م ییزا وکارها و اشتغال کسب ۀتوسع یبرا یبستر مناسب ،یفعالان اقتصاد یبرا
معمولاً نرخ  شته باشنددا یبهتر تیوضع یمدن یها یو آزاد یدموکراس یها که در شاخص ییکشورها دهد یم
از آن است که حق اظهارنظر و  یامر ناش نیا(. 1399و همکاران،  یاکبر یدارند )طبقچ یتر نییپا یکاریب
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 تیو فعال یگذار هیسرما یلازم برا تیقراردادها امن یاجراو  تیحقوق مالک نیقانون با تضم تیحاکم
و  یابد می کاهش ینیکارآفر یها زهیاست، انگ فیقانون ضع تیکه حاکم یطی. در محکند یم جادیرا ا یاقتصاد
در مقابل، در (. 1399 اران،و همک یاکبر ی)طبقچ شود یسوق داده م درمولّیغ یها تیسمت فعال به ها هیسرما

 یها منابع خود را در پروژه یشتریب نانیبا اطم گذاران هیمد دارند سرماامستقل و کار ییکه نظام قضا ییکشورها
مقابله با از طریق قانون  تیحاکم ن،یاست. همچن دیمشاغل جد جادیآن ا ۀجیکه نت رندیگ ید به کار ممولّ

. تجربه نشان داده دهد یار قرار مک یروین اریدر اخت یشتریب یشغل یها فرصت ،یرقابت یفضا جادیانحصارات و ا
امر خود  نیند که اریناگز یو نوآور یور بهره شیافزا ازبقا در بازار  یها برا بنگاه ،یرقابت یها طیاست که در مح

 .شود یمنجر م تر تیفیباکمشاغل  جادیکار و ا یروین یها مهارت ۀبه توسع
با  یو مال یبر اشتغال دارد. فساد ادار یا کننده نییتع ریخوب، تأث یحکمران ۀمؤلف نیآخر عنوان بهفساد  کنترل

 جادیدر راه ا یمانع جد ،ینظام اقتصاد ییو کاهش کارا یمبادلات یها نهیهز شیمنابع، افزا صیتخص فیتحر
 یجا به یفاسد، منابع عموم یها طیدر مح(. 1399و همکاران،  ینوراندیس) شود ید محسوب ممشاغل مولّ

 ن،ی. همچنشود یم یشینما یها پروژه ای یرضروریزا، صرف امور غ و اشتغال ییربنایز یها وژهدر پر یگذار هیسرما
و پرداخت رشوه  یررسمیبر روابط غ ت،یفیو ک یور بهره یرقابت بر مبنا یجا بهها  که بنگاه شود یفساد موجب م

که در  ییر مقابل، کشورهااست. د یشغل یها و کاهش فرصت ینیکارآفر ۀیروح فیآن تضع ۀجیتمرکز کنند که نت
 برخوردارند. یمشاغل بالاتر تیفیو ک تر نییپا یکاریاند معمولاً از نرخ ب مبارزه با فساد موفق بوده

درصد در  ۴۰تا  تواند یخوب م یحکمران یها که بهبود شاخص دهد ینشان م یمجموع، شواهد تجرب رد
جذب  قیعمدتاً از طر یاثرگذار نیا(. 1399 و همکاران، یاکبر ینرخ اشتغال مؤثر باشد )طبقچ شیافزا

صورت  یخصوص بخش توسعهکار و  یروین یور بهره شیوکار، افزا کسب طید، بهبود محمولّ یها یگذار هیسرما
را در  یبهبود حکمران دیبا ت،یفیو باک داریبه اشتغال پا یابیدست یبرا یاقتصاد گذاران استی، سرو نیا از. ردیپذ یم

 ،یاسیاز ثبات س یمناسب بیکه ترک دهد یموفق نشان م یکشورها ۀخود قرار دهند. تجرب یها برنامه تیاولو
د و کاهش نرخ مشاغل مولّ جادیا یبرا یبستر مناسب تواند یفساد م امد و مبارزه باقانون، مقررات کار تیحاکم

 فراهم کند. یکاریب
 
 بر اشتغال یخارج میمستق یگذار هیسرماتأثیر . 2-2

منابع  نیتر و بزرگ نیدارتریاز پا یکیداشته و به  یریرشد چشمگ ریاخ ۀدر دو ده یخارج میمستق یارگذ هیسرما
 یگذار هینوع سرما نیا(. Melnyk et al, 2021) شده است لیتبد توسعه حال در یبه کشورها هیسرما انیجر
سطح اشتغال  شیباعث افزا میقمست طور به د،یجد یدیتول یو واحدها ها کارخانه یانداز و راه جادیا قیطر از
 تواند یدر بخش صنعت م یخارج میمستق یگذار هیدلار سرما ونیلیم 1۰که هر  دهد ی. مطالعات نشان مشود یم

از  یخارج میمستق یگذار هیسرما م،یعلاوه بر اشتغال مستق(. Piluso, 2023) کند جادیا میشغل مستق 5۰حدود 

 نی. در چنشود یبازارها م ییکارا شیمنابع و افزا صیبهبود تخص ،یگذار هیسرما سکیموجب کاهش ر ییپاسخگو
. کنند یم جادیا دیجد یشغل یها و فرصت پردازند یم تیبه فعال یشتریب نانیبا اطم یاقتصاد یها بنگاه ،یطیمح

به اطلاعات، امکان نظارت مؤثر بر  یو دسترس انیب یآزاد نیخوب با تضم یمؤلفه از حکمران نیا ن،یهمچن
  وکار است. کسب طیآن کاهش فساد و بهبود مح ۀجیکه نت آورد یرا فراهم م یعملکرد دولت و بخش خصوص

در جذب  ییبسزا ریتأث ،ییزا و اشتغال یاقتصاد ۀتوسع یبرا یضرور شرط شیپ عنوان بهنیز  یاسیس ثبات
تا  تواند یم یو اجتماع یاسیس یها یکه ناآرام دهد یها نشان م دارد. پژوهش یو خارج یداخل یها یگذار هیسرما

 یاسیدر مقابل، ثبات س(. 1399 ان،و همکار ینوراندیسد را کاهش دهد )مولّ یها یگذار هیدرصد از حجم سرما 3۰
. شود یم ینیکارآفر یها زهیانگ تیها و تقو بنگاه یزیر افق برنامه شیافزا ،یگذار هیسرما سکیموجب کاهش ر

را جلب و آنان  گذاران هیسرما نانیاطم ،یو مذهب یقوم یها تنشنبود و  یاسی، انتقال آرام قدرت سمثال عنوان به
مشاغل  جادیخود موجب ا ۀنوب به یدیتول یواحدها نی. اکند یم بیترغ دیجد یدیتول یحدهاوا جادیرا به ا

اشتغال  ۀبلندمدت در حوز یها یزیر برنامه یرا برا نهیزم یاسیثبات س ن،ی. همچنشوند یم میرمستقیو غ میمستق
 .دینما یم یریار جلوگبازار ک دیو از نوسانات شد کند یفراهم م

نقش  ،یمبادلات یها نهیو کاهش هز تیفیباک یخدمات عموم ۀارائ قیاز طرنیز دولت  یاثربخش
ها،  مانند راه یاساس یها رساختیدر ز یگذار هیمد با سرماادولت کار کیاشتغال دارد.  ۀدر توسع یا کننده نییتع

 دهد یم شیها را افزا بنگاه یریپذ ترا کاهش و رقاب دیتول یها نهیهز ،یو مراکز آموزش یارتباط یها بنادر، شبکه
که با مشکل کمبود  توسعه حال در یکشورها یبرا ژهیو بهامر  نیا(. 1399و همکاران،  یاکبر ی)طبقچ

 یو اجرا یاثربخش با طراح یها دولت ن،یبرخوردار است. علاوه بر ا یا ژهیو تیند از اهما مواجه ها رساختیز
و امکان جذب آنان دهند  می شیکار ماهر را افزا یروین ۀبازار کار، عرض یازهایمتناسب با ن یزشآمو یها استیس

نظام  نیب یکه هماهنگ دهد یموفق نشان م یکشورها ۀ. تجربکنند یرا فراهم م یمختلف اقتصاد یها در بخش
 لانیالتحص غجوانان و فار انیدر م ژهیو به یکاریعوامل در کاهش نرخ ب نیتر یدیصنعت از کل یازهایو ن یآموزش

 است. یدانشگاه
و  داریوکار و سطح اشتغال دارد. مقررات شفاف، پا کسب طیبر مح یمیمستق ریتأث زین نیمقررات و قوان تیفیک

 جادیو ا ها تیفعال ۀتوسع یآنان را برا ۀزیها کاهش و انگ بنگاه یرا برا نیقوان یاجرا یها نهیهز پذیر ینیب شیپ
 جادیمانع ا تنها نه ریوپاگ و دست دهیچیمقابل، مقررات پ در(. 1399و همکاران،  ینوراندیس) دهد یم شیشغل افزا

، مثال عنوان بهگردد.  زیموجود ن یدیتول یواحدها یلیبلکه ممکن است موجب تعط شود، یم دیجد یوکارها کسب
 ریتأخزا را به  اشتغال یها پروژه اندتو یم ،یاراض یکاربر رییتغ ایوکار  کسب یاخذ مجوزها ندیفرا بودن یطولان

مقررات و کاهش  یساز به ساده ریاخ یها از کشورها در سال یاری، بسرو نیا ازمتوقف کند.  یحت ایبیندازد 
 فراهم کنند. ییزا و اشتغال یاقتصاد ۀتوسع یرا برا نهیاند تا زم آورده یرو یادار یبوروکراس
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 تیو فعال یگذار هیسرما یلازم برا تیقراردادها امن یاجراو  تیحقوق مالک نیقانون با تضم تیحاکم
و  یابد می کاهش ینیکارآفر یها زهیاست، انگ فیقانون ضع تیکه حاکم یطی. در محکند یم جادیرا ا یاقتصاد
در مقابل، در (. 1399 اران،و همک یاکبر ی)طبقچ شود یسوق داده م درمولّیغ یها تیسمت فعال به ها هیسرما

 یها منابع خود را در پروژه یشتریب نانیبا اطم گذاران هیمد دارند سرماامستقل و کار ییکه نظام قضا ییکشورها
مقابله با از طریق قانون  تیحاکم ن،یاست. همچن دیمشاغل جد جادیآن ا ۀجیکه نت رندیگ ید به کار ممولّ

. تجربه نشان داده دهد یار قرار مک یروین اریدر اخت یشتریب یشغل یها فرصت ،یرقابت یفضا جادیانحصارات و ا
امر خود  نیند که اریناگز یو نوآور یور بهره شیافزا ازبقا در بازار  یها برا بنگاه ،یرقابت یها طیاست که در مح

 .شود یمنجر م تر تیفیباکمشاغل  جادیکار و ا یروین یها مهارت ۀبه توسع
با  یو مال یبر اشتغال دارد. فساد ادار یا کننده نییتع ریخوب، تأث یحکمران ۀمؤلف نیآخر عنوان بهفساد  کنترل

 جادیدر راه ا یمانع جد ،ینظام اقتصاد ییو کاهش کارا یمبادلات یها نهیهز شیمنابع، افزا صیتخص فیتحر
 یجا به یفاسد، منابع عموم یها طیدر مح(. 1399و همکاران،  ینوراندیس) شود ید محسوب ممشاغل مولّ

 ن،ی. همچنشود یم یشینما یها پروژه ای یرضروریزا، صرف امور غ و اشتغال ییربنایز یها وژهدر پر یگذار هیسرما
و پرداخت رشوه  یررسمیبر روابط غ ت،یفیو ک یور بهره یرقابت بر مبنا یجا بهها  که بنگاه شود یفساد موجب م

که در  ییر مقابل، کشورهااست. د یشغل یها و کاهش فرصت ینیکارآفر ۀیروح فیآن تضع ۀجیتمرکز کنند که نت
 برخوردارند. یمشاغل بالاتر تیفیو ک تر نییپا یکاریاند معمولاً از نرخ ب مبارزه با فساد موفق بوده

درصد در  ۴۰تا  تواند یخوب م یحکمران یها که بهبود شاخص دهد ینشان م یمجموع، شواهد تجرب رد
جذب  قیعمدتاً از طر یاثرگذار نیا(. 1399 و همکاران، یاکبر ینرخ اشتغال مؤثر باشد )طبقچ شیافزا

صورت  یخصوص بخش توسعهکار و  یروین یور بهره شیوکار، افزا کسب طید، بهبود محمولّ یها یگذار هیسرما
را در  یبهبود حکمران دیبا ت،یفیو باک داریبه اشتغال پا یابیدست یبرا یاقتصاد گذاران استی، سرو نیا از. ردیپذ یم

 ،یاسیاز ثبات س یمناسب بیکه ترک دهد یموفق نشان م یکشورها ۀخود قرار دهند. تجرب یها برنامه تیاولو
د و کاهش نرخ مشاغل مولّ جادیا یبرا یبستر مناسب تواند یفساد م امد و مبارزه باقانون، مقررات کار تیحاکم

 فراهم کند. یکاریب
 
 بر اشتغال یخارج میمستق یگذار هیسرماتأثیر . 2-2

منابع  نیتر و بزرگ نیدارتریاز پا یکیداشته و به  یریرشد چشمگ ریاخ ۀدر دو ده یخارج میمستق یارگذ هیسرما
 یگذار هینوع سرما نیا(. Melnyk et al, 2021) شده است لیتبد توسعه حال در یبه کشورها هیسرما انیجر
سطح اشتغال  شیباعث افزا میقمست طور به د،یجد یدیتول یو واحدها ها کارخانه یانداز و راه جادیا قیطر از
 تواند یدر بخش صنعت م یخارج میمستق یگذار هیدلار سرما ونیلیم 1۰که هر  دهد ی. مطالعات نشان مشود یم

از  یخارج میمستق یگذار هیسرما م،یعلاوه بر اشتغال مستق(. Piluso, 2023) کند جادیا میشغل مستق 5۰حدود 
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 یها استیس دیبا زبانیم یکشورها ،یخارج میمستق یگذار هیسرما یایکامل از مزا یبردار بهره یبرا
موزش در آ یگذار هیوکار و سرما کسب طیمناسب، بهبود مح یها رساختیز جادیاتخاذ کنند. ا یا هوشمندانه

 یمحل یها و بنگاه یخارج یها شرکت نیب یقو یوندهایپ جادیا ن،یراهکارهاست. همچن نیا ۀکار از جمل یروین
(. Majid et al, 2022به کل اقتصاد کمک کند ) یخارج میمستق یگذار هیسرمابه گسترش اثرات مثبت  تواند یم

 ییزا با اشتغال یها که در بخش یخارج یها شرکت یهدفمند برا یاتیمال یها تیبا اعمال معاف توانند یها م دولت
 نیمشارکت ب یها برنامه ۀوسعدهند. ت شیرا افزا یخارج میمستق یگذار هیسرماجذب  کنند، یم یگذار هیبالا سرما

 یتوجه قابل زانیرا به م میرمستقیاشتغال غ تواند یم زین یکوچک و متوسط محل یها و بنگاه یخارج یها شرکت
 یها و دوره یمراکز آموزش جادیا یبرا یخارج گذاران هیبا سرما یهمکار .(Stanišić, 2007) دهد شیافزا

(. Soares & Pinheiro, 2023) مؤثر است یراهکارها گریاز د زین اربازار ک یازهایمتناسب با ن ییافزا مهارت
کند، اما  فایا یاقتصاد اشتغال و رشد جادیدر ا ینقش مهم تواند یم یخارج میمستق یگذار هیمجموع، سرما در

 یها استیمناسب س بیهاست. با ترک از فرصت یبردار ها و بهره هوشمندانه چالش تیریآن مستلزم مد تیموفق
شغل بلکه  جادیا یتنها برا نه یخارج میمستق یگذار هیسرما از توانند یکشورها م ،یا توسعهو  یآموزش ،یصنعت

 یکشورها ۀتجرب(. Rakhmatullayeva et al, 2020) استفاده کنند داریاشتغال و رشد پا تیفیک یارتقا یبرا
و  یانتقال فناور یبرا قیدق یزیر همراه با برنامه یخارج یگذار هیکه جذب هدفمند سرما دهد یموفق نشان م

منجر شود  یو رشد اقتصاد ییزا اشتغال ۀنیدر زم یوبمطل جیبه نتا تواند یکار م یروین یها مهارت ۀتوسع
(Piluso, 2023.) 
 
 پژوهش ۀپیشین. 3

مانند  یکلان اقتصاد یرهایخوب بر متغ یو حکمران یخارج میمستق یگذار هیسرما ریتأث ر،یاخ یها در سال
مطالعات  یها افتهی، حال نیا باشده است.  لیتبد یاقتصاد یها در پژوهش یاز موضوعات محور یکیاشتغال به 

 یکشورها و حت یافتگی سطح توسعه ،ینهاد عوامل ریتأث تحت دتوان یرابطه م نیکه ا دهد یمختلف نشان م
در  گر،ید یهمراه داشته باشد. از سو را به یمتفاوت جیو نتا ردیها قرار گ در پژوهش استفاده مورد یها روش

 یدگیچیاز پ راتیتأث نیا یرو هستند، بررس روبه یو حکمران ینهاد یها تیکه با عدم قطع رانیمانند ا ییاقتصادها
ها را  است که بتوانند ابهامات و نوسانات موجود در داده یلیتحل یها روش ازمندیاست و ن برخوردار یشتریب

 میمستق یگذار هیسرما نیب ۀرابط یبه بررس یالملل نیو ب یدر سطح داخل یمتعدد مطالعاتکنند.  یساز مدل
 یخارج میمستق یگذار هیسرمامثبت  ریبر تأثها  پژوهش نیاز ا یاند. برخ خوب و اشتغال پرداخته یحکمران ،یخارج

 ای یمنف تواند یم ریتأث نیکه ا دهند یمطالعات نشان م گرید که یحال دردارند،  دیو اشتغال تأک یبر رشد اقتصاد
ها  تناقض نیقرار دارد. ا ینییدر سطح پا یاسینهادها و ثبات س تیفیکه ک یطیدر شرا ژهیو نامشخص باشد، به

در ادامه، با  .سازد یمختلف را آشکار م یاقتصاد یدر بسترها رهایمتغ نیاثرات ا کیو تفک تر قیعم یلزوم بررس
 .شود یمرتبط با موضوع پژوهش مرور م یو خارج یمطالعات داخل نیتر مهم ،2و  1استناد به جدول 

به وجود  زین یاریبس میرمستقیمشاغل غ ،یخدمات جانب یبرااضا تق شیو افزا نیتأم ۀریزنج کیتحر قیطر
 (.Wang et al, 2023) شود یبرآورد م میبرابر مشاغل مستق 5تا  3که معمولاً  آورد یم

به کشور  شرفتهیپ یتیریمد یها و تخصص یانتقال فناور یخارج یگذار هیسرما یایمزا نیتر از مهم یکی
(. Danylyshyn et al, 2023) شود یمنجر م یکار محل یروین یو اثربخش یور بهره شیزااست که به اف زبانیم

 یکه باعث ارتقا دهند یارائه م یکارکنان محل یبرا یتر شرفتهیپ یآموزش یها معمولاً برنامه یخارج های شرکت
 طور به یت خارجیتحت مالک یها کارکنان شرکت دهد یها نشان م . پژوهششود یکار م یروین یها مهارت

 Majid et) کنند یشرکت م یآموزش یها در دوره یمحل یها خود در شرکت انیاز همتا شتریب درصد ۴۰متوسط 

al, 2022.) 
اتفاق  یزمان یافق زیدارد. سرر زبانیبر اقتصاد کشور م یمهم زیاثرات سرر یخارج میمستق یگذار هیسرما

فعال  یها شرکت ریسا یور ملکرد و بهرهبخش خاص باعث بهبود ع کیبه  یشرکت خارج کیکه ورود  افتد یم
 تیفیک یاستانداردها شیو افزا ندهایا، بهبود فریفناور دیتقل قیاثر معمولاً از طر نیا .در همان بخش شود

 یمحل یها است که شرکت یبه عقب زمان زی: سررافتد یبه دو شکل اتفاق م زین یعمود زی. سررشود یمحقق م
 یخارج یها که شرکت دهد یرخ م یبه جلو زمان زیو سرر شوند یم لیتبد یرجخا یها شرکت کنندگان نیبه تأم

 توانند یم زیاثرات سرر نیا(. Soares & Pinheiro, 2023) شوند یم لیتبد یلمح یها شرکت انیبه مشتر
رشد  درصد 3۰مرتبط را تا  یها دهند و اشتغال در بخش شیافزا درصد 25را تا  یمحل یها شرکت یور بهره
 (.Rakhmatullayeva et al, 2020) دهند

 یها و شرکتدهد  می شیرا افزا یمحل یبازارها یریپذ رقابت شرفتهیپ یبا فناور یخارج یها شرکت ورود
 عیدر صنا ینرخ نوآور تواند یم یاثر رقابت نی. اکند یم قیمحصولات تشو تیفیو بهبود ک یرا به نوآور یداخل
دارند که  یجهان عیتوز یها معمولاً شبکه یخارج یها شرکت ن،یچنهم .دهد شیافزا درصد ۴۰را تا  یمحل

 شود یامر باعث م نیکمک کنند. ا یالملل نیب یبه بازارها یدسترس یبرا یمحل یها به شرکت توانند یم
را آغاز  یدیجد یها تیحرکت کنند و فعال یالملل نیب یسمت بازارها به یداخل یاز بازارها یمحل یها شرکت

 (.Piluso, 2023) ندینما
 یگذار هیسرما توسط جادشدهیادارد. مشاغل  زین ییها چالش یخارج میمستق یگذار هی، سرماها نیاهمۀ  با
 یطور که در بحران مال همان .باشند ریپذ بیآس یجهان یممکن است در برابر نوسانات اقتصاد یخارج میمستق

 بود زبانیم یکار در کشورها یرویکاهش ن یتیچندمل یها از شرکت یاریبسواکنش  نیاول ،مشاهده شد 2۰۰8
(Wang et al, 2023 .)یها رساختیبا ز یدارد در مناطق خاص لیتما یخارج میمستق یگذار هیسرما ن،یهمچن 

از حد  شیب یوابستگ ن،یمنجر گردد. علاوه بر ا یا منطقه یها ینابرابر شیبه افزا تواند یبهتر متمرکز شود که م
 (.Danylyshyn et al, 2023) شود یفناورانه داخل یها ییتوانا ۀکن است مانع از توسعمم یخارج یبه فناور
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 یها استیس دیبا زبانیم یکشورها ،یخارج میمستق یگذار هیسرما یایکامل از مزا یبردار بهره یبرا
موزش در آ یگذار هیوکار و سرما کسب طیمناسب، بهبود مح یها رساختیز جادیاتخاذ کنند. ا یا هوشمندانه

 یمحل یها و بنگاه یخارج یها شرکت نیب یقو یوندهایپ جادیا ن،یراهکارهاست. همچن نیا ۀکار از جمل یروین
(. Majid et al, 2022به کل اقتصاد کمک کند ) یخارج میمستق یگذار هیسرمابه گسترش اثرات مثبت  تواند یم

 ییزا با اشتغال یها که در بخش یخارج یها شرکت یهدفمند برا یاتیمال یها تیبا اعمال معاف توانند یها م دولت
 نیمشارکت ب یها برنامه ۀوسعدهند. ت شیرا افزا یخارج میمستق یگذار هیسرماجذب  کنند، یم یگذار هیبالا سرما

 یتوجه قابل زانیرا به م میرمستقیاشتغال غ تواند یم زین یکوچک و متوسط محل یها و بنگاه یخارج یها شرکت
 یها و دوره یمراکز آموزش جادیا یبرا یخارج گذاران هیبا سرما یهمکار .(Stanišić, 2007) دهد شیافزا

(. Soares & Pinheiro, 2023) مؤثر است یراهکارها گریاز د زین اربازار ک یازهایمتناسب با ن ییافزا مهارت
کند، اما  فایا یاقتصاد اشتغال و رشد جادیدر ا ینقش مهم تواند یم یخارج میمستق یگذار هیمجموع، سرما در

 یها استیمناسب س بیهاست. با ترک از فرصت یبردار ها و بهره هوشمندانه چالش تیریآن مستلزم مد تیموفق
شغل بلکه  جادیا یتنها برا نه یخارج میمستق یگذار هیسرما از توانند یکشورها م ،یا توسعهو  یآموزش ،یصنعت

 یکشورها ۀتجرب(. Rakhmatullayeva et al, 2020) استفاده کنند داریاشتغال و رشد پا تیفیک یارتقا یبرا
و  یانتقال فناور یبرا قیدق یزیر همراه با برنامه یخارج یگذار هیکه جذب هدفمند سرما دهد یموفق نشان م

منجر شود  یو رشد اقتصاد ییزا اشتغال ۀنیدر زم یوبمطل جیبه نتا تواند یکار م یروین یها مهارت ۀتوسع
(Piluso, 2023.) 
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مانند  یکلان اقتصاد یرهایخوب بر متغ یو حکمران یخارج میمستق یگذار هیسرما ریتأث ر،یاخ یها در سال
مطالعات  یها افتهی، حال نیا باشده است.  لیتبد یاقتصاد یها در پژوهش یاز موضوعات محور یکیاشتغال به 

 یکشورها و حت یافتگی سطح توسعه ،ینهاد عوامل ریتأث تحت دتوان یرابطه م نیکه ا دهد یمختلف نشان م
در  گر،ید یهمراه داشته باشد. از سو را به یمتفاوت جیو نتا ردیها قرار گ در پژوهش استفاده مورد یها روش

 یدگیچیاز پ راتیتأث نیا یرو هستند، بررس روبه یو حکمران ینهاد یها تیکه با عدم قطع رانیمانند ا ییاقتصادها
ها را  است که بتوانند ابهامات و نوسانات موجود در داده یلیتحل یها روش ازمندیاست و ن برخوردار یشتریب

 میمستق یگذار هیسرما نیب ۀرابط یبه بررس یالملل نیو ب یدر سطح داخل یمتعدد مطالعاتکنند.  یساز مدل
 یخارج میمستق یگذار هیسرمامثبت  ریبر تأثها  پژوهش نیاز ا یاند. برخ خوب و اشتغال پرداخته یحکمران ،یخارج

 ای یمنف تواند یم ریتأث نیکه ا دهند یمطالعات نشان م گرید که یحال دردارند،  دیو اشتغال تأک یبر رشد اقتصاد
ها  تناقض نیقرار دارد. ا ینییدر سطح پا یاسینهادها و ثبات س تیفیکه ک یطیدر شرا ژهیو نامشخص باشد، به

در ادامه، با  .سازد یمختلف را آشکار م یاقتصاد یدر بسترها رهایمتغ نیاثرات ا کیو تفک تر قیعم یلزوم بررس
 .شود یمرتبط با موضوع پژوهش مرور م یو خارج یمطالعات داخل نیتر مهم ،2و  1استناد به جدول 
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 تجربی خارجیمطالعات  ۀخلاص .2جدول 
نویسنده)ها( 

دورۀ  روش پژوهش ال/ س
 نتایج پژوهش جامعۀ آماری زمانی

Baskoro 
et al (2019) 

ی ساز نهیبهمدل 
)حداقل کردن 

 (ها نهیهز

تا  2۰۰1
 اندونزی 2۰1۴

وری نیروی کار، دستمزد و صادرات از  بهره
گذاری مستقیم  عوامل کلیدی جذب سرمایه

گذاری خارجی بیشتر به  خارجی هستند. سرمایه
رکاربر گرایش دارد. در صنایع سمت صنایع غی

کاربر، تمرکز باید بر ارتقای کیفیت نیروی کار از 
که  آموزی باشد، درحالی طریق آموزش و مهارت

توسعه  و در صنایع غیرکاربر، بهبود فضای تحقیق
های اجتماعی و سلامت نیروی کار  و حمایت

 .راهبرد اصلی است

Rong et al 
(2020) 

تا  2۰۰۰ پانل مدل
 چیناز استان  3۰ 2۰15

گذاری  دهنده تأثیر مثبت سرمایه نشاننتایج  
مستقیم خارجی بر اشتغال است، که در آن 

کننده  پذیری بازار کار نقش تقویت انعطاف
افزایش در  ٪1معناداری دارد. طبق نتایج، هر 

طور متوسط  گذاری مستقیم خارجی، به سرمایه
افزایش اشتغال را به همراه دارد.  ۰.216٪

های  مچنین دستمزدها، سرمایه انسانی و هزینهه
تحقیق و توسعه در این فرآیند به عنوان عوامل 

 .کنند میانجی مثبت عمل می

Alden 
تا  2۰۰2 روش توصیفی (2024)

 ولز 2۰17

 یبه موضوع اصل یخارج میمستق یگذار هیسرما
سطوح  یدر تمام یاقتصاد ۀتوسع یها استیس

شده است. در  لیتبد یتا محل یاز جهان ییفضا
عنوان  به یارجخ میمستق یگذار هیسرما ا،یتانیبر
در کمک  یا منطقه استیاز س یدیجزء کل کی

 دهید یا منطقه یاقتصاد یها یبه کاهش نابرابر
 .شود یم

 
 روش تحقیق. 4
 پژوهش یرهایمتغ یساز مدل. 4-1

در  ،موضوع نیا به توجه بال دارد. بر اشتغا یا نقش برجسته یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران
 ۀدور یسالانه ط صورت به رانینقش عوامل مذکور بر اشتغال در ا یبررس یبرا ازین مورد های دادهمطالعۀ حاضر 

 افزار نرماز  یفاز ونیبرآورد مدل رگرس یابر ن،یشده است. همچن یگردآور یاز بانک جهان 1۴۰3-1369 یزمان
Matlab ه استاستفاده شد. 

 یداخل تجربی مطالعات ۀخلاص .1جدول 
نویسنده)ها( 

 / سال
 روش پژوهش

 دورۀ
 زمانی

 نتایج پژوهش ریآما جامعۀ

ی و نوراندیس
محمدپور 

(1397) 

های  داده یالگوها
 پانل

تا  199۰
2۰13 

  کشور ۴9
و    OECD عضو)

 (توسعه حال در

ی مثبت و ریتأثگذاری مستقیم خارجی  سرمایه
 یریو تأث OECDمعنادار در اشتغال کشورهای 

 توسعه دارد. حال در یدر اشتغال کشورها یمنف
و  ینوراندیس

ن همکارا
(1399) 

های  داده یالگوها
 پانل

تا  2۰۰۰
2۰1۴ 

منتخبی از 
 کشورهای

 حال توسعه در

مثبت و  ریتأث یخارج میمستق یگذار هیسرما
توسعه   حال در یبر اشتغال در کشورها یدارامعن

 است. یخوب منف یحکمران ریدارد، اما تأث

و  یانیک
همکاران 

(1۴۰1) 

تحلیلی از  -توصیفی
 ایران 1۴۰1 نوع تحلیل محتوا

 لیتسه زانیبر م ریتأث نیشتریدر مدل اول ب
حق اظهارنظر  ۀوکار مربوط به مؤلف کسب یفضا

قانون و  تیحاکم ۀمربوط به مؤلف ریتأث نیو کمتر
مربوط به  یرگذاریتأث نیشتریبدر مدل دوم 

 نیدولت و کمتر یو اثربخش نیقوان تیفیک
قانون، کنترل  تیمربوط به حاکم یرگذاریتأث

 .از خشونت است یو دور یاسیو ثبات سفساد 

 جعفری فشارکی
و همکاران 

(1۴۰1) 
مدل رگرسیون 

 ترکیبی
تا  2۰۰7

2۰17 

منتخبی از 
 کشورهای

 جهان

ها بر  یافتگی کشورها و درآمد آنسطح توسعه
ثابت  ۀمیزان و جهت اثرگذاری تشکیل سرمای

های بهبود فضای ناخالص و زیر شاخص
نحوی که در کشورهای  به ؛ثیر داردأکار ت و کسب

با درآمد پایین، متوسط به پایین و بالا اثر تشکیل 
گذاری خارجی، ثابت ناخالص بر سرمایه ۀسرمای

مثبت و در کشورهای متوسط به بالا، این اثر 
 .منفی است

لکورج  منصور
و همکاران 

(1۴۰3) 

 یگشتاورها کردیرو
ی ستمیس ۀافتی میتعم

(GMM) 

تا  199۰
2۰18 

 تخبکشور من 16

 توسعه در حال 

و  یانسان یۀسرما ،یخارج میمستق یگذار هیسرما
 یکشورها یبر رشد اقتصاد یشاخص حکمران

 .مثبت و معنادار دارند یتوسعه اثر حال در

 یسردار شهرک
 و همکاران

(1۴۰۴) 

های  روش داده
 پانلی

تا  2۰11
2۰23 

کشور منتخب  15
 توسعه  حال در

یر مثبت و گذاری مستقیم خارجی تأث سرمایه
معناداری بر اشتغال در بخش کشاورزی دارد. 

ای با ایجاد  همچنین حکمرانی خوب منطقه
فضای سیاسی مناسب، حمایت از حقوق مالکیت 
و اجرای صحیح قراردادها، اثرات مثبتی بر 

 .زایی در این بخش گذاشته است اشتغال
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 تجربی خارجیمطالعات  ۀخلاص .2جدول 
نویسنده)ها( 

دورۀ  روش پژوهش ال/ س
 نتایج پژوهش جامعۀ آماری زمانی

Baskoro 
et al (2019) 

ی ساز نهیبهمدل 
)حداقل کردن 

 (ها نهیهز

تا  2۰۰1
 اندونزی 2۰1۴

وری نیروی کار، دستمزد و صادرات از  بهره
گذاری مستقیم  عوامل کلیدی جذب سرمایه

گذاری خارجی بیشتر به  خارجی هستند. سرمایه
رکاربر گرایش دارد. در صنایع سمت صنایع غی

کاربر، تمرکز باید بر ارتقای کیفیت نیروی کار از 
که  آموزی باشد، درحالی طریق آموزش و مهارت

توسعه  و در صنایع غیرکاربر، بهبود فضای تحقیق
های اجتماعی و سلامت نیروی کار  و حمایت

 .راهبرد اصلی است

Rong et al 
(2020) 

تا  2۰۰۰ پانل مدل
 چیناز استان  3۰ 2۰15

گذاری  دهنده تأثیر مثبت سرمایه نشاننتایج  
مستقیم خارجی بر اشتغال است، که در آن 

کننده  پذیری بازار کار نقش تقویت انعطاف
افزایش در  ٪1معناداری دارد. طبق نتایج، هر 

طور متوسط  گذاری مستقیم خارجی، به سرمایه
افزایش اشتغال را به همراه دارد.  ۰.216٪

های  مچنین دستمزدها، سرمایه انسانی و هزینهه
تحقیق و توسعه در این فرآیند به عنوان عوامل 

 .کنند میانجی مثبت عمل می

Alden 
تا  2۰۰2 روش توصیفی (2024)

 ولز 2۰17

 یبه موضوع اصل یخارج میمستق یگذار هیسرما
سطوح  یدر تمام یاقتصاد ۀتوسع یها استیس

شده است. در  لیتبد یتا محل یاز جهان ییفضا
عنوان  به یارجخ میمستق یگذار هیسرما ا،یتانیبر
در کمک  یا منطقه استیاز س یدیجزء کل کی

 دهید یا منطقه یاقتصاد یها یبه کاهش نابرابر
 .شود یم

 
 روش تحقیق. 4
 پژوهش یرهایمتغ یساز مدل. 4-1

در  ،موضوع نیا به توجه بال دارد. بر اشتغا یا نقش برجسته یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران
 ۀدور یسالانه ط صورت به رانینقش عوامل مذکور بر اشتغال در ا یبررس یبرا ازین مورد های دادهمطالعۀ حاضر 

 افزار نرماز  یفاز ونیبرآورد مدل رگرس یابر ن،یشده است. همچن یگردآور یاز بانک جهان 1۴۰3-1369 یزمان
Matlab ه استاستفاده شد. 
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 کی یاسب وحش یساز نهیبهبالاست.  ییبا توانا یفراابتکار یها تمیاز الگور یکی یاسب وحش تمیالگور
 یها اسب یرفتار اجتماع تمیالگور نیاست. ا یوحش یها اسبرفتار و  عتیگرفته از طب الهام یساز نهیبه تمیالگور
 یساز نهیبه دهیچیمسائل پ یبرا نهیبه یها حل راه یجوو جست در یارتباطات و همکار ،یرا از نظر رهبر یوحش

 یفضا ۀدوارکنندیسمت مناطق ام جو بهو جست ندیافر تیهدا یبرا یاز مفهوم رهبر تمیالگور نی. اکند یم دیتقل
جو و و جست یفضا دماآن در کشف کار ییتوانا یاسب وحش یساز نهیبه یاصل تی. مزکند یمو استفاده جو جست

از مسائل  یا گسترده فیدر ط تیاست که با موفق یساز نهیبهمسائل  یبالا برا تیفیبا ک ییها حل راه افتنی
 .ده استاعمال ش یشناس ستیزو  یمال ،یمختلف از جمله مهندس یها نهیزمدر  یساز نهیبه

بر اشتغال  یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران تیعدم قطع ریتأثبرای بررسی  ،حاضر ۀدر مطالع
استفاده از این مدل آن است که به  یکی از دلایل مهم .از مدل رگرسیون فازی استفاده شده است ،رانیدر ا

. با کردبر اشتغال را تجزیه و تحلیل متغیرهای مذکور را  بحث عدم قطعیت توان یم 9/۰ عضویت ۀکمک درج
استفاده  یاسب وحش یساز نهیبهاز الگوریتم  ،وجود دارد که در مدل رگرسیون فازی یساز نهیبهتوجه به رویکرد 

 .که در مطالب فوق به شرح آن پرداخته شدشده 
 
 یفاز ونیمدل رگرس. 4-3

توسعه داده شد.  1982و همکارانش در سال  توسط تاناکا بار نیاولسازی رگرسیون فازی برای  های مدل روش
کنند. این  رگرسیونی را استخراج می ۀها با کاهش حداکثری در میزان ابهام موجود، بهترین معادل این نوع مدل

های  مدل .پذیرد جمع پهناهای توابع عضویت ضرایب فازی معادله صورت می کردن نهیکمیند از طریق افر
. رگرسیون کلاسیک دارندهای رگرسیون کلاسیک  فردی نسبت به روش به رگرسیون فازی خصوصیات منحصر

 ثابت بودنخودهمبستگی و نبود های محکم آماری استوار است، از قبیل نرمال بودن توزیع خطاها،  فرضیه ۀبر پای
یک از این شرایط نقض شود، نتایج تحلیل رگرسیون کلاسیک دیگر معتبر واریانس خطاهای مدل. اگر هر

شود. در عمل، توجیه و رعایت این فرضیات اغلب دشوار یا حتی غیرممکن است؛ زیرا مشاهدات  ب نمیمحسو
توانند در تعیین متغیرها  باشند و اطلاعات ناکافی نیز می عدم قطعیتانسانی ممکن است دارای  های دادهواقعی یا 

تواند  ای دارد، اما در شرایط زیر می تأثیرگذار باشند. در مجموع، هرچند رگرسیون کلاسیک کاربردهای گسترده
 :کننده باشد گمراه
  نداشته باشند.کافی وجود  ۀانداز بهمشاهداتی  های دادهوقتی 
 خطاهای مدل دارای توزیع نرمال نباشند که یصورت در. 
 نباشد.خوبی مشخص  بین متغیرهای مستقل و وابسته به ۀهنگامی که رابط 
  وجود داشته باشد. ابهام در تعریف رویدادهازمانی که 
  باشد.نادرست  بین متغیرها ۀرابط بودن یخطفرض وقتی 

خوب  یحکمران یاست. بانک جهان یبانک جهان فیتعر بر اساسخوب  یحکمران یها مطالعه شاخص نیا در
 کیخوب را هر دو سال  یحکمران تیها وضع شاخص نیا بر اساسو  کند یم فیشش شاخص تعر بر اساسرا 
 نیا .دهد یقرار م یابیمختلف مورد ارز یبه بعد در کشورها 2۰۰2سالانه از  صورت بهو  2۰۰2-1996 ۀدر دور بار

 ی(؛ اثربخشیمدن یها ی)آزاد یاسی(؛ ثبات سانیب ی)آزاد ییحق اظهارنظر و پاسخگواز:  اند عبارتها  شاخص
(؛ یانونق ین و مقررات )فقدان اجبارهایت قوانیفیک(؛ یخدمات عموم ۀو ارائ یگذار یمش خط تیفیدولت )ک

 .(هیمجر ید )انسجام دروننترل فساک( و تیاز حقوق مالک تیت قانون )حمایمکحا
 میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص تیعدم قطع ریتأث ۀ حاضردر مطالع ،بر این اساس

 یبند تیواول قیاز طر توان یموضوع در آن است که م نیا تی. اهمشده است یبررس رانیبر اشتغال در ا یخارج
 داد. شیاشتغال را افزا ،مناسب یها یزیر انجام برنامه جهیمذکور و در نت یها شاخص

 شده است: حیتصر 1 ۀرابط ،(1399) ینوراندیس ۀشد و با توجه به مطالع انیب آنچه بر اساس
(1)  

 یاسیثبات س PS2 ،(انیب ی)آزاد ییحق اظهارنظر و پاسخگو VA1اشتغال،  ۀدهند نشان EMP ،فوق ۀرابط در
ن و یت قوانیفیک RQ۴ ،(یخدمات عموم ۀو ارائ یگذار یمش خط تیفیدولت )ک یاثربخش GE3 ،(یمدن یها ی)آزاد

نترل فساد )انسجام ک CC6 ،(تیاز حقوق مالک تیمات قانون )حیمکحا RL5 ،(یقانون ی)فقدان اجبارها مقررات
تقیم خارجی در واقع مس یگذار هیسرمامنظور از  است. گذاری مستقیم خارجی سرمایه FDIو  (هیمجر یدرون

و با استفاده از نسبت  گذاری در یک کشور برای تولید کالا و خدمات به بازارهای محلی است تجهیز سرمایه
 .شده استگیری  تولید ناخالص داخلی اندازهگذاری مستقیم خارجی به  سرمایه

 
 یفراابتکار یها تمیالگور. 4-2

مسائل  یساز نهیبهند که برای حل مسائل پیچیده و ا محاسباتی یها روشاز  یا مجموعهفراابتکاری  یها تمیالگور
جوی دقیق و کامل و جست یجا به ،سنتی یها تمیالگور، برخلاف ها تمیالگور. این شوند یمبزرگ و دشوار استفاده 

. هدف اصلی (E'tesami et al, 2025) کنند جوی هوشمندانه و تقریبی استفاده میو از جست ،در فضای مسئله
ممکن را پیدا نکنند.  حل راهاست، حتی اگر بهترین  قبول قابلمد در زمان اخوب و کار یها حل راهها، یافتن  آن
طبیعی و  یها دهیپداز  یریگ الهامفراابتکاری، با استفاده از اصول و  یها تمیالگوریک از مسائل در هر یساز نهیبه

های  های هوشمندانه برای مدیریت چالش روش عنوان به های فراابتکاری شود. از الگوریتم بیولوژیکی انجام می
 .شود مسائل و پیشبرد مشکلات فنی و علمی استفاده می یساز نهیبهدشوار، 

                                                                                                                                                                   
1. Voice & Accountability 
2. Political Stability 
3. Government Effectiveness 
4. Regulatory Quality 
5. Rule of Law 
6. Control of Corruption 
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 کی یاسب وحش یساز نهیبهبالاست.  ییبا توانا یفراابتکار یها تمیاز الگور یکی یاسب وحش تمیالگور
 یها اسب یرفتار اجتماع تمیالگور نیاست. ا یوحش یها اسبرفتار و  عتیگرفته از طب الهام یساز نهیبه تمیالگور
 یساز نهیبه دهیچیمسائل پ یبرا نهیبه یها حل راه یجوو جست در یارتباطات و همکار ،یرا از نظر رهبر یوحش

 یفضا ۀدوارکنندیسمت مناطق ام جو بهو جست ندیافر تیهدا یبرا یاز مفهوم رهبر تمیالگور نی. اکند یم دیتقل
جو و و جست یفضا دماآن در کشف کار ییتوانا یاسب وحش یساز نهیبه یاصل تی. مزکند یمو استفاده جو جست

از مسائل  یا گسترده فیدر ط تیاست که با موفق یساز نهیبهمسائل  یبالا برا تیفیبا ک ییها حل راه افتنی
 .ده استاعمال ش یشناس ستیزو  یمال ،یمختلف از جمله مهندس یها نهیزمدر  یساز نهیبه

بر اشتغال  یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران تیعدم قطع ریتأثبرای بررسی  ،حاضر ۀدر مطالع
استفاده از این مدل آن است که به  یکی از دلایل مهم .از مدل رگرسیون فازی استفاده شده است ،رانیدر ا

. با کردبر اشتغال را تجزیه و تحلیل متغیرهای مذکور را  بحث عدم قطعیت توان یم 9/۰ عضویت ۀکمک درج
استفاده  یاسب وحش یساز نهیبهاز الگوریتم  ،وجود دارد که در مدل رگرسیون فازی یساز نهیبهتوجه به رویکرد 

 .که در مطالب فوق به شرح آن پرداخته شدشده 
 
 یفاز ونیمدل رگرس. 4-3

توسعه داده شد.  1982و همکارانش در سال  توسط تاناکا بار نیاولسازی رگرسیون فازی برای  های مدل روش
کنند. این  رگرسیونی را استخراج می ۀها با کاهش حداکثری در میزان ابهام موجود، بهترین معادل این نوع مدل

های  مدل .پذیرد جمع پهناهای توابع عضویت ضرایب فازی معادله صورت می کردن نهیکمیند از طریق افر
. رگرسیون کلاسیک دارندهای رگرسیون کلاسیک  فردی نسبت به روش به رگرسیون فازی خصوصیات منحصر

 ثابت بودنخودهمبستگی و نبود های محکم آماری استوار است، از قبیل نرمال بودن توزیع خطاها،  فرضیه ۀبر پای
یک از این شرایط نقض شود، نتایج تحلیل رگرسیون کلاسیک دیگر معتبر واریانس خطاهای مدل. اگر هر

شود. در عمل، توجیه و رعایت این فرضیات اغلب دشوار یا حتی غیرممکن است؛ زیرا مشاهدات  ب نمیمحسو
توانند در تعیین متغیرها  باشند و اطلاعات ناکافی نیز می عدم قطعیتانسانی ممکن است دارای  های دادهواقعی یا 

تواند  ای دارد، اما در شرایط زیر می تأثیرگذار باشند. در مجموع، هرچند رگرسیون کلاسیک کاربردهای گسترده
 :کننده باشد گمراه
  نداشته باشند.کافی وجود  ۀانداز بهمشاهداتی  های دادهوقتی 
 خطاهای مدل دارای توزیع نرمال نباشند که یصورت در. 
 نباشد.خوبی مشخص  بین متغیرهای مستقل و وابسته به ۀهنگامی که رابط 
  وجود داشته باشد. ابهام در تعریف رویدادهازمانی که 
  باشد.نادرست  بین متغیرها ۀرابط بودن یخطفرض وقتی 
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گام اول  عنوان بهبرآورد  نیکند. ا جادیانحراف را ا نی(، کمتر𝑠𝑠0ثابت ) ۀجمل کی( با در نظر گرفتن 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑖𝑖) یورود
محاسبه شود که مدل  ینحو ( بهیاصل ری)مقاد یتا مرکز اعداد فاز شود یانجام م یمدل فاز یپارامترها نییدر تع
 (.Khan et al, 2024; Quan et al, 2025) شده داشته باشد مشاهده های دادهانطباق را با  نیبهتر

𝑠𝑠𝑖𝑖 پهنای راستبرآورد ب( 
𝑅𝑅 

های متنوعی استفاده کرد  هتوان از را های فراابتکاری می استفاده از الگوریتم با تیمحدودبهینه با  ۀمسئل حلبرای 
با استفاده از تابع جریمه در را  های مسئله یتمحدود ،بنابراین .بع جریمه استتا گرفتن نظر در ها آنترین  که رایج

 :۴، مطابق فرمول کنیم تابع هدف ادغام می

(۴)  𝜁𝜁(ⱬ) = 𝑓𝑓(ⱬ) ± [∑ 𝑙𝑙𝑖𝑖. 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚(0, 𝑡𝑡𝑖𝑖(ⱬ))𝛼𝛼 + ∑ 𝑜𝑜𝑗𝑗|𝑈𝑈𝑗𝑗(ⱬ)|𝛽𝛽
𝑛𝑛

𝑗𝑗=1

𝑚𝑚

𝑖𝑖=1
] 

های نابرابر و  رتیب قیدت به 𝑈𝑈𝑗𝑗(ⱬ)و  𝑡𝑡𝑖𝑖(ⱬ) ،تابع جریمه پارامترهای 𝑙𝑙𝑖𝑖و 𝑜𝑜𝑗𝑗 مخفف تابع هدف،  𝜁𝜁(ⱬ)که در آن 
𝑠𝑠𝑖𝑖 پهنای راست برآوردمنظور  به ن،یبنابرا گرفته شد. در نظر 2/۰و  1/۰ترتیب  به 𝛽𝛽و  𝛼𝛼طور  ند. همینبرابر

𝑅𝑅 ، برای
 : شود میبندی  فرمول 5 صورت بهمسئله  پس .یمکن ( از تابع جریمه استفاده می3 ۀگرفتن قید مسئله )رابط در نظر

     (5) 

 𝑠𝑠𝑖̂𝑖 = arg min
 𝑠𝑠𝑖𝑖

((1
𝑛𝑛 ∑ | 2𝑚𝑚𝑠𝑠0 + 2 ∑(𝑠𝑠𝑖𝑖 ∑ 𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗)  

𝑚𝑚

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
− 𝑦𝑦𝑖𝑖|

0.2

)
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1

+ 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 (−((1 − ℎ)𝑠𝑠0

+ (1 − ℎ) ∑(𝑠𝑠0𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗) + 𝑎𝑎0

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1

+ ∑(𝑠𝑠0𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗) −
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
𝑦𝑦𝑖𝑖), 0)0.1) 

𝑠𝑠𝑖𝑖 برای برآورد پهنای راست ضرایب فازی
𝑅𝑅شود که شامل دو بخش  ، از یک تابع هدف ترکیبی استفاده می

ها. تابع جریمه  برای اعمال محدودیت( ۰.1)با توان  تابع جریمه و( ۰.2)با توان  بینی مدل خطای پیش :اصلی است
شود تا  وزن داده شده و به تابع هدف اضافه می 𝑙𝑙𝑖𝑖و 𝑜𝑜𝑗𝑗  که شامل قیود نابرابری و تساوی است، با ضرایب

 کردن نهیکمگیرند. در اینجا، هدف  قرار می قبول قابل ۀشده در محدود زده اطمینان حاصل شود که مقادیر تخمین
شوند. این  نیز رعایت می مربوط به فازی بودن پارامترهاقیود  که حالی دراست،  واقعی های دادهانحراف مدل از 

کند که مدل نهایی  ای محاسبه می گونه های فراابتکاری، پهنای راست اعداد فازی را به روش به کمک الگوریتم
 (.Khan et al, 2024; Quan et al, 2025) هم از دقت کافی برخوردار باشد و هم شرایط فازی را ارضا کند

𝑠𝑠𝑖𝑖 پهنای چپ ج( برآورد 
𝐿𝐿 

𝑠𝑠𝑖𝑖پهنای چپ برآورد منظور  به
𝐿𝐿 صورت بهکنیم و مسئله  گرفتن قید مسئله از تابع جریمه استفاده می در نظر، برای 

 (.Quan et al, 2025) شود می یبند فرمول 6

توان از رگرسیون فازی بهره  در چنین مواقعی که استفاده از رگرسیون کلاسیک با دشواری مواجه است، می
نظر گرفته و ها را در  و ابهام موجود در دادهقطعیت  عدمبرد. این روش با استفاده از تابع عضویت و توزیع امکانی، 

دهد. در رگرسیون خطی کلاسیک، برای هر مقدار مشخص از متغیرهای ورودی،  درک بهتری از سیستم ارائه می
رگرسیون فازی برای متغیر خروجی یک دامنه از  که یحال در ؛شود ن برای خروجی محاسبه مییک عدد معیّ

ها  اصلی از مدل ۀشوند. عموماً سه دست ف میکند که با یک تابع عضویت توصی بینی می مقادیر احتمالی را پیش
 :رگرسیون خطی فازی وجود دارد ۀبرای برازش معادل

 ؛های رگرسیون فازی امکانی مدل .1
 ؛های رگرسیون کمترین مربعات مدل .2
 ؛ای های رگرسیون مبتنی بر تحلیل بازه مدل .3

ی به یک برازش مناسب، لازم در این تحقیق، از نوع امکانی رگرسیون فازی استفاده شده است. برای دستیاب
صورت مثلثی تعریف  اینکه اعداد فازی در این روش به به توجه بااست یک مدل بهینه تخمین زده شود. 

ها مدلی است که در  سازی کرد. یکی از این مدل سازی مدل بهینه ۀمسئلعنوان یک  توان مسئله را به شوند، می می
صورت قطعی  ورودی و خروجی به های داده که حالی درشوند،  فازی در نظر گرفته می صورت بهآن ضرایب 

 .)غیرفازی( هستند
 :است 2 ۀرابط صورت به یفاز بیبا ضرا یونیمدل رگرس یصورت کل 

(2)  𝑌̃𝑌 = 𝑓𝑓(𝑥𝑥, 𝐴𝐴) = 𝐴̃𝐴0 + 𝐴̃𝐴1𝑥𝑥1 + 𝐴̃𝐴2𝑥𝑥2 + ⋯ + 𝐴̃𝐴𝑛𝑛𝑥𝑥𝑛𝑛   

𝑥𝑥 فازی است، خروجی  متغیر وابسته یا اصطلاحاỸً که در آن  = (𝑥𝑥1،𝑥𝑥2، … 𝑥𝑥𝑛𝑛) ًمتغیرهای مستقل یا اصطلاحا 
𝐴𝐴ورودی و  بردار = {𝐴̃𝐴0،𝐴̃𝐴1، … . 𝐴̃𝐴𝑛𝑛} معمولی  های دادهاز  یا مجموعهاعداد فازی است.  یک مجموعه از

(y1،x1) صورت به ، (y2،x2) … . . ،(ym،xm)  موجود است. پارامترهای فازی 𝐴̃𝐴0،𝐴̃𝐴1، … . ،𝐴̃𝐴𝑛𝑛  یا گونه بهباید 
برخی از معیارهای نیکویی برارزش، بهترین برارزش را داشته باشد. در ادامه  بر اساس 2تعیین شوند که مدل 

برای حل مسئله با  یاسب وحش یساز نهیبهمراحل اصلی اعمال الگوریتم تنها  ،حاضر ۀبرای کاهش حجم مطالع
 شود. شرح داده می نامتقارنو ضرایب فازی متقارن 

𝒔𝒔𝒊𝒊 راست ی، پهنا𝒔𝒔𝒊𝒊برآورد مراکز  یبرا یاسب وحش یساز نهیبه تمیاعمال الگور ۀنحو
𝑹𝑹 چپ یو پهنا 𝒔𝒔𝒊𝒊

𝑳𝑳: 
 :𝑠𝑠𝑖𝑖 الف( برآورد مراکز

 :شود می یبند فرمول 3 صورت بهمسئله  𝑠𝑠𝑖𝑖 مراکزبرآورد منظور  به

(3)   𝑠𝑠𝑖̂𝑖 = arg min
 𝑠𝑠𝑖𝑖

(1
𝑛𝑛 ∑ | 2𝑚𝑚𝑠𝑠0 + 2 ∑(𝑠𝑠𝑖𝑖 ∑ 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑖𝑖) 

𝑚𝑚

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
|)

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1

 کیقدر مطلق  نیانگیم یساز نهیکم صورت به یساز نهیبه ۀ، مسئل(𝑠𝑠𝑖𝑖) یفاز بیبرآورد مراکز ضرا یبرا
 یرهایمتغ دار است که مجموع وزن 𝑠𝑠𝑖𝑖 ریمقاد افتنیرابطه، هدف  نیشده است. در ا یبند فرمول یعبارت خط
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گام اول  عنوان بهبرآورد  نیکند. ا جادیانحراف را ا نی(، کمتر𝑠𝑠0ثابت ) ۀجمل کی( با در نظر گرفتن 𝑥𝑥𝑖𝑖𝑖𝑖) یورود
محاسبه شود که مدل  ینحو ( بهیاصل ری)مقاد یتا مرکز اعداد فاز شود یانجام م یمدل فاز یپارامترها نییدر تع
 (.Khan et al, 2024; Quan et al, 2025) شده داشته باشد مشاهده های دادهانطباق را با  نیبهتر

𝑠𝑠𝑖𝑖 پهنای راستبرآورد ب( 
𝑅𝑅 

های متنوعی استفاده کرد  هتوان از را های فراابتکاری می استفاده از الگوریتم با تیمحدودبهینه با  ۀمسئل حلبرای 
با استفاده از تابع جریمه در را  های مسئله یتمحدود ،بنابراین .بع جریمه استتا گرفتن نظر در ها آنترین  که رایج

 :۴، مطابق فرمول کنیم تابع هدف ادغام می

(۴)  𝜁𝜁(ⱬ) = 𝑓𝑓(ⱬ) ± [∑ 𝑙𝑙𝑖𝑖. 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚(0, 𝑡𝑡𝑖𝑖(ⱬ))𝛼𝛼 + ∑ 𝑜𝑜𝑗𝑗|𝑈𝑈𝑗𝑗(ⱬ)|𝛽𝛽
𝑛𝑛

𝑗𝑗=1

𝑚𝑚

𝑖𝑖=1
] 

های نابرابر و  رتیب قیدت به 𝑈𝑈𝑗𝑗(ⱬ)و  𝑡𝑡𝑖𝑖(ⱬ) ،تابع جریمه پارامترهای 𝑙𝑙𝑖𝑖و 𝑜𝑜𝑗𝑗 مخفف تابع هدف،  𝜁𝜁(ⱬ)که در آن 
𝑠𝑠𝑖𝑖 پهنای راست برآوردمنظور  به ن،یبنابرا گرفته شد. در نظر 2/۰و  1/۰ترتیب  به 𝛽𝛽و  𝛼𝛼طور  ند. همینبرابر

𝑅𝑅 ، برای
 : شود میبندی  فرمول 5 صورت بهمسئله  پس .یمکن ( از تابع جریمه استفاده می3 ۀگرفتن قید مسئله )رابط در نظر

     (5) 

 𝑠𝑠𝑖̂𝑖 = arg min
 𝑠𝑠𝑖𝑖

((1
𝑛𝑛 ∑ | 2𝑚𝑚𝑠𝑠0 + 2 ∑(𝑠𝑠𝑖𝑖 ∑ 𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗)  

𝑚𝑚

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
− 𝑦𝑦𝑖𝑖|

0.2

)
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1

+ 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 (−((1 − ℎ)𝑠𝑠0

+ (1 − ℎ) ∑(𝑠𝑠0𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗) + 𝑎𝑎0

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1

+ ∑(𝑠𝑠0𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗) −
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
𝑦𝑦𝑖𝑖), 0)0.1) 

𝑠𝑠𝑖𝑖 برای برآورد پهنای راست ضرایب فازی
𝑅𝑅شود که شامل دو بخش  ، از یک تابع هدف ترکیبی استفاده می

ها. تابع جریمه  برای اعمال محدودیت( ۰.1)با توان  تابع جریمه و( ۰.2)با توان  بینی مدل خطای پیش :اصلی است
شود تا  وزن داده شده و به تابع هدف اضافه می 𝑙𝑙𝑖𝑖و 𝑜𝑜𝑗𝑗  که شامل قیود نابرابری و تساوی است، با ضرایب

 کردن نهیکمگیرند. در اینجا، هدف  قرار می قبول قابل ۀشده در محدود زده اطمینان حاصل شود که مقادیر تخمین
شوند. این  نیز رعایت می مربوط به فازی بودن پارامترهاقیود  که حالی دراست،  واقعی های دادهانحراف مدل از 

کند که مدل نهایی  ای محاسبه می گونه های فراابتکاری، پهنای راست اعداد فازی را به روش به کمک الگوریتم
 (.Khan et al, 2024; Quan et al, 2025) هم از دقت کافی برخوردار باشد و هم شرایط فازی را ارضا کند

𝑠𝑠𝑖𝑖 پهنای چپ ج( برآورد 
𝐿𝐿 

𝑠𝑠𝑖𝑖پهنای چپ برآورد منظور  به
𝐿𝐿 صورت بهکنیم و مسئله  گرفتن قید مسئله از تابع جریمه استفاده می در نظر، برای 

 (.Quan et al, 2025) شود می یبند فرمول 6
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آثار عدم  یمربوط به بررس یها لیتحلارائه شده است. در  یاسب وحش یساز نهیبه تمیالگور یها وابج ۴جدول 
 ت،یعضو ۀهوم درجخوب بر اشتغال از مف یحکمران یها و شاخص یخارج میمستق یها یگذار هیسرمادر  تیقطع

 استفاده شده است. یپهنا چپ، متوسط و راست فاز
 تر کینزد 9/۰عضویت  ۀبه درج هرچه که است 9/۰تا  1/۰عضویت بین  ۀدرج ،رگرسیون فازی یها مدلدر 

 قدر تحق تیعدم قطع شیاز افزا یحاک 9/۰ تیعضو ۀدرجافزایش عدم قطعیت است.  ۀدهند نشان ،باشد
آن است که در  انگریراست ب یخوب بر اشتغال است. پهنا یحکمران یها و شاخص یخارج میمستق یگذار هیسرما

 یحاک زیچپ ن ی. پهناابدی یم شیافزا زانیاشتغال به چه م زانیم ،در عوامل مذکور تیصورت کاهش عدم قطع
 .یافتخواهد کاهش مقدار  چهاشتغال  زانیم ،عوامل نیدر ا تیعدم قطع شیاز آن است که در صورت افزا

از عوامل مذکور بر اشتغال در سه  کیهر تیعدم قطع ریتأث ،یفاز ونیمدل رگرس یریپذ انعطافبا توجه به 
 دهد ینشان م جی. نتاشود یراست پرداخته م یپهنا لیقسمت به تحل نیمحاسبه شده است و در ا یاثرگذارسطح 

و  نیقوان تیفیک ،یاسیات سثب یها در شاخص تیخوب، کاهش عدم قطع یشش شاخص حکمران نیکه از ب
اشتغال دارند. از  شیرا بر افزا ریتأث نیشتریب 78۴/۰و  7۰1/۰، 881/۰ بیبا ضر بیترت مقررات و کنترل فساد به

 دارد. ریتأثبر اشتغال  689/۰ بیبا ضر یخارج میمستق یگذار هیسرما یطرف
ارائه شد،  2که در جدول یران تحلیل فازی عدم قطعیت متغیرهای حکمرانی و اقتصادی بر اشتغال در ا

عنوان نشانگر حداکثر تأثیر مثبت هر  طیف وسیعی از تأثیرات بالقوه است که با بررسی پهنای راست به ۀدهند نشان
ترین  حاکی از قوی 68۴/۰راست با پهنای  گذاری مستقیم خارجی است. در این تحلیل، سرمایه نییتب متغیر قابل

شرایط بهینه شامل تمرکز بر صنایع کاربر با فناوری متوسط )مانند صنایع تبدیلی و تأثیر مثبت ممکن است که در 
های مالیاتی  های حمایتی هدفمند )مانند معافیت دیده، همراهی سیاست تکمیلی(، وجود نیروی کار ماهر و آموزش
ت در مقابل پهنای شود. این حداکثر اثر مثب یافته محقق می های توسعه مشروط( و جذب در مناطق با زیرساخت

بر با فناوری پیشرفته در  شرایط نامساعدی مانند تمرکز بر صنایع سرمایه ۀدهند قرار دارد که نشان -27۴/۰چپ 
 .مناطق محروم و بدون نیروی کار مناسب است

بیشترین تأثیر مثبت ممکن  ۀدهند نشان 511/۰راست در میان متغیرهای حکمرانی، کارایی دولت با پهنای 
های تولیدی و  در بخش ژهیو ه مستلزم بهبود همزمان چندین مؤلفه شامل کاهش زمان صدور مجوزها )بهاست ک

های اقتصادی و افزایش  گذاری ونقل و لجستیک، ثبات در سیاست های حمل صنعتی(، ارتقای کیفیت زیرساخت
بیانگر آن است  389/۰راست پرورش و بهداشت است. حق اظهارنظر با پهنای  و  کیفیت خدمات عمومی آموزش

نظارتی مؤثری برای  یهاسازوکارشود که  که حداکثر اثر مثبت مشارکت اجتماعی بر اشتغال زمانی محقق می
های بازرگانی  در سطوح محلی )از طریق شوراهای صنفی و تخصصی(، صنعتی )از طریق اتاق نفعان یمشارکت ذ

 .ی شده باشدگذار( طراح و صنایع( و ملی )از طریق نهادهای سیاست
بیشترین تأثیر مثبت ممکن است که نیازمند اجرای تدریجی  ۀدهند نشان 78۴/۰کنترل فساد با پهنای راست 

های گذار و  های فسادزدایی، همراه با تمهیدات حمایتی از بخش غیررسمی )مانند دوره برنامه ۀو هوشمندان
های نظارتی الکترونیک و  ری )از طریق سیستمگی های مالیاتی( و بهبود شفافیت در تمام سطوح تصمیم مشوق
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𝑠𝑠𝑖𝑖 ضرایب فازیچپ برآورد پهنای 
𝐿𝐿  پهنای راستبرآورد همانند 𝑠𝑠𝑖𝑖

𝑅𝑅 شود. م میانجا 
 

 ها یافته. 5

 رهایمتغ یفیتوص آمار. 5-1
 پرداخته شده است. قیتحق یرهایمتغ فیبه توص 3در جدول 

 توصیف متغیرهای تحقیق .3جدول 

 میانگین واریانس
بیشترین 

 مقدار
چارک 
 سوم

 میانه
چارک 

 اول
کمترین 

 مقدار
 متغیر

 دولت یبخشو اثر ییکارا ۰/۰ 1۴25/۰ 2367/۰ 3759/۰ ۰/1 32۴/۰ ۰62۴/۰

و عدم وجود  یاسیثبات س ۰181/۰ ۰69/۰ 275/۰ ۴21/۰ ۰1/1 28۴/۰ ۰7۰2/۰
 سمیترور / خشونت

 قانون تیحاکم ۰22/۰ ۰82/۰ 1۴7/۰ 268/۰ ۰1/1 212/۰ ۰591/۰
 و مقررات نیقوان تیفیک ۰۰/۰ ۰71/۰ 163/۰ 32۴/۰ ۰/1 2۴۰/۰ ۰62/۰
 ییهارنظر و پاسخگوحق اظ ۰25/۰ 1۴2/۰ 18۴/۰ 293/۰ ۰/1 31۴/۰ ۰68/۰

 کنترل فساد ۰257/۰ ۰85۴/۰ 312/۰ ۴86/۰ ۰/1 ۴11/۰ ۰81۴/۰

 یخارج میمستق یگذار هیسرما 611/15 61/392 1289 38۴7 ۴562 1755 25۴72۴1

 اشتغال 1/1 8/9 1/13 ۴/13 1/15 58۴1/12 1571/8

 
 متقارن یفاز بیضرابا  WHO تمیاز الگور آمده دست به جینتا حیتشر. 5-2
خوب و  یحکمران یها شاخصدر  تیآثار عدم قطع یبررساینکه هدف اصلی از این مطالعه  به توجه اب

استفاده متقارن  بیبا ضرا یفاز ونیرگرساز بخش  نیدر ا ،است رانیبر اشتغال در ا میرمستقیغ یگذار هیسرما
 دیق 68که در مجموع  دهایاشتغال تابع هدف با توجه به ق یبررس یسال است که برا 3۴تعداد مشاهدات  .شد

. لازم به ذکر است که تمام شود یم ممینی، م(قید برای پهنای چپ 3۴قید برای پهنای راست و  3۴) است
 انجام شده است. Matlab افزار نرممحاسبات در 

 یفاز بیبا ضر نهیبه ۀحل مسئل یبرا یاسب وحش یساز نهیبه تمیو اعمال الگور دهایق لیپس از تشک
محاسبه شده است. در  یراست و چپ فاز یپهنا یمرکز فاز ریمقاد ،9/۰ تیعضو ۀتوجه به درج با ،متقارن
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آثار عدم  یمربوط به بررس یها لیتحلارائه شده است. در  یاسب وحش یساز نهیبه تمیالگور یها وابج ۴جدول 
 ت،یعضو ۀهوم درجخوب بر اشتغال از مف یحکمران یها و شاخص یخارج میمستق یها یگذار هیسرمادر  تیقطع

 استفاده شده است. یپهنا چپ، متوسط و راست فاز
 تر کینزد 9/۰عضویت  ۀبه درج هرچه که است 9/۰تا  1/۰عضویت بین  ۀدرج ،رگرسیون فازی یها مدلدر 

 قدر تحق تیعدم قطع شیاز افزا یحاک 9/۰ تیعضو ۀدرجافزایش عدم قطعیت است.  ۀدهند نشان ،باشد
آن است که در  انگریراست ب یخوب بر اشتغال است. پهنا یحکمران یها و شاخص یخارج میمستق یگذار هیسرما

 یحاک زیچپ ن ی. پهناابدی یم شیافزا زانیاشتغال به چه م زانیم ،در عوامل مذکور تیصورت کاهش عدم قطع
 .یافتخواهد کاهش مقدار  چهاشتغال  زانیم ،عوامل نیدر ا تیعدم قطع شیاز آن است که در صورت افزا

از عوامل مذکور بر اشتغال در سه  کیهر تیعدم قطع ریتأث ،یفاز ونیمدل رگرس یریپذ انعطافبا توجه به 
 دهد ینشان م جی. نتاشود یراست پرداخته م یپهنا لیقسمت به تحل نیمحاسبه شده است و در ا یاثرگذارسطح 

و  نیقوان تیفیک ،یاسیات سثب یها در شاخص تیخوب، کاهش عدم قطع یشش شاخص حکمران نیکه از ب
اشتغال دارند. از  شیرا بر افزا ریتأث نیشتریب 78۴/۰و  7۰1/۰، 881/۰ بیبا ضر بیترت مقررات و کنترل فساد به

 دارد. ریتأثبر اشتغال  689/۰ بیبا ضر یخارج میمستق یگذار هیسرما یطرف
ارائه شد،  2که در جدول یران تحلیل فازی عدم قطعیت متغیرهای حکمرانی و اقتصادی بر اشتغال در ا

عنوان نشانگر حداکثر تأثیر مثبت هر  طیف وسیعی از تأثیرات بالقوه است که با بررسی پهنای راست به ۀدهند نشان
ترین  حاکی از قوی 68۴/۰راست با پهنای  گذاری مستقیم خارجی است. در این تحلیل، سرمایه نییتب متغیر قابل

شرایط بهینه شامل تمرکز بر صنایع کاربر با فناوری متوسط )مانند صنایع تبدیلی و تأثیر مثبت ممکن است که در 
های مالیاتی  های حمایتی هدفمند )مانند معافیت دیده، همراهی سیاست تکمیلی(، وجود نیروی کار ماهر و آموزش
ت در مقابل پهنای شود. این حداکثر اثر مثب یافته محقق می های توسعه مشروط( و جذب در مناطق با زیرساخت

بر با فناوری پیشرفته در  شرایط نامساعدی مانند تمرکز بر صنایع سرمایه ۀدهند قرار دارد که نشان -27۴/۰چپ 
 .مناطق محروم و بدون نیروی کار مناسب است

بیشترین تأثیر مثبت ممکن  ۀدهند نشان 511/۰راست در میان متغیرهای حکمرانی، کارایی دولت با پهنای 
های تولیدی و  در بخش ژهیو ه مستلزم بهبود همزمان چندین مؤلفه شامل کاهش زمان صدور مجوزها )بهاست ک

های اقتصادی و افزایش  گذاری ونقل و لجستیک، ثبات در سیاست های حمل صنعتی(، ارتقای کیفیت زیرساخت
بیانگر آن است  389/۰راست پرورش و بهداشت است. حق اظهارنظر با پهنای  و  کیفیت خدمات عمومی آموزش

نظارتی مؤثری برای  یهاسازوکارشود که  که حداکثر اثر مثبت مشارکت اجتماعی بر اشتغال زمانی محقق می
های بازرگانی  در سطوح محلی )از طریق شوراهای صنفی و تخصصی(، صنعتی )از طریق اتاق نفعان یمشارکت ذ

 .ی شده باشدگذار( طراح و صنایع( و ملی )از طریق نهادهای سیاست
بیشترین تأثیر مثبت ممکن است که نیازمند اجرای تدریجی  ۀدهند نشان 78۴/۰کنترل فساد با پهنای راست 

های گذار و  های فسادزدایی، همراه با تمهیدات حمایتی از بخش غیررسمی )مانند دوره برنامه ۀو هوشمندان
های نظارتی الکترونیک و  ری )از طریق سیستمگی های مالیاتی( و بهبود شفافیت در تمام سطوح تصمیم مشوق
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با  یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها راست، متوسط و چپ شاخص یپهنا نکهیا به توجه با
مذکور روند  یبه کمک پهناها ،بخش از مطالعه نیدر ا ،آمد به دست یاسب وحش یساز نهیبه تمیاعمال الگور
 یاشتغال، پهنا یاقعنمودار روند و نینشان داده شده است. ا 1 شکلدر  یبررس مورد یها سال یاشتغال برا

از آن است که  یحاک جی. نتادهد یمنشان  1۴۰3تا  1369 یها سال یچپ اشتغال را ط یراست، مرکز و پهنا
 یها یزیر برنامهدر صورت توجه و  ،نیبنابرا ؛اشتغال دارد یاز روند واقع یادیز ۀراست فاصل یمرکز و پهنا

لازم را دارد تا در  لیاشتغال پتانس یخارج میستقم یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص یامطلوب بر
مذکور و  یها به شاخص یدر صورت عدم توجه کاف ،گرید ی. از سوردیراست قرار گ یمتوسط و پهنا تیوضع
 است. تر نییپا یواقع چپ قرار خواهد گرفت که از روند یپهنا تیاشتغال در موقع ،یخارج میمستق یگذار هیسرما

 
 یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص تیعدم قطع ریتأث یبررس .1شکل 

 رانیراست، چپ، متوسط و روند اشتغال در ا یبر پهنا
 پژوهش( های یافته: )منبع

 گیری بحث و نتیجه. 6
 نتیجه. 6-1

 ۀدر پیشین ها آنکه تعدادی از  اند ختهپردا اشتغالبر  مؤثرعوامل  متعددی به بررسی مطالعات داخلی و خارجی
 رگرسیون جمله از یاقتصادسنج یها روش از استفاده با در اکثر این مطالعات قرار گرفت. یبررس موردپژوهش 
 تنها کلاسیک رگرسیون در. شده استبررسی اشتغال بر  مستقل متغیرهای یرگذاریتأث میزان و ارتباط ،کلاسیک

 میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص مثال عنوان )به مستقل متغیر برای مشخص مقدار یک
راست و چپ  یپهناهامرکز و  ،تقلمس یرهایمتغیک از ، برای هراما در رگرسیون فازی ؛شود یم محاسبه (یخارج

هریک از متغیرهاست و پهنای راست و چپ  یرگذاریتأثمتوسط  ۀدهند نشانمرکز فازی . شوند یمبرآورد 
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 پهنای راست مرکز پهنای چپ بیکاری

ترین تأثیر مثبت در میان تمام  قوی انگریب 881/۰دهی عمومی( است. ثبات سیاسی با پهنای راست  گزارش
های  های کلان اقتصادی، مدیریت مؤثر ریسک متغیرهاست که در شرایطی مانند حفظ ثبات در سیاست

شود. کیفیت قوانین نیز با پهنای راست  گذاران محقق می برای سرمایه رپذی ینیب شیژئوپلیتیک و ایجاد محیطی پ
 ۀدر حوز ژهیو حداکثر تأثیر مثبت است که مستلزم تدوین قوانین شفاف و بدون تناقض )به ۀدهند نشان 7۰1/۰

 .های اداری و بروکراتیک است گذاری(، حفظ ثبات حقوقی بلندمدت و کاهش پیچیدگی وکار و سرمایه کسب
بیشترین پتانسیل ( 881/۰دهد که ثبات سیاسی ) یب اهمیت متغیرها بر اساس پهنای راست نشان میترت

گذاری  سرمایه (،7۰1/۰) ، کیفیت قوانین(78۴/۰ترتیب کنترل فساد ) تأثیرگذاری مثبت را دارد و پس از آن به
ها حاکی از آن  رند. این یافتهقرار دا( 389/۰و حق اظهارنظر )( 511/۰، کارایی دولت )(689/۰) مستقیم خارجی

است که دستیابی به حداکثر اثرات مثبت هر متغیر نیازمند شرایط خاص و ترکیب بهینه با سایر عوامل است. برای 
ثبات  زایی را داشته باشد که با تواند بیشترین تأثیر اشتغال زمانی می گذاری مستقیم خارجی سرمایه مثال، جذب

های کنترل فساد زمانی به  رایی دولت همراه شود. به همین ترتیب، اثرگذاری برنامهسیاسی، کیفیت قوانین و کا
های  دهد که سیاست رسد که با بهبود ثبات سیاسی و کیفیت قوانین همراه باشد. این تحلیل نشان می حداکثر می

د از تا بتواند طراحی شو بین متغیرهای مختلف ۀگرفتن تعامل پیچید نظر صورت ترکیبی و با در زایی باید به اشتغال
 یها که شاخص اچر ؛ستیدور از انتظار ن جینتا نیالبته ا .دبرداری کن یک از عوامل بهرهحداکثر پتانسیل هر

مانند ثبات  ییها هرچه شاخص ن،یبنابرا .دارند یخارج میمستق یگذار هیبر سرما یتوجه قابل ریتأثخوب  یحکمران
 یخارج میمستق یگذار هیجامعه بهتر باشند، جذب سرما کیکارآمد در  یارتمردم و نظام نظ یقدرت قانون ،یاسیس

مشارکت شهروندان در  یلازم برا یقانون یفراهم کردن ابزارها دار،یپا یاسیس طیمح کی. وجود ابدی یم شیافزا
ها،  آن مؤثرتر یهمراه با اجرا ،یتجار یها تیها و فعال مربوط به بازار کار، تعرفه نیقوانبهبود  ها، یریگ میتصم

از  تر یقو تیو حما ییدستگاه قضا شتریاستقلال ب ن،یدارد. علاوه بر ا یخارج ۀیدر جذب سرما ینقش مهم
و  یمل ۀکه تعهد و اراد یمانز ت،ی. در نهاکند یمساعدتر م یخارج گذاران هیسرما یرا برا طیشرا زین تیحقوق مالک

 بود. میخواه شتریاشتغال ب جادیو ا یخارج یگذار هیسرما شیافزا باشد، شاهد تر یمقابله با فساد قو یبرا یاسیس

 رانیخوب بر اشتغال در ا یحکمران یها و شاخص یخارج میمستق یگذار هیدر سرما تیعدم قطع ریتأث .4جدول 
عضویت یها درجه  پهنای راست پهنای متوسط پهنای چپ متغیرها 

9/۰ گذاری مستقیم خارجی سرمایه   27۴/۰- 12۴/۰  689/۰  
9/۰ دولت یاثربخشکارایی و    132/۰- 317/۰  511/۰  
9/۰ خشونت نبودثبات سیاسی و    368/۰- ۰۴3/۰  881/۰  
9/۰ 28۴/۰ -/۰72 حاکمیت قانون   587/۰  
9/۰ ۰16/۰ -۴۰3/۰ کیفیت قوانین و مقررات   7۰1/۰  
9/۰ و پاسخگویی اظهارنظرحق    189/۰- 2۴5/۰  389/۰  
9/۰ 652/۰ -621/۰ کنترل فساد   78۴/۰  

 (پژوهش های یافته: )منبع
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با  یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها راست، متوسط و چپ شاخص یپهنا نکهیا به توجه با
مذکور روند  یبه کمک پهناها ،بخش از مطالعه نیدر ا ،آمد به دست یاسب وحش یساز نهیبه تمیاعمال الگور
 یاشتغال، پهنا یاقعنمودار روند و نینشان داده شده است. ا 1 شکلدر  یبررس مورد یها سال یاشتغال برا

از آن است که  یحاک جی. نتادهد یمنشان  1۴۰3تا  1369 یها سال یچپ اشتغال را ط یراست، مرکز و پهنا
 یها یزیر برنامهدر صورت توجه و  ،نیبنابرا ؛اشتغال دارد یاز روند واقع یادیز ۀراست فاصل یمرکز و پهنا

لازم را دارد تا در  لیاشتغال پتانس یخارج میستقم یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص یامطلوب بر
مذکور و  یها به شاخص یدر صورت عدم توجه کاف ،گرید ی. از سوردیراست قرار گ یمتوسط و پهنا تیوضع
 است. تر نییپا یواقع چپ قرار خواهد گرفت که از روند یپهنا تیاشتغال در موقع ،یخارج میمستق یگذار هیسرما

 
 یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص تیعدم قطع ریتأث یبررس .1شکل 

 رانیراست، چپ، متوسط و روند اشتغال در ا یبر پهنا
 پژوهش( های یافته: )منبع

 گیری بحث و نتیجه. 6
 نتیجه. 6-1

 ۀدر پیشین ها آنکه تعدادی از  اند ختهپردا اشتغالبر  مؤثرعوامل  متعددی به بررسی مطالعات داخلی و خارجی
 رگرسیون جمله از یاقتصادسنج یها روش از استفاده با در اکثر این مطالعات قرار گرفت. یبررس موردپژوهش 
 تنها کلاسیک رگرسیون در. شده استبررسی اشتغال بر  مستقل متغیرهای یرگذاریتأث میزان و ارتباط ،کلاسیک

 میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص مثال عنوان )به مستقل متغیر برای مشخص مقدار یک
راست و چپ  یپهناهامرکز و  ،تقلمس یرهایمتغیک از ، برای هراما در رگرسیون فازی ؛شود یم محاسبه (یخارج

هریک از متغیرهاست و پهنای راست و چپ  یرگذاریتأثمتوسط  ۀدهند نشانمرکز فازی . شوند یمبرآورد 
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اقتصادی و ایجاد اشتغال در کشورهای میزبان دارند.  ۀش حیاتی در توسعنق های مستقیم خارجی گذاری سرمایه
یافته به  های مدیریتی از کشورهای توسعه نوین، دانش فنی و مهارت یها یفناورگذاری به انتقال  این نوع سرمایه

وری در صنایع محلی را به همراه دارد. از طریق  کند و بهبود کارایی و بهره کشورهای در حال توسعه کمک می
تواند با  شود و نیروی کار محلی می های شغلی جدید ایجاد می های خارجی، فرصت تأسیس و گسترش شرکت

بازار  تواند به افزایش رقابت در های مستقیم خارجی می گذاری استانداردهای جهانی آشنا شود. همچنین، سرمایه
ها  گذاری ، این سرمایهعلاوه بهکیفیت نیروی کار و ایجاد مشاغل پایدار شود.  یکار کمک کند و موجب ارتقا

های تأمین محلی و تأمین مواد اولیه برای صنایع داخلی همراه هستند که این امر نیز به  معمولاً با ایجاد زنجیره
های مستقیم  گذاری سرمایهشود. در نهایت،  نجر میهای مختلف اقتصادی م های شغلی در بخش گسترش فرصت

تواند  خود می ۀنوب بهتواند به افزایش درآمد خانوارها و بهبود شرایط معیشتی جامعه کمک کند که این  می خارجی
 .اجتماعی منجر شود ۀبه رشد اقتصادی پایدار و توسع

در  تیعدم قطع ریتأث ،9/۰ تیعضو ۀبا درج یفاز ونیبه کمک مدل رگرس ،مطالعه نیاز ا یگریدر بخش د
راست و چپ  یو پهنا یبررس رانیدر ابر اشتغال  یخارج میمستق یگذار هیسرماو  خوب یحکمران یها شاخص
راست  یشود. پهنا زیمطالعات متما ریاز سا همطالع نیموضوع موجب شده که ا نیا .شد میترس 1در شکل اشتغال 
بر  یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص در تیکاهش عدم قطع ۀدهند نشاناشتغال 
اشتغال در  ،در عوامل مذکور تیبا کاهش عدم قطعکه  دهد یمنشان  این پهنا ،به عبارت دیگر .استاشتغال 

 یها در شاخص تیعدم قطع افزایش ۀدهند نشاناشتغال  چپ یپهناخواهد داشت.  یتوجه قابلکشور رشد 
با که  دهد یمنشان  این پهنا ،به عبارت دیگر .است بر اشتغال یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران
 اشتغال چپ یپهنابا توجه به اینکه  .ابدی یمکاهش اشتغال در کشور  ،در عوامل مذکور تیعدم قطع افزایش

تحت  در کشور الاشتغروند  ریاخ یها سالکه در بدان معناست  نیا ،در کشور است تغالاش یمنطبق بر روند کنون
گرفتن در  رقرا تیچرا که موقع ؛نداشته یمطلوب تیوضع قرار گرفته و بر اشتغال مؤثرشرایط نامطلوب عوامل 

 .متوسط است یاز پهنا تر نییپااما روند اشتغال در کشور  ،اشتغال وجود داشته است یراست برا یپهنا تیوضع
 
 سیاستی یها هیتوصو  شنهادهایپ. 6-2

 عبارت بهاست. اشتغال بوده متوسط  یاز پهنا تر نییپاروند اشتغال در کشور که  دهد نشان میر حاض ۀنتایج مطالع
 یها شاخصاز بین  نکهیا به توجه با ،کاهش بیکاری دارد. از سوی دیگربرای لازم  لیپتانساقتصاد کشور  ،گرید

نسبت به دیگر  ییبالا ثبات سیاسی، کیفیت قوانین و کنترل فساد ضریب پهنای راست نیز حکمرانی خوب
ایجاد فضای سیاسی پایدار بستر مناسب  ،تقویت ثبات سیاسیاز طریق دولت که  شود یمتوصیه  لذا ،شاخص دارند

گذاران داخلی و خارجی فراهم کند. این امر شامل برگزاری انتخابات آزاد  و شفاف، اطمینان خاطر را برای سرمایه
آن  ۀکه نتیج گیری است یندهای تصمیماشفافیت در فر یارتقاوق بشر و و منصفانه، تقویت نهادهای مدنی و حق

خود به ایجاد مشاغل جدید و افزایش  ۀنوب بهکه خواهد بود های مستقیم خارجی و داخلی  گذاری مایهسر جذب
 .شود میهای شغلی منجر  فرصت

 نیا در ،رو نیا ازبر اشتغال است.  یبررس موردهریک از متغیرهای  یرگذاریتأثحداکثر و حداقل  ۀدهند نشان
 قرار توجه مورد بر اشتغال مؤثربررسی عدم قطعیت عوامل  در آن تیقابل و یمعرف یفاز ونیرگرس مدل مطالعه
در  این ؛دارند نیاز قطعی و کامل اطلاعات به تصریح برای ساختاری دلایل بنابه یاقتصادسنج یها مدل. گرفت
 حالت یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخصاشتغال از جمله  بر مؤثر عوامل که است حالی

 رگرسیون مدل .نیاز است دقیق یساز مدلیک ، قطعیت عدم و نوسانات این به توجه با ،نیبنابرا .دارند نوسانی
 پهنای راست، چپ و مرکز فازی برآوردیک، با کلاس رگرسیون به نسبت زیاد سیارب یریپذ انعطاف به توجه با فازی

 و هیتجزروش  ازحاضر  ۀدر مطالع ،منظور این برای .دارد یا العاده فوقدهندگی  توزیع ،اشتغالبر  مؤثرعوامل 
 در که فازی چپ و راست پهنای مرکز، مفاهیم ازو  یساز مدل در متقارن ضرایب با فازی رگرسیون مدل لیتحل

منظر  از تواند می یساز مدل روش این. شد استفاده متغیرها رفتار بررسی برای است فازی مرسوم رگرسیون ادبیات
 .کند دهی جهت را ریزان برنامه یها استیس و باشد مفید کشور برای یگذار استیس

 یگذار هیخوب و سرما ینحکمرا یها شاخص تیعدم قطع رگذاریتأثو  یدینقش کل به توجه با ،از سوی دیگر
استفاده  تیعضو ۀاز مفهوم درج تیآثار عدم قطع یبررس رایمربوط ب یها لیدر تحل ،بر اشتغال یخارج میمستق

خوب و  یرانحکم یها در شاخص تیعدم قطع شیافزا ۀدهند نشانکه  9/۰ تیعضو ۀشده است. با استفاده از درج
راست  یچپ و متوسط اشتغال پرداخته شد. پهنا ،راست یناپه ۀاست به محاسب یخارج میمستق یگذار هیسرما
 میمستق یگذار هیو سرما خوب یحکمران یها در شاخص تیعدم قطع در شرایط یرگذاریتأث نیشتریاز ب یحاک

ثبات  ،خوب یاز شش شاخص حکمران ،نتایج پهنای راست با توجه به ،بر اساس نیبر ا. بر اشتغال است یخارج
بر اشتغال  ها شاخصنسبت به سایر  را یرگذاریتأث نیشتریدولت و کنترل فساد ب یربخشاثو  ییکارا ،یاسیس

و  اظهارنظردولت و حق  یاثربخشو  ییقانون، کارا تیخوب از جمله حاکم یحکمران یها شاخص ریدارند. البته سا
گذاران و امکان  هبات سیاسی موجب افزایش اعتماد سرمایثخواهند گرفت.  راربعد ق یها تیاولودر  ییپاسخگو

دولت در  یاثربخشکند. همچنین، کارایی و  شود که به رشد بازار کار کمک می ریزی بلندمدت اقتصادی می برنامه
های حمایتی برای صنایع و  ها و سیاست مهارت ۀهای لازم، به توسع خدمات عمومی و ایجاد زیرساخت ۀارائ

های اضافی، محیط  با افزایش شفافیت و کاهش هزینه، کنترل فساد علاوه بهشود.  مشاغل کوچک منجر می
کند. در مجموع، یک محیط سیاسی  گذاری فراهم می بخشد و زمینه را برای جذب سرمایه را بهبود می وکار کسب

ثباتی  فساد و بی که حالی در ؛تواند به افزایش اشتغال و رشد اقتصادی کمک کند مد میاو اقتصادی پایدار و کار
و  یوراک(، 2۰16د )یبوز یها پژوهش جیبه نتا قیتحق نیا ۀجینت. کند زایی را مختل می اشتغالسیاسی روند 

 کارانآرا و هم(، مهر1399و همکاران ) ینوراندیس، (2۰19) ی( و انچار2۰18بالو )ک(، ادجر و 2۰18ژوماشف )
 همسو است. (1۴۰2) و مولایی حسینی و (1388) و همکاران یعادل ی(، مهدو1388)

مستقیم خارجی بر اشتغال  یها یگذار هیسرمااز این مطالعه گرفت توجه به نقش  توان یمدیگری که  ۀجنتی
 میمستق یگذار هیبر سرما یتوجه قابل ریتأثاست که خوب  یحکمران یها مطلوب بودن شاخصآن  ۀاست که لازم

 ،از سوی دیگر. فراهم کند یارجخ میمستق یگذار هیسرما شیافزا یرا برا یبستر مناسب تواند یمدارد و  یخارج
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اقتصادی و ایجاد اشتغال در کشورهای میزبان دارند.  ۀش حیاتی در توسعنق های مستقیم خارجی گذاری سرمایه
یافته به  های مدیریتی از کشورهای توسعه نوین، دانش فنی و مهارت یها یفناورگذاری به انتقال  این نوع سرمایه

وری در صنایع محلی را به همراه دارد. از طریق  کند و بهبود کارایی و بهره کشورهای در حال توسعه کمک می
تواند با  شود و نیروی کار محلی می های شغلی جدید ایجاد می های خارجی، فرصت تأسیس و گسترش شرکت

بازار  تواند به افزایش رقابت در های مستقیم خارجی می گذاری استانداردهای جهانی آشنا شود. همچنین، سرمایه
ها  گذاری ، این سرمایهعلاوه بهکیفیت نیروی کار و ایجاد مشاغل پایدار شود.  یکار کمک کند و موجب ارتقا

های تأمین محلی و تأمین مواد اولیه برای صنایع داخلی همراه هستند که این امر نیز به  معمولاً با ایجاد زنجیره
های مستقیم  گذاری سرمایهشود. در نهایت،  نجر میهای مختلف اقتصادی م های شغلی در بخش گسترش فرصت

تواند  خود می ۀنوب بهتواند به افزایش درآمد خانوارها و بهبود شرایط معیشتی جامعه کمک کند که این  می خارجی
 .اجتماعی منجر شود ۀبه رشد اقتصادی پایدار و توسع

در  تیعدم قطع ریتأث ،9/۰ تیعضو ۀبا درج یفاز ونیبه کمک مدل رگرس ،مطالعه نیاز ا یگریدر بخش د
راست و چپ  یو پهنا یبررس رانیدر ابر اشتغال  یخارج میمستق یگذار هیسرماو  خوب یحکمران یها شاخص
راست  یشود. پهنا زیمطالعات متما ریاز سا همطالع نیموضوع موجب شده که ا نیا .شد میترس 1در شکل اشتغال 
بر  یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران یها شاخص در تیکاهش عدم قطع ۀدهند نشاناشتغال 
اشتغال در  ،در عوامل مذکور تیبا کاهش عدم قطعکه  دهد یمنشان  این پهنا ،به عبارت دیگر .استاشتغال 

 یها در شاخص تیعدم قطع افزایش ۀدهند نشاناشتغال  چپ یپهناخواهد داشت.  یتوجه قابلکشور رشد 
با که  دهد یمنشان  این پهنا ،به عبارت دیگر .است بر اشتغال یخارج میمستق یگذار هیخوب و سرما یحکمران
 اشتغال چپ یپهنابا توجه به اینکه  .ابدی یمکاهش اشتغال در کشور  ،در عوامل مذکور تیعدم قطع افزایش

تحت  در کشور الاشتغروند  ریاخ یها سالکه در بدان معناست  نیا ،در کشور است تغالاش یمنطبق بر روند کنون
گرفتن در  رقرا تیچرا که موقع ؛نداشته یمطلوب تیوضع قرار گرفته و بر اشتغال مؤثرشرایط نامطلوب عوامل 

 .متوسط است یاز پهنا تر نییپااما روند اشتغال در کشور  ،اشتغال وجود داشته است یراست برا یپهنا تیوضع
 
 سیاستی یها هیتوصو  شنهادهایپ. 6-2

 عبارت بهاست. اشتغال بوده متوسط  یاز پهنا تر نییپاروند اشتغال در کشور که  دهد نشان میر حاض ۀنتایج مطالع
 یها شاخصاز بین  نکهیا به توجه با ،کاهش بیکاری دارد. از سوی دیگربرای لازم  لیپتانساقتصاد کشور  ،گرید

نسبت به دیگر  ییبالا ثبات سیاسی، کیفیت قوانین و کنترل فساد ضریب پهنای راست نیز حکمرانی خوب
ایجاد فضای سیاسی پایدار بستر مناسب  ،تقویت ثبات سیاسیاز طریق دولت که  شود یمتوصیه  لذا ،شاخص دارند

گذاران داخلی و خارجی فراهم کند. این امر شامل برگزاری انتخابات آزاد  و شفاف، اطمینان خاطر را برای سرمایه
آن  ۀکه نتیج گیری است یندهای تصمیماشفافیت در فر یارتقاوق بشر و و منصفانه، تقویت نهادهای مدنی و حق

خود به ایجاد مشاغل جدید و افزایش  ۀنوب بهکه خواهد بود های مستقیم خارجی و داخلی  گذاری مایهسر جذب
 .شود میهای شغلی منجر  فرصت
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 پیوست
 است: 1 ۀصورت رابط صورت کلی مدل رگرسیونی با ضرایب فازی به

(1)  𝑌̃𝑌 = f(𝑥𝑥 , 𝐴𝐴) = 𝐴̃𝐴0 + 𝐴̃𝐴1𝑥𝑥1 + 𝐴̃𝐴2𝑥𝑥2 + ⋯ + 𝐴̃𝐴𝑛𝑛𝑥𝑥𝑛𝑛  

𝑥𝑥خروجی فازی است،  متغیر وابسته یا اصطلاحاً 𝑌̃𝑌که در آن  = (𝑥𝑥1, 𝑥𝑥2, … 𝑥𝑥𝑛𝑛) مستقل یا  بردار متغییرهای
𝐴𝐴ورودی و  بردار اصطلاحاً = {𝐴̃𝐴0, 𝐴̃𝐴1, … . 𝐴̃𝐴𝑛𝑛} است. مدل رگرسیون خطی با اعداد فازی  یک مجموعه از

شود که  ریزی خطی فرموله می برنامه ۀصورت مسئل های غیرفازی و خروجی فازی به پارامترهای فازی، ورودی
مقادیر  ۀدامن هشد زده مقادیر تخمین ۀطوری که دامن به ،تهدف مینیمم کردن ابهام مدل رگرسیون خطی فازی اس

صورت اعداد فازی مثلثی به  ن بیوشاند. در این مطالعه نیز ضرایب رگرسیون بهشده را در یک سطح معیّ مشاهده
 شود. شکل زیر تعریف می

(2)  𝐴̃𝐴(x) = {
1 − 𝑎𝑎 − 𝑥𝑥

𝑠𝑠𝐿𝐿    𝑎𝑎 − 𝑠𝑠𝐿𝐿 ≤ 𝑥𝑥 ≤ 𝑎𝑎  

1 − 𝑥𝑥 − 𝑎𝑎
𝑠𝑠𝑅𝑅    𝑎𝑎 < 𝑥𝑥 ≤ 𝑎𝑎 + 𝑠𝑠𝑅𝑅  

گاه عدد فازی  آن 𝑠𝑠𝐿𝐿 𝑠𝑠𝑅𝑅 ≠هستند. اگر  𝐴̃𝐴پهنای راست  ترتیب پهنای چپ و به 𝑠𝑠𝐿𝐿 𝑠𝑠𝑅𝑅 , مقدار نما 𝑎𝑎که در آن 
,𝑎𝑎 ۀرا با توجه به سه مشخص ̃ 𝐴𝐴تابع عضویت ،گوییم. در این حالت میرا نامتقارن  𝐴̃𝐴مثلثی  𝑠𝑠𝐿𝐿, 𝑠𝑠𝑅𝑅 ای  گونه به
به این صورت که در تابع  ،حسب پهنای چپ بیان کردمایش داد؛ یعنی پهنای راست را برنتوان  مییز دیگر ن

ضریب کشیدگی نامیده  و که عددی حقیقی و مثبت است که در آن k 𝑠𝑠𝐿𝐿 = 𝑠𝑠𝑅𝑅عضویت بالا قرار دهیم 
𝐴̃𝐴 تایی توان با سه را می 𝐴̃𝐴شود. بنابراین عدد فازی مثلثی نامتقارن  می = (𝑎𝑎, 𝑠𝑠𝐿𝐿, 𝑘𝑘)T در  که نیز توصیف کرد

 :آید میدر 3صورت  به 𝐴̃𝐴تابع عضویت  ،این حالت

(3)  𝐴̃𝐴(x) = {
1 − 𝑎𝑎 − 𝑥𝑥

𝑠𝑠𝐿𝐿    𝑎𝑎 − 𝑠𝑠𝐿𝐿 ≤ 𝑥𝑥 ≤ 𝑎𝑎   

1 − 𝑥𝑥 − 𝑎𝑎
𝑘𝑘𝑘𝑘𝑅𝑅     𝑎𝑎 < 𝑥𝑥 ≤ 𝑎𝑎 + 𝑘𝑘𝑠𝑠𝑅𝑅 

  

است که در آن  ۴ صورت به مثلثی نامتقارن خروجی فازی نیز یک عدد فازی ،3 ۀرابطبر اساس گاه  آن
𝑓𝑓𝑐𝑐(x) نما و𝑓𝑓𝑠𝑠

𝐿𝐿(x)   پهنای چپ و𝑓𝑓𝑠𝑠
𝑅𝑅(x)  پهنای راست𝑌̃𝑌 است. 

(۴)  

𝑓𝑓𝑐𝑐(x) = 𝑎𝑎0 + 𝑎𝑎1𝑥𝑥1 + ⋯ + 𝑎𝑎𝑛𝑛𝑥𝑥𝑛𝑛     

𝑓𝑓𝑠𝑠
𝐿𝐿(x) = 𝑠𝑠0

𝐿𝐿 + 𝑠𝑠1
𝐿𝐿𝑥𝑥1 + ⋯ + 𝑠𝑠𝑛𝑛

𝐿𝐿𝑥𝑥𝑛𝑛

𝑓𝑓𝑠𝑠
𝑅𝑅(x) = 𝑠𝑠0

𝑅𝑅 + 𝑠𝑠1
𝑅𝑅𝑥𝑥1 + ⋯ + 𝑠𝑠𝑛𝑛

𝑅𝑅𝑥𝑥𝑛𝑛

 :5 عبارت است از 𝑌̃𝑌به بیان دیگر تابع عضویت 

 
(5)  

𝑌̃𝑌(y) =

{
  
  1 −

𝑓𝑓𝑐𝑐(x) − 𝑦𝑦
𝑓𝑓𝑠𝑠𝐿𝐿(x)

, 𝑓𝑓𝑐𝑐(x) − 𝑓𝑓𝑠𝑠𝐿𝐿(x) ≤ 𝑦𝑦 ≤  𝑓𝑓𝑐𝑐(x)    

1 − 𝑦𝑦 − 𝑓𝑓
𝑐𝑐(x)

𝑓𝑓𝑠𝑠𝑅𝑅(x)
 , 𝑓𝑓𝑐𝑐(x) < 𝑦𝑦 ≤  𝑓𝑓𝑐𝑐(x) + 𝑓𝑓𝑠𝑠𝑅𝑅(x)   

,𝑌̃𝑌𝑗𝑗در رگرسیون فازی هدف آن است که اولاً خروجی فازی برای تمامی مقادیر  𝑗𝑗 = 0,1,2… . . , 𝑚𝑚   دارای
 :6 یعنی ،باشد ی کم به بزرگ دست عضویت  ۀدرج

(6)  𝑌̃𝑌𝑗𝑗(𝑦̃𝑦𝑗𝑗) ≥ ℎ  , 𝑖𝑖 = 1,2… . , 𝑚𝑚

𝑖𝑖 , ثانیاً ضرایب فازی = 0,1,2… , 𝑛𝑛 𝐴̃𝐴𝑖𝑖 که ابهام خروجی فازی مینیمم گردد. در حالتی که  ای باشد گونه به
 𝐴̃𝐴𝑖𝑖  , 𝑖𝑖 = 0,1, . . , 𝑛𝑛 مجموع پهنای خروجی فازی  ،متقارن هستند𝑌̃𝑌 دادها کمیت زیر است که آن را  ۀبرای هم

 :است 7صورت  تابع هدف برای حالت متقارن به. نامیم میتابع هدف 

(7)  𝑍𝑍 = 2𝑚𝑚𝑠𝑠0 + 2∑(𝑠𝑠𝑖𝑖∑𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗)
𝑚𝑚

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1

, 𝐴̃𝐴𝑖𝑖در حالتی که  ام است.ام متغیر  ۀمشاهد 𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗 منظور از ،اخیر ۀدر رابط 𝑖𝑖 = 0,1, . . , 𝑛𝑛  نامتقارن باشند 
 :یابد تغییر می 8صورت  به

(8)  Z = m(s0L + s0R) +∑[(s0L + s0R)∑xji)
m

j=1

n

i=1
]     

𝑖𝑖 در حالتی که = 0,1,2, . . . , 𝑛𝑛  𝐴̃𝐴𝑖𝑖 5 ۀدر رابط ۴ ۀاز قرار دادن رابط ،ها را متقارن در نظر بگیریم ،
 شود: حاصل می 1۰و  9ۀ صورت رابط ها به محدودیت

(9)  (1 − h)s0 + (1 − h)∑(s0xji) − a0
n

i=1
−∑(s0xji) ≥

n

i=1
− yi    , j 1,2, … . ,m   

 
(1۰)  

(1 − ℎ)𝑠𝑠0 + (1 − ℎ)∑(𝑠𝑠0𝑥𝑥𝑗𝑗𝑖𝑖) + 𝑎𝑎0
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
+∑(𝑠𝑠0𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗) ≥

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
+ 𝑦𝑦𝑖𝑖    , 𝑗𝑗 1,2, … . ,𝑚𝑚  

 ام است.ام متغیر مشاهدۀ  𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗منظور از  ،اخیر ۀدر رابط
 .شود یمشرح داده  نامتقارنخطی با ضرایب فازی متقارن و  یزیر برنامهمراحل اصلی الگوریتم 

 قارنخطی برای حالت مت ۀبرنام ۀالگوریتم حل مسئل
 :شود یممحاسبه  11 ۀابتدا تابع هدف مطابق با رابط .1

(11)  𝑍𝑍 = 2𝑚𝑚𝑠𝑠0 + 2∑(𝑠𝑠𝑖𝑖∑𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗) 
𝑚𝑚

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
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(5)  

𝑌̃𝑌(y) =

{
  
  1 −

𝑓𝑓𝑐𝑐(x) − 𝑦𝑦
𝑓𝑓𝑠𝑠𝐿𝐿(x)

, 𝑓𝑓𝑐𝑐(x) − 𝑓𝑓𝑠𝑠𝐿𝐿(x) ≤ 𝑦𝑦 ≤  𝑓𝑓𝑐𝑐(x)    

1 − 𝑦𝑦 − 𝑓𝑓
𝑐𝑐(x)

𝑓𝑓𝑠𝑠𝑅𝑅(x)
 , 𝑓𝑓𝑐𝑐(x) < 𝑦𝑦 ≤  𝑓𝑓𝑐𝑐(x) + 𝑓𝑓𝑠𝑠𝑅𝑅(x)   

,𝑌̃𝑌𝑗𝑗در رگرسیون فازی هدف آن است که اولاً خروجی فازی برای تمامی مقادیر  𝑗𝑗 = 0,1,2… . . , 𝑚𝑚   دارای
 :6 یعنی ،باشد ی کم به بزرگ دست عضویت  ۀدرج

(6)  𝑌̃𝑌𝑗𝑗(𝑦̃𝑦𝑗𝑗) ≥ ℎ  , 𝑖𝑖 = 1,2… . , 𝑚𝑚

𝑖𝑖 , ثانیاً ضرایب فازی = 0,1,2… , 𝑛𝑛 𝐴̃𝐴𝑖𝑖 که ابهام خروجی فازی مینیمم گردد. در حالتی که  ای باشد گونه به
 𝐴̃𝐴𝑖𝑖  , 𝑖𝑖 = 0,1, . . , 𝑛𝑛 مجموع پهنای خروجی فازی  ،متقارن هستند𝑌̃𝑌 دادها کمیت زیر است که آن را  ۀبرای هم

 :است 7صورت  تابع هدف برای حالت متقارن به. نامیم میتابع هدف 

(7)  𝑍𝑍 = 2𝑚𝑚𝑠𝑠0 + 2∑(𝑠𝑠𝑖𝑖∑𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗)
𝑚𝑚

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1

, 𝐴̃𝐴𝑖𝑖در حالتی که  ام است.ام متغیر  ۀمشاهد 𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗 منظور از ،اخیر ۀدر رابط 𝑖𝑖 = 0,1, . . , 𝑛𝑛  نامتقارن باشند 
 :یابد تغییر می 8صورت  به

(8)  Z = m(s0L + s0R) +∑[(s0L + s0R)∑xji)
m

j=1

n

i=1
]     

𝑖𝑖 در حالتی که = 0,1,2, . . . , 𝑛𝑛  𝐴̃𝐴𝑖𝑖 5 ۀدر رابط ۴ ۀاز قرار دادن رابط ،ها را متقارن در نظر بگیریم ،
 شود: حاصل می 1۰و  9ۀ صورت رابط ها به محدودیت

(9)  (1 − h)s0 + (1 − h)∑(s0xji) − a0
n

i=1
−∑(s0xji) ≥

n

i=1
− yi    , j 1,2, … . ,m   

 
(1۰)  

(1 − ℎ)𝑠𝑠0 + (1 − ℎ)∑(𝑠𝑠0𝑥𝑥𝑗𝑗𝑖𝑖) + 𝑎𝑎0
𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
+∑(𝑠𝑠0𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗) ≥

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
+ 𝑦𝑦𝑖𝑖    , 𝑗𝑗 1,2, … . ,𝑚𝑚  

 ام است.ام متغیر مشاهدۀ  𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗منظور از  ،اخیر ۀدر رابط
 .شود یمشرح داده  نامتقارنخطی با ضرایب فازی متقارن و  یزیر برنامهمراحل اصلی الگوریتم 

 قارنخطی برای حالت مت ۀبرنام ۀالگوریتم حل مسئل
 :شود یممحاسبه  11 ۀابتدا تابع هدف مطابق با رابط .1

(11)  𝑍𝑍 = 2𝑚𝑚𝑠𝑠0 + 2∑(𝑠𝑠𝑖𝑖∑𝑥𝑥𝑗𝑗𝑗𝑗) 
𝑚𝑚

𝑗𝑗=1

𝑛𝑛

𝑖𝑖=1
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 :شود یممحاسبه  12سمت راست مطابق با رابطه  یدراست، ق یبرآورد پهنا یبرا. 2

(12)  (1 − h)s0 + (1 − h) ∑(s0xji) + a0

n

i=1
+  ∑(s0xji) ≥

n

i=1
+ yi 

 :شود یممحاسبه  13 ۀسمت چپ مطابق با رابط یدچپ، ق یبرآورد پهنا یبرا. 3

(13)  (1 − h)s0 + (1 − h) ∑(s0xji) − a0

n

i=1
− ∑(s0xji) ≥

n

i=1
− yi

 صورت هب ها دادهو  set به کمک دستور ها تیمحدودتابع هدف و  ،یخط یزیر برنامه ۀحل مسئل یبرا. ۴

table  شوند یم یسینو برنامه. 
𝑠𝑠𝑖𝑖 و پهنای راست𝑎𝑎𝑖𝑖 مراکز  ۀبرای محاسب. 5

𝑅𝑅  و چپ 𝑠𝑠𝑖𝑖
𝐿𝐿1/۰ عضویت ۀابتدا برای درج ،سازی بهینه ۀدر مسئل 

 .شود میریزی خطی حل  برنامه ۀمسئل 9/۰و 
 :شوند یممحاسبه  1۴راست و چپ مطابق با روابط  یمراکز، پهنا. 6

(1۴)  

𝑓𝑓𝑐𝑐(x) = 𝑎𝑎0 + 𝑎𝑎1𝑥𝑥1 + ⋯ + 𝑎𝑎𝑛𝑛𝑥𝑥𝑛𝑛

𝑓𝑓𝑠𝑠
𝐿𝐿(x) = 𝑠𝑠0

𝐿𝐿 + 𝑠𝑠1
𝐿𝐿𝑥𝑥1 + ⋯ + 𝑠𝑠𝑛𝑛

𝐿𝐿𝑥𝑥𝑛𝑛

𝑓𝑓𝑠𝑠
𝑅𝑅(x) = 𝑠𝑠0

𝑅𝑅 + 𝑠𝑠1
𝑅𝑅𝑥𝑥1 + ⋯ + 𝑠𝑠𝑛𝑛

𝑅𝑅𝑥𝑥𝑛𝑛

 .شود یمرسم  9/۰ یتعضو ۀدرج یراست و چپ برا یپهنا ،هفتم ۀبا توجه به محاسبات مرحل. 7


