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Austrian School of Economics, Comparison and 
Study of the Labor Market in Iran

Abs tract
One of the important tasks that is defined for every government in all countries is to facilitate job creation 
conditions and improve employment and improve and upgrade the level and position of employment 
and work and wages. Carrying out any economic activity in the society requires the active presence of 
the labor force, and the unemployment of a part of the labor force means a reduction in production and 
moving away from full employment. In this research, the Austrian school of economics is first examined, 
and then, by examining the market literature and specifying the model, the time series analysis of the 
labor supply and demand function for the country is examined. To investigate the labor market in Iran, the 
Autoregressive Distributed Lag and also the annual data of the time period 1947-2019 have been used. In 
this research, while looking at the theories and approaches of the Austrian school of economics, the labor 
market is compared with the concepts, and the results of the analysis and comparison show that the labor 
market of Iran conforms to the basic concepts of the Austrian school of economics.

Keywords: Austrian School of Economics, Unemployment, Labor Supply, Labor Demand, 
Autoregressive Distributed Lag.

JEL Classification: J22, J23, N74, B41.

1. Ph.D Candidate of Economics, Faculty of Management and Economics, Shahid Bahonar University of Kerman, Kerman, 
Iran (Corresponding Author).
Email: m.gholami@aem.uk.ac.ir

2. Professor of Economics, Faculty of Management and Economics, Shahid Bahonar University of Kerman, Kerman, Iran.
Email: jalaee@uk.ac.ir

Citations: Gholami, M. & Jalaee esfandabadi, S. A. (2025). “Austrian School of Economics, Comparison and Study of the 
Labor Market in Iran”. Public Sector Economics S tudies, 4 (11), 91-112.
Homepage of this Article: https://pse.razi.ac.ir/article_3348.html?lang=en

Gholami, M.1 ǁ Jalaee esfandabadi, S. A.2

Type of Article: Research
10.22126/pse.2024.10782.1136

Received: 20 June 2024; Accepted: 25 November 2024
P.P: 91-112



Volume 4, Issue 11, Spring 2025

1. Introduction
In examining the philosophical principles and foundations of any science, it 
is important to consider its “evolutionary-historical” course. Economics is no 
exception to this rule. By examining its evolutionary-historical process, a deeper 
understanding of its foundations, principles, and methods can be gained. The 
concepts of the Austrian School of Economics, with its individualistic approach 
and belief in the ability of individuals in society to play a role in the economy, can 
be a good starting point for critiquing the performance of the economy in closed, 
state-centered systems such as Iran and for trying to improve this situation. This 
research seeks to answer the question of how much the labor market structure in 
the Iranian economy is consistent with what has been proposed in the Austrian 
school of economics. This issue is important because if it is determined that the 
Austrian economic framework is compatible with the labor market in Iran, labor 
market strategies and those related to adjusting the unemployment rate will be 
better articulated and implemented.

2. Theoretical framework
Austrian school emphasizes the spontaneous order of the market, an order in which 
no one has complete knowledge of all the conditions on which to base economic 
action. The element of uncertainty or lack of complete information implies that 
economic agents are unaware of the impact of many events in their economic 
environment. Therefore, they are not sure about their success in the market. They 
focus only on the information they have. (High, 1998). The Austrian school does 
not deny the necessity of the state, but rather emphasizes the concept of the gradual 
evolution of the economic system. However, they essentially want the work and 
essence of the market to be examined and evaluated in an abstract manner and 
independently of the overall economic system. They do not deal with the historical 
process and the way the economic system is formed. The Austrian school focuses 
on markets, meaning that according to the Austrian school, the market mechanism 
causes the allocation of resources. In other words, the Austrian school emphasizes 
involuntary decision-making. (Miller, 1989).

3. Methodology
3.1. Labor supply
The model in question has been examined to examine labor supply in Iran between 
1974 – 2019:

Ht=αt+β1 Wt+β2 Mt+β3Scht+β4 Kt+β5DUM1t+ ut

H is the number of hours worked during the year, W is the wage rate, M is net 
earnings, Sch is the years of education as a variable affecting labor supply, K is the 
capital stock, DUM1 is a dummy variable to examine the effect of the war years on 
labor supply.
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3.2. Labor demand
To examine labor demand in this study, the following model is examined for the 
years 1974 – 2019: 

Lt=αt+β1 Wt+β2 Kt+β3 GDPt+β4 Scht+ β5DUM1t+ut

L labor demand, W labor wage rate, K capital stock, GDP gross domestic product, 
Sch years of education as a variable affecting labor demand, DUM1 dummy variable 
to examine the effect of war years on labor demand.

4. Findings
The analysis of the ARDL method is based on the interpretation of three dynamic, 
long-run and error correction equations, the results of which are an equation in 
which the dependent variable appears with an interval on the right. To select the 
optimal interval, the Akaike, Schwartz, Hannan-Quinn criteria and the adjusted 
coefficient of determination can be used, in which the Schwartz-Bayesian criterion 
is used in this section to prevent the reduction of the degree of freedom.

Table 1. Results from long-term regression estimation using the ARDL method
prob Variables Coefficients T-statistic

0/0138 LW 0/2317 2/6008
0/0235 LK -1/1889 -2/3754
0/7102 LGDP -0/1033 -0/3748
0/286 Lsch 0/4885 2/2895
0/0003 C 33/0494 4/0965

(Source: Research findings)

Based on the long-term results, the variables wage rate and years of education 
have a positive and significant effect on labor demand, and capital stock has a 
negative and significant effect, and GDP has a negative and meaningless effect on 
labor demand in the long run.

Table 2. Results from long-term regression estimation using the ARDL method
Variables Coefficients T-statistic prob

LW 0/3177 1/5973 0/1259
LM 0/4441 3/0318 0/0066
LK -0/7514 -3/0318 0/0066
sch -0/3136 -1/3963 0/1779

0/0003 C 33/0494 4/0965
(Source: Research findings)

Based on the long-term results in Table 2, it is observed that the wage rate has 
a positive and meaningless relationship with labor supply, and net earnings have a 
positive and significant relationship with labor supply, and years of education also 
have a negative and meaningless effect on labor supply in the long run.
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5. Conclusion
In this study, capital stock and GDP had a negative effect on labor demand. Also, 
years of education had a negative effect on labor supply. These cases indicate the 
fact that Iran’s oil economy is not in line with production and employment, and 
on the other hand, the state economy in Iran, which has experienced large budget 
deficits, has caused unemployment to increase in the country in recent years. The 
results obtained regarding labor supply are that in the short run, labor wages have 
a positive effect, while net income, capital stock, years of education, and a dummy 
variable indicating years of war have a negative effect on labor supply. Also, 
considering the coefficient of the wage index in labor demand and the acceptance 
of wage stickiness in the Iranian labor market on the one hand, and the high share 
of the government in creating employment in Iran on the other, it can be concluded 
that there is a correspondence between the basic principles of the Austrian school 
of economics and the labor market in Iran.
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چکیده
ــود اشــتغال و  ــق شــغل و بهب ــرای هــر دولتــی در تمامــی کشــورها تعریــف شــده اســت تســهیلگری شــرایط خل یکــی از وظایــف مهــم کــه ب
ارتقــای ســطح و جایــگاه شــغلی و دســتمزدی اســت. انجــام هــر فعالیــت اقتصــادی در جامعــه نیازمنــد حضــور فعــال نیــروی کار اســت و 
بیــکار شــدن بخشــی از نیــروی کار به معنــای کاهــش تولیــد و دور شــدن از اشــتغال کامــل اســت. در ایــن پژوهــش ابتــدا بــه بررســی مکتــب 
اقتصــاد اتریشــی پرداختــه می شــود و پــس از آن بــا بررســی ادبیــات بــازار و تصریــح مــدل، ســری زمانــی تابــع عرضــه و تقاضــای نیــروی کار 
بــرای کشــور تحلیــل می شــود. بــرای بررســی بــازار کار در ایــران از مــدل خودرگرســیونی بــا وقفه هــای گســترده و همچنیــن داده هــای ســالانۀ 
دورۀ زمانــی ۱353 تــا ۱398 اســتفاده شــده اســت. در ایــن پژوهــش تــاش می شــود ضمــن نــگاه بــه نظریــات و رویکردهــای مکتــب اتریشــی 
اقتصــاد، بــه مقایســۀ بــازار کار بــا مفاهیــم پرداختــه شــود کــه نتایــج تحلیــل و مقایســه نشــان می دهــد بــازار کار ایــران بــا مفاهیــم اساســی 

مکتــب اقتصــاد اتریشــی انطبــاق دارد.
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 . مقدمه1
 اقتصاد علم. آید می شمار به مهم امری آن تاریخی -تکاملی سیر به گذار ، علمی هر فلسفی مبانی و اصول بررسی در
 و اصول مبانی، از تری عمیق فهم توان می آن تاریخی -تکاملی روند بررسی با نیست و مستثنا قاعده این از نیز

 قرار بررسی مورد اجتماعی علوم ۀفلسف در آن چگونگی و علمی نظریات در ها ارزش . آورد دست به آن یها روش
 سزا به ینقش اقتصادی علمی نظریات نمودن شفاف در تواند می اقتصادی نظریات در امر این تفحص و تعقیب. گیرد می
 شایانی کمک مباحث تعمیق به اقتصادی نظریات در هرکدام تدخال چگونگی و میزان و ها ارزش انواع ۀمطالع .کند ایفا
 از اقتصادی مکاتب از هریک که تصویری و آن خصایص ۀمطالع اقتصادی، انسان به نگاه مسئله این پرتو در. دکن می

 یشناس روش در ما به آن، بودن واقعی یا انتزاعی بررسی و یکدیگر با ها آن ۀمقایس و کنند می ارائه مسئله صورت
 های یشهاند اقتصادی و نیز یها نظام تطور سیر .کرد خواهد کمک ها آن تر عمیق فهم و اقتصادی مسائل تر مستحکم

 مشتق ها یشهاند دسته این از هریک از که موضوعی معانی درک برای است راهی ها آن از هریک سوی از شده ارائه
 زیربنایی اصول و مبانی بررسی به اندیشیدن ۀنحو اینیرا ز مسائل؛ این در درست فلسفیدن برای است راهنمایی و شده
 و ها نظریه به تاریخی نگری درون با مگر شود نمی میسر امر این .پردازد می آن در پژوهش یها روش و اقتصاد علم

 آن، هایسازوکار و تحلیل تجزیه از است تابعی رو یک از اقتصادی مسائل گری جلوه طرفی اززیرا  اقتصادی؛ یها روش
راه  آیندگان برای اجتماعی و اخلاقی یها آل دهیا ۀنظار با دیگر طرفی از و است، آن تابع انسانی یها فعالیت که گونه آن
 جویای و ندکن می ابراز نظریه یا تئوری کنند می تحلیل و تجزیه را اقتصادی مسائل که آنان ،اول اخۀش در. گشاید می

 دنیایی ؛بهترند دنیایی جویو جست به متمایل پردازند می دومی به که دیگرانی و پیوندد می وقوع به که هستند حقیقتی
جوی دنیایی بهتر و مکتب اقتصادی اتریش در جست شک یباست.  شده بنا اجتماعی و اخلاقی یها ارزش اساس بر که

و با توجه به  داند یمفردی  های یآزادبرای ساخت بهشت که توجه به  یزیر برنامهکار خود را نه  ۀنیست و سرلوح
 (.1387 ،)نمازی نگرد یمهان اقتصادی اطرافش ه در این بند به جشد اول مطروحشاخۀ 

 ویلیام با همراه منگر،. آمد وجود به 1منگر کارل اقتصاد اصول کتاب چاپ با 1871 سال در اقتصاد اتریشی مکتب
مبانی یک  آشنایی با اصول و .کردند ایجاد اقتصادی ۀشاندی در را مارژینالیستی انقلاب 2والراس، لیون و نزووجِ استنلی

است  ای های فکری اما اقتصاد اتریشی از جمله جریان ؛استشناخت آن در گام  نیتر یو اساسترین  مکتب فکری مهم
قدیس در  3کویناسآتوماس  یتاریخی از آرا یا گسترهوجود  نیست. یا سادهکه سخن گفتن از مبانی آن کار چندان 

در کنار حاکمیت اقتصاد متعارف  4هایک و زباورک، میزبوم و اندیشمندانی چون  19تا کارل منگر در قرن  15قرن 
گرایی  ذهن 5،یشناخت روشسه اصل فردگرایی  ،همه نیابا  .اصول این مکتب دشوار شود دربارۀتا اجماع شده باعث 
 ها آنو وجه تمایز است شمندان این مکتب مشترک از جمله مفاهیمی است که در بین اندی ییگراندیفراشناختی و  روش

 (.1389 ،نیکلا) شود یمسایر مکاتب اقتصادی محسوب از 
                                                                                                                                                                   
1. Carl Menger 
2. William Stanley Jevons & Leon Walras 
3. Thomas Aquinas 
4. Böhm von Bawerk, Ludwig von Mises & Friedrich von Hayek 
5. Methodological Individualism 

با درک مناسبی از این مکتب  ،از آنجا که مکتب اقتصاد اتریشی بیشترین هجمه را علیه اقتصاد دولتی داشته است
مختلف تاریخ  یها دوره. لازم به ذکر است در دولت در اقتصاد پرداخت ۀجانب به نقد اصل اساسی حضور همه توان یم

بدیع این  های یشهاندکافی از  قدر بهردپای حضور مفاهیم این مکتب را در اقتصاد جهان دید، اما در ایران  توان یم معاصر
با دلیل برخورداری از خاکی، معدنی و دارا بودن نیروی انسانی عظیم و توانمند  ایران به .شده استمکتب استفاده ن

 طبقحال و  اقتصاد دارد. با این ۀدر حوز ینیآفر نقشدیرینه در تمدن و فرهنگ توانمندی بسیاری برای  یا سابقه
لحاظ  ایران به ،کامیابی لگاتیوم ۀسسؤپول و م یالملل نیبصندوق  مراکز معتبر جهانی اعم از بانک جهانی، یها گزارش

 های یزیر اقتصاد، رجوع بیش از اندازه به برنامه ۀشدید در عرص ییگرا دولت. برد ینماقتصادی در وضعیت مناسبی به سر 
و  یور بهرهملی به فروش نفت همگی باعث شده تا رانت و فساد اقتصادی جای  ۀدولتی و وابستگی روزافزون بودج

 .(1378 ،)میرجلیلی اقتصاد ایران اشغال نمایندکارایی را در 
اقتصاد  ۀدر عرص ینیآفر نقشبرای  افراد جامعهفردگرایانه و باور به توان  مفاهیم مکتب اقتصاد اتریشی با رهیافت

همچون ایران و تلاش برای  یمحور دولتهای سربسته و  نظاممناسبی برای نقد عملکرد اقتصاد در  ۀنقط تواند یم
بانک جهانی  یها داده روند .دآی یمشمار ه مشکلات ایران امروز ب نیتر مهمایجاد اشتغال از  بهبود این وضعیت باشد.

رسیده که  1400درصد در سال  5/11به  1392درصد در سال  7/10نرخ بیکاری برای ایران از  دهد یمنشان 
 ۀدهند نشان. هم نرخ بالای بیکاری و هم روند صعودی ستها سالروند صعودی نرخ بیکاری در این  ۀدهند نشان

قبولی  نیست که میزان بیکاری را به حد قابل یا گونه بهاشتغال  یند ایجادا. فراستوضعیت بحرانی بیکاری در کشور 
نزدیک با افزایش تعداد جوانان  ای یندهآنسبی بالاست و مشکل اشتغال در  طور بهتورم در ایران  .برای عموم برساند

 ۀبیکاری ارائ لمعضهدف از بررسی بازار کار و آشکار کردن  خواهد شد. تر گستردهعالی  در مراکز آموزش کرده لیتحص
بهینه از  ۀفاداقتصادی کشور در کاهش بیکاری و است های یگذار و کمک به سیاستتصویری شفاف از وضعیت موجود 

 انسانی است. ۀسرمای
در مکتب  آنچهبا چقدر است که ساختار بازار کار در اقتصاد ایران  سؤالدنبال پاسخ به این  بهحاضر  پژوهش

 اگر مشخص شود دارد کهاهمیت نظر ت همخوانی دارد. این موضوع از آن اقتصاد اتریشی مطرح شده اس
مربوط به  آنچهبازار کار و  هایراهبرد ،قبولی دارد چهارچوب اقتصاد اتریشی با بازار کار در ایران انطباق قابل

 خواهد بود. اجرا قابلو  انیب قابلبهتر است تعدیل نرخ بیکاری 
و در بخش سوم مبانی نظری در بخش دوم  ،پس از مقدمه که است به این صورت ۀ حاضرچهارچوب مقال
اختصاص دارد. برآورد مدل شناسی و بخش پنجم به  روشبخش چهارم به شود.  پیشینه ارائه میادبیات موضوع و 

 .دگیر یمصورت  یریگ جهینت ی همپایانبخش در 
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با درک مناسبی از این مکتب  ،از آنجا که مکتب اقتصاد اتریشی بیشترین هجمه را علیه اقتصاد دولتی داشته است
مختلف تاریخ  یها دوره. لازم به ذکر است در دولت در اقتصاد پرداخت ۀجانب به نقد اصل اساسی حضور همه توان یم

بدیع این  های یشهاندکافی از  قدر بهردپای حضور مفاهیم این مکتب را در اقتصاد جهان دید، اما در ایران  توان یم معاصر
با دلیل برخورداری از خاکی، معدنی و دارا بودن نیروی انسانی عظیم و توانمند  ایران به .شده استمکتب استفاده ن

 طبقحال و  اقتصاد دارد. با این ۀدر حوز ینیآفر نقشدیرینه در تمدن و فرهنگ توانمندی بسیاری برای  یا سابقه
لحاظ  ایران به ،کامیابی لگاتیوم ۀسسؤپول و م یالملل نیبصندوق  مراکز معتبر جهانی اعم از بانک جهانی، یها گزارش

 های یزیر اقتصاد، رجوع بیش از اندازه به برنامه ۀشدید در عرص ییگرا دولت. برد ینماقتصادی در وضعیت مناسبی به سر 
و  یور بهرهملی به فروش نفت همگی باعث شده تا رانت و فساد اقتصادی جای  ۀدولتی و وابستگی روزافزون بودج

 .(1378 ،)میرجلیلی اقتصاد ایران اشغال نمایندکارایی را در 
اقتصاد  ۀدر عرص ینیآفر نقشبرای  افراد جامعهفردگرایانه و باور به توان  مفاهیم مکتب اقتصاد اتریشی با رهیافت

همچون ایران و تلاش برای  یمحور دولتهای سربسته و  نظاممناسبی برای نقد عملکرد اقتصاد در  ۀنقط تواند یم
بانک جهانی  یها داده روند .دآی یمشمار ه مشکلات ایران امروز ب نیتر مهمایجاد اشتغال از  بهبود این وضعیت باشد.

رسیده که  1400درصد در سال  5/11به  1392درصد در سال  7/10نرخ بیکاری برای ایران از  دهد یمنشان 
 ۀدهند نشان. هم نرخ بالای بیکاری و هم روند صعودی ستها سالروند صعودی نرخ بیکاری در این  ۀدهند نشان

قبولی  نیست که میزان بیکاری را به حد قابل یا گونه بهاشتغال  یند ایجادا. فراستوضعیت بحرانی بیکاری در کشور 
نزدیک با افزایش تعداد جوانان  ای یندهآنسبی بالاست و مشکل اشتغال در  طور بهتورم در ایران  .برای عموم برساند

 ۀبیکاری ارائ لمعضهدف از بررسی بازار کار و آشکار کردن  خواهد شد. تر گستردهعالی  در مراکز آموزش کرده لیتحص
بهینه از  ۀفاداقتصادی کشور در کاهش بیکاری و است های یگذار و کمک به سیاستتصویری شفاف از وضعیت موجود 

 انسانی است. ۀسرمای
در مکتب  آنچهبا چقدر است که ساختار بازار کار در اقتصاد ایران  سؤالدنبال پاسخ به این  بهحاضر  پژوهش

 اگر مشخص شود دارد کهاهمیت نظر ت همخوانی دارد. این موضوع از آن اقتصاد اتریشی مطرح شده اس
مربوط به  آنچهبازار کار و  هایراهبرد ،قبولی دارد چهارچوب اقتصاد اتریشی با بازار کار در ایران انطباق قابل

 خواهد بود. اجرا قابلو  انیب قابلبهتر است تعدیل نرخ بیکاری 
و در بخش سوم مبانی نظری در بخش دوم  ،پس از مقدمه که است به این صورت ۀ حاضرچهارچوب مقال
اختصاص دارد. برآورد مدل شناسی و بخش پنجم به  روشبخش چهارم به شود.  پیشینه ارائه میادبیات موضوع و 

 .دگیر یمصورت  یریگ جهینت ی همپایانبخش در 
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عنصر نااطمینانی و یا نبودن اطلاعات کامل بر آن  .ندارد که بخواهد بر اساس آن عمل اقتصادی صورت دهد
خصوص لذا در ؛اطلاع ندارند شان یاقتصادر محیط از وقایع دبسیاری که فعالان اقتصادی از تأثیر  کند یمدلالت 

مکتب  .(High, 1998) کنند یمتنها بر اطلاعاتی که دارند تمرکز  ها آنموفقیت خود در بازار مطمئن نیستند. 
که  دهد یمکارآفرین کار و بر نااطمینانی و نبودن اطلاعات کامل در حقیقت جایگاه مهمی به  تأکیداتریشی با 

خاطر ناآگاهی افراد است که یک کالا در بازار با  به .دهد یمبازار امکان آربیتراژ را  .کند یمپر را  خلأهااین 
برای کارآفرینی است. لذا جوهر رفتار کارآفرینی  مناسباین یک مثال  .رسد یمی مختلف به فروش ها قیمت

در حقیقت تمرکز بر  .سازد یمی سودآور است. کارآفرین از این طریق عرضه و تقاضا را متعادل ها فرصتکشف 
 یزیر برنامهبر اساس تصورات خود از آینده  یعنی کارآفرین خلاق؛ عنصر خلاقیت رفتار اصلی کارآفرین است

 .(Mises, 1962) کند یم
ی خود را از دست امعن شود یموقتی بازار به یک اسکلت از توابع ریاضی خلاصه  ،از نظر مکتب اتریشی

 ۀمجموع ۀیعنی برنام؛ کنند یمروابط را تعیین  ها انسانو انسانیت  ها انسانت که فکر . بازار جایی اسدهد یم
از طریق مبادله و دادوستد محترمانه و قانونمند  ها انسانو نیازهای  شود یمهم سازگار با  ها انسانمتفاوتی از 

بالقوه به فعل تبدیل  های ظرفیت ،با کشف مزایا در تجارت متقابل و بهبود شرایط ،در این فرایند .شود می ینتأم
انسان  کند. یمو عمل  یزیر برنامه ،که فکر کند یم. مکتب اتریشی انسان را موجودی هدفمند معرفی شود می

خلق کردن و  ،تصور کردن ،اما او دارای عقل است. او از ظرفیت فکر کردن ،ممکن است از ماده درست شده باشد
او باید برخی  .و دست به انتخاب بزندکند مختلف را مقایسه  های ینهگز. او باید ابتکار به خرج دادن برخوردار است

برخی اهداف را از دست  ؛را به شکل اهداف تعیین کند ها انتخاب ۀدر نتیجه او باید هزین .را نادیده بگیرد ها ینهگز
در حقیقت  گیرند یمدر نظر  هدش دادهها  بدهد تا به مقاصد ارزشمندتری برسد. آن ابزار و اهدافی که نئوکلاسیک

که در  کند یم تأکیداست که میزز بر این نکته دلیل به همین  .گردند یمو مقایسه  شوند یمانسان خلق  ۀلیوس به
ی سودآور ها فرصتو خلق  ها فرصتدنبال  بهخود در تمام اعمال انسان عنصر کارآفرینی نهفته است.  هر انسانی

یعنی از شرایطی اجتناب کند که ؛ اجتناب کند ها انیزبخشد و سعی دارد از ضرر و است تا سرنوشت خود را بهبود 
و حدس و گمان و  کند یمفکر  دهد یمهر کاری که انجام  ۀضرورت انسان دربار برحسبلذا است.  نامطلوب

 .(Mises, 1949) تصورات خود را دارد
بلکه بر مفهوم تکامل تدریجی سیستم  دکن ینممکتب اتریشی ضرورت وجود دولت را انکار  ،از طرف دیگر

تجریدی و  صورت بههستند که کار و جوهر بازار این اساساً خواهان  آنپردازان  نظریهاما ؛ دارد تأکیداقتصادی 
سیستم اقتصادی  یریگ شکل ۀبا روند تاریخی و نحو ها آنشود. مستقل از سیستم کلی اقتصاد بررسی و ارزیابی 

بازار موجب تخصیص  سمیمکانیعنی از نظر مکتب اتریشی است؛ یشی بر بازارها متمرکز تب اترکم. کاری ندارند
 .(Miller, 1989) کنند یم تأکیدسازی غیرارادی  مکتب اتریشی بر تصمیم ،به عبارت دیگر .شود یممنابع 

دانش  اندتو یمبازار آزاد را شناخت که  خودجوشباید نظم  جامعه اقتصادیِ ۀبرای حل مسئل ،از نظر هایک
 ۀداوطلبان ۀجایی که پراکندگی دانش اقتصادی و مبادل ؛منابع بسیج کند ۀپراکنده در جامعه را برای تخصیص بهین

 شود میی نسبی منتهی ها قیمت یریگ شکلرقابت میان کارگزاران اقتصادی ناخواسته به  .افراد پذیرفته شده باشد
 کنندگان مشارکتدر اختیار  ،ما نه به مفهوم ریاضی کلمه بهینهوجه، ا ترین یاقتصادکه آن دانش پراکنده را به 

های افرادی درک کرد که قادرند به  فرایندی از کشف عنوان بهرقابت در بازار آزاد را نیز باید  .دهد یمبازار قرار 
اقتصادی ی ها فعالیتبهتر  یده سازمانهای  کسانی که راه ؛بهترین وجه خطاهای خود را بشناسند و تصحیح کنند

کرد مرکزی بازار تولید کار ها یشیاتربرای  .کنند یمرا بهتر برآورده سازند کشف  ها آنکه نیازهای  یا گونه بهرا 
که افراد بتوانند  یا گونه به ؛اطلاعات اقتصادی مناسب برای هماهنگی تصمیمات افراد در شرایط نااطمینانی است

 (.Coyne & Boettke, 2020) منظم به اهداف خود دست یابند طور به
در این زمینه شده و فراوان مطالعات ایجاد اهمیت مباحث مربوط به نیروی کار و اشتغال در یک کشور موجب 

بررسی سیر تاریخی  ۀدر زمین اما را در پی داشته است؛این موضوع  بهپرشمار اقتصاددانان و گرایش پژوهشگران 
صورت نگرفته  ای یستهشامطالعات درخور و  ،کری این مکاتبف های ینهزمو فکری مکاتب اقتصادی و بررسی 

این مکتب با انطباق یا عدم انطباق به  ،با بررسی مکتب اقتصاد اتریشی تاحاضر در پی آن است  پژوهشاست. 
 بپردازد. بازار کار در کشور ایران

 
 پیشینۀ پژوهش. 3
 :انجام شده استاقتصاد ایران در مطالعاتی شی، پژوهش و انطباق بازار کار ایران با مکتب اتری بارۀ موضوعدر

 نیتر مهم پژوهشاین  در اقتصاد ایران پرداخته است. با بررسی مکاتب تاریخی به تحلیل (1378) میرجلیلی
اقتصادی،  های یدهپداز: کاربرد روش تاریخی در تحلیل  اند عبارتکه شده مکتب تاریخی بررسی  یها آموزه

ضرورت  ،بودن اقتصاد هر کشور و بنابراین به فردآمار اقتصادی، منحصر  یریکارگ بهی، استفاده از روش استقرای
اقتصادی با  های یدهپدبومی توسعه، اجتناب از الگوهای انتزاعی در تحلیل اقتصادی، لزوم یافتن تعامل  سازیالگو

ت که اتخاذ روش تاریخی مکتب تاریخی نشان داده اس یها آموزهبا استفاده از نویسنده . یراقتصادیغعوامل 
 تاریخی اقتصاد ایران، شناخت ساختار یماندگ عقبتجزیه و تحلیل  کند: یمفراهم  اتی از این دست راامکان

 اقتصاد ایران. ۀالگوی بومی توسع ۀتطوری اقتصاد ایران و تهی
پرداخته زار با سمیمکان ۀ( به بررسی نظرات مکاتب نئوکلاسیک، اتریشی و نهادگرایی دربار1392یوسفی )

 و ایزوله هدف یببه این نتیجه رسیده است که انسان منفعل و  ها آنبا بررسی مکاتب و تحلیل  گرپژوهش. است
. کند یمکه در بستر نهادها رفتار  دهد یمجای خود را به افراد فعال، هدفمند و اجتماعی  یدر نظریات نئوکلاسیک

از بازار ارائه  یتر نانهیب واقعو نهادگرایی تصویر بهتر و  مکاتب فکری اتریشی دهد یممطالعات نشان  ۀنتیج
 .دکنن یم

بر اقتصاد نهادگرایی  تکیهمکاتب اقتصادی و حقوق کار با »تحت عنوان  یا مقاله( در 1395) ابدی و همکاران
حقوق نبود نظریات دو مکتب مهم اقتصادی نئوکلاسیک و نهادگرایی در مورد وجود و به بررسی  ،«و نئوکلاسیک
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 شود میی نسبی منتهی ها قیمت یریگ شکلرقابت میان کارگزاران اقتصادی ناخواسته به  .افراد پذیرفته شده باشد
 کنندگان مشارکتدر اختیار  ،ما نه به مفهوم ریاضی کلمه بهینهوجه، ا ترین یاقتصادکه آن دانش پراکنده را به 

های افرادی درک کرد که قادرند به  فرایندی از کشف عنوان بهرقابت در بازار آزاد را نیز باید  .دهد یمبازار قرار 
اقتصادی ی ها فعالیتبهتر  یده سازمانهای  کسانی که راه ؛بهترین وجه خطاهای خود را بشناسند و تصحیح کنند

کرد مرکزی بازار تولید کار ها یشیاتربرای  .کنند یمرا بهتر برآورده سازند کشف  ها آنکه نیازهای  یا گونه بهرا 
که افراد بتوانند  یا گونه به ؛اطلاعات اقتصادی مناسب برای هماهنگی تصمیمات افراد در شرایط نااطمینانی است

 (.Coyne & Boettke, 2020) منظم به اهداف خود دست یابند طور به
در این زمینه شده و فراوان مطالعات ایجاد اهمیت مباحث مربوط به نیروی کار و اشتغال در یک کشور موجب 

بررسی سیر تاریخی  ۀدر زمین اما را در پی داشته است؛این موضوع  بهپرشمار اقتصاددانان و گرایش پژوهشگران 
صورت نگرفته  ای یستهشامطالعات درخور و  ،کری این مکاتبف های ینهزمو فکری مکاتب اقتصادی و بررسی 

این مکتب با انطباق یا عدم انطباق به  ،با بررسی مکتب اقتصاد اتریشی تاحاضر در پی آن است  پژوهشاست. 
 بپردازد. بازار کار در کشور ایران

 
 پیشینۀ پژوهش. 3
 :انجام شده استاقتصاد ایران در مطالعاتی شی، پژوهش و انطباق بازار کار ایران با مکتب اتری بارۀ موضوعدر

 نیتر مهم پژوهشاین  در اقتصاد ایران پرداخته است. با بررسی مکاتب تاریخی به تحلیل (1378) میرجلیلی
اقتصادی،  های یدهپداز: کاربرد روش تاریخی در تحلیل  اند عبارتکه شده مکتب تاریخی بررسی  یها آموزه

ضرورت  ،بودن اقتصاد هر کشور و بنابراین به فردآمار اقتصادی، منحصر  یریکارگ بهی، استفاده از روش استقرای
اقتصادی با  های یدهپدبومی توسعه، اجتناب از الگوهای انتزاعی در تحلیل اقتصادی، لزوم یافتن تعامل  سازیالگو

ت که اتخاذ روش تاریخی مکتب تاریخی نشان داده اس یها آموزهبا استفاده از نویسنده . یراقتصادیغعوامل 
 تاریخی اقتصاد ایران، شناخت ساختار یماندگ عقبتجزیه و تحلیل  کند: یمفراهم  اتی از این دست راامکان

 اقتصاد ایران. ۀالگوی بومی توسع ۀتطوری اقتصاد ایران و تهی
پرداخته زار با سمیمکان ۀ( به بررسی نظرات مکاتب نئوکلاسیک، اتریشی و نهادگرایی دربار1392یوسفی )

 و ایزوله هدف یببه این نتیجه رسیده است که انسان منفعل و  ها آنبا بررسی مکاتب و تحلیل  گرپژوهش. است
. کند یمکه در بستر نهادها رفتار  دهد یمجای خود را به افراد فعال، هدفمند و اجتماعی  یدر نظریات نئوکلاسیک

از بازار ارائه  یتر نانهیب واقعو نهادگرایی تصویر بهتر و  مکاتب فکری اتریشی دهد یممطالعات نشان  ۀنتیج
 .دکنن یم

بر اقتصاد نهادگرایی  تکیهمکاتب اقتصادی و حقوق کار با »تحت عنوان  یا مقاله( در 1395) ابدی و همکاران
حقوق نبود نظریات دو مکتب مهم اقتصادی نئوکلاسیک و نهادگرایی در مورد وجود و به بررسی  ،«و نئوکلاسیک
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به بررسی وضع اقتصادی موجود و فهم بهتر از میزان دخالت  ،برای ایجاد حقوق کار کارآمدآنان . اند پرداختهکار 
 .درک کنند گذارد یمکه قواعد حقوقی بر اقتصاد را شرایط آثاری بتوانند تا  ندا حقوق کار پرداخته ۀدولت در زمین
با  ،سیکلایادگیری از خطا در اقتصاد نئوک ۀیی و مسئللاقمفهوم رفتار ع» ( به بررسی1400) الموتی محمدی

سیک و ارتباط لای در اقتصاد نئوکلایبا توضیح مفهوم رفتار عقوی  پرداخته است. «نگاهی به نقدهای مکتب اتریشی
ر سیکی رفتالاآیا یادگیری از خطا نقشی در مفهوم نئوک: دهد یمبه دو پرسش پاسخ  ،ییلاانتظارات عق ۀآن با فرضی
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 .و در تحقق نیز کارآمدی لازم را برای راهبری واقعیِ اجتماع داراستاست  نگر جامعاست که در تحلیل خود 
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آن با مکتب اقتصاد اتریشی  انطباق یا عدم انطباق کردن مشخص وعرضه و تقاضای نیروی کار در ایران  ۀمعادل
 .است

 
 شناسی پژوهش روش. 4
 نیروی کار ۀعرض. 4-1

 کننده مصرفیابی رفتار  اقتصاد خرد و مثال بهینه یها روشنیروی کار استفاده از  ۀیکی از موارد بررسی عرض
کار  ۀار با هر توانایی وقتی که به عرضمنبع درآمد اشخاص درآمد ناشی از کار است. عامل ک ینتر مهماست. 

. بدیهی است که قیمت ساعات برد یمدر واقع، اوقات فراغت خود را برای عرضه به بازار کار  کند یممراجعه 
فرصت و توانایی جسمی و فکری صاحب آن دارد. به بیان دیگر، عامل کار ساعات  ۀفراغت بستگی به هزین

از آنجا که این ساعات فراغت برای شخص مطلوبیت  .کند یمب درآمد ارائه فراغت خود را برای کار کردن و کس
به تابع مطلوبیتی فکر کرد که از دو جزء  توان یم. به بیان دیگر، ندک یمآن درخواست قیمت  ۀدارد برای عرض

 .(1380 ،یرود ندهیزا) درآمد و فراغت تشکیل شده باشد
(1) 𝑈𝑈 = 𝑓𝑓(𝑌𝑌, 𝐿𝐿)  𝜕𝜕𝑈𝑈

𝜕𝜕𝑌𝑌 > 𝜕𝜕𝑈𝑈
𝜕𝜕𝐿𝐿 > 0 

ساعت فراغت  Lکالاهای نرمال در تابع مطلوبیت در نظر گرفته شده است. در اینجا  عنوان بهفراغت و درآمد 
 زیر نشان داد: صورت به توان یم. تابع درآمد فرد را دهد یمدرآمد را نشان  Yو 

(2) 𝑌𝑌 = 𝑊𝑊𝑊𝑊 + 𝑀𝑀 

خالص فرد است. با  ۀدهای متفرقدرآم M ساعات کاری یک فرد است و میزان Hنرخ دستمزد و  Wکه در اینجا 
نیروی کار را  ۀتابع عرض توان یم ،درآمدی برای هر فرد های یتمحدودتوجه به حداکثر کردن تابع مطلوبیت و 

 زیر استخراج کرد: صورت به
(3) 𝑊𝑊 = 𝑓𝑓(𝑀𝑀, 𝑊𝑊, 𝑍𝑍) 

, 𝑍𝑍. دهد یممتغیر وابسته است که ساعات کاری فرد را در طول یک سال نشان  Hدر اینجا  𝑀𝑀  وW 
و  شده . با توجه به موارد گفتهاستشامل متغیرهای کنترل  Zمدل هستند و بردار  ۀدهند حیتوضمتغیرهای اصلی 

 1353 یها سالنیروی کار در ایران بین  ۀمدل مورد نظر برای بررسی عرض عنوان بهمدل زیر  ،روابط بین متغیرها
 مورد بررسی قرار گرفته است: 1398تا 

(4) 𝑊𝑊𝑡𝑡 = 𝛼𝛼𝑡𝑡 + 𝛽𝛽1𝑊𝑊𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝑀𝑀𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝑆𝑆𝑆𝑆ℎ𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝐾𝐾𝑡𝑡 + 𝛽𝛽5𝐷𝐷𝑈𝑈𝑀𝑀1𝑡𝑡 +  𝑢𝑢𝑡𝑡 
H  ،ساعات کاری در طول سالW  ،نرخ دستمزدM  ،درآمدهای خالصSch متغیر  عنوان بهتحصیل  یها سال

ی جنگ بر ها سال یرثتأمتغیر مجازی برای بررسی  DUM1، موجودی سرمایه Kنیروی کار،  ۀبر عرض رگذاریتأث
 .نیروی کار ۀعرض

 
 تقاضای نیروی کار. 4-2

( و تولید Kسرمایه )موجودی (، Wاقتصادی تقاضا برای نیروی کار تابعی از دستمزد ) های یتئوربر اساس 
(GDPاست ) (1383 ،قویدل و )کمیجانی: 

(5) 𝐿𝐿 = 𝑓𝑓(𝑊𝑊, 𝐾𝐾, 𝐺𝐺𝐷𝐷𝐺𝐺) 
تا  1353 یها سالمدل مورد نظر زیر برای  پژوهشاین  به همین منظور برای بررسی تقاضای نیروی کار در

 :دشو یمبررسی  1398
(6) L𝑡𝑡 = 𝛼𝛼𝑡𝑡 + 𝛽𝛽1𝑊𝑊𝑡𝑡 + 𝛽𝛽2𝐾𝐾𝑡𝑡 + 𝛽𝛽3𝐺𝐺𝐷𝐷𝐺𝐺𝑡𝑡 + 𝛽𝛽4𝑆𝑆𝑆𝑆ℎ𝑡𝑡 +  𝛽𝛽5𝐷𝐷𝑈𝑈𝑀𝑀1𝑡𝑡 + 𝑢𝑢𝑡𝑡 
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L  ،تقاضای نیروی کارW  ،نرخ دستمزد نیروی کارK  ،موجودی سرمایهGDP داخلی ید ناخالصلتو ،Sch 
 یرتأثمتغیر مجازی برای بررسی  DUM1بر تقاضای نیروی کار،  رگذاریتأثمتغیر  عنوان بهتحصیل  یها سال
 .است ی جنگ بر تقاضای نیروی کارها سال

ملی مرکز آمار  یها حساباز آمار  سری زمانی یها داده صورت بهاطلاعات مورد استفاده در این پژوهش 
معیتی آن از نتایج تفصیلی سرشماری نفوس و مسکن کل کشور استخراج شده است. در ایران و نیز اطلاعات ج

 استفاده بانک جهانی یها دادهپایگاه  درو درآمد خالص  یداخل ناخالص دیتول به مربوط اطلاعات از پژوهشاین 
تا  1356 یاه سالموجود بین  یزمان یسر یها دادهران است و ین مطالعه کشور ایا ی. قلمرو مکانشده است

 .است 1398
 

 . برآورد مدل5
 جمعی هم ۀبررسی وجود رابطنخستین مرحله در برآورد یک الگوی سری زمانی بررسی ایستایی متغیرهای آن الگو و 

که میانگین و واریانس آن در طی زمان ثابت باشد و  شود یمهر سری زمانی هنگامی ایستا نامیده  .بین متغیرهاست
 ۀو به زمان واقعی محاسبباشد بین دو دوره بستگی داشته  ۀزمانی تنها به فاصله یا وقف ۀن دو دورمقدار کوواریانس بی

 هافتی میتعمفولر  -زمانی این مطالعه از آزمون دیکی های یسربررسی ایستایی  منظور بهباشد. مرتبط نکوواریانس 
 آمده است. 1استفاده شده که در جدول 

 (ADF) افتهی میتعمفولر  -دیکی ۀآماراز ا با استفاده متغیره ایستاییبررسی  .1 جدول
 نتیجه Test statistic Critical Value(%5) P-value متغیر
LL 965/4- 929/2- 0002/0 I(1) 

LW 129/4- 929/2- 0023/0 I(1) 

LK 088/4- 515/3- 0127/0 I(0) 

H 021/3- 929/2- 0406/0 I(0) 

LGDP 088/4- 515/3- 0127/0 I(0) 

LM 284/3- 963/2- 0247/0 I(1) 

Lsch 806/3- 929/2- 0056/0 I(0) 

 (پژوهش یها افتهی )منبع:

نیروی کار، تولید ناخالص داخلی و  ۀمتغیرهای موجودی سرمایه، عرض ،شود یممشاهده  1که در جدول  طور همان
مزد و موجودی سرمایه با یک و متغیرهای تقاضای نیروی کار، نرخ دست اند شدهمانا  ،ی تحصیل در سطحها سال

 های یونرگرسآمدن  به وجودمعمولی موجب  OLS. در این حالت استفاده از روش اند شدهگیری مانا  بار تفاضل
جمعی  هم ۀین روش به درجا استفاده شود. ARDLبرای برآورد الگو بهتر است از روش  لذا ؛شود یمکاذب 

گیری مانا  مانا در سطح باشند یا با تفاضلتن اینکه متغیرها گرف در نظرو با نیست متغیرهای توضیحی حساس 
 .ودر یمکار ه شوند ب

 (Bound Test) ها کرانه Fآزمون . 5-1
. اگر شود یم( مقایسه 2001شده توسط پسران و همکاران ) یبند جدولبا مقدار بحرانی  F ۀدر این آزمون آمار

این اگر اما  ؛شود یمرد  یجمع همصفر نبود  ۀباشد، فرضی تر بزرگاز مقدار حد بالایی جدول  شده محاسبه F ۀآمار
 Fسرانجام در حالتی که مقدار  .جمعی را رد کرد صفر نبود هم ۀفرضیتوان  ینمآماره از حد پایین کمتر باشد، 

 (.1388محاسباتی بین دو حد بالا و پایین قرار گیرد نتیجه مبهم و نامشخص است )صمدی و پهلوانی، 

 Fنتایج آزمون  .2جدول 
 سطح معناداری F 𝑰𝑰𝟏𝟏 Bound 𝑰𝑰𝟎𝟎 Boundآمارۀ  نتیجۀ آزمون

 45/4 جمعی و رابطۀ بلندمدت وجود هم
37/4 29/3 1%  

49/3 56/2 5%  

09/3 2/2 10%  

 (پژوهش یها افتهی )منبع:

 نتایج حاصل از تخمین پویا. 5-2
که نتایج حاصل از  ستپویا، بلندمدت و تصحیح خطا ۀمعادلمبتنی بر تفسیر سه  ARDLتجزیه و تحلیل از روش 

بهینه  ۀ. برای انتخاب وقفشود یماست که در آن متغیر وابسته با وقفه در سمت راست ظاهر  یا معادلهپویا  ۀمعادل
استفاده کرد که در این قسمت برای  شده لیتعدکویین و ضریب تعیین -از معیار آکائیک، شوارتز، حنان توان یم
 ۀبرای برآورد رابط ،عبارت دیگر به بیزین استفاده شده است. -از معیار شوارتز ،آزادی ۀلوگیری از کاهش درجج

 یها نمونهزیرا در  ؛شود یمگرفته  در نظریک  هتقاضای نیروی کار با توجه به تعداد کم مشاهدات، تعداد وقف
الگوی برآوردی در این قسمت بر اساس . شود یمآزادی  ۀزیاد باعث از دادن درج یها وقفهکوچک، وجود تعداد 

 است. ARDL( 1،2،0،0،0) بیزین الگوی -معیار شوارتز

 ARDLنتایج حاصل از آزمون برآورد رگرسیون پویا به روش  .3جدول 
 سطح معناداری t ۀآمار ضرایب متغیرها
LL (-1) 8661/0 1160/17 0000/0 

LW 0074/0- 2398/0- 8119/0 
LW (-1) 0154/0- 4463/0- 6583/0 
LW (-2) 0539/0 5122/7 0000/0 

LK 1591/0- 0734/4- 0003/0 
LGDP 0138/0- 3978/0- 6933/0 
Lsch 0654/0 7692/1 0861/0 

DUM 1 0031/0- 5662/0- 6091/0 
C 4245/4 4328/5 0000/0 

869/1=DW  9975/0=𝑅𝑅2  
 (پژوهش یها افتهی )منبع:
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 (Bound Test) ها کرانه Fآزمون . 5-1
. اگر شود یم( مقایسه 2001شده توسط پسران و همکاران ) یبند جدولبا مقدار بحرانی  F ۀدر این آزمون آمار

این اگر اما  ؛شود یمرد  یجمع همصفر نبود  ۀباشد، فرضی تر بزرگاز مقدار حد بالایی جدول  شده محاسبه F ۀآمار
 Fسرانجام در حالتی که مقدار  .جمعی را رد کرد صفر نبود هم ۀفرضیتوان  ینمآماره از حد پایین کمتر باشد، 

 (.1388محاسباتی بین دو حد بالا و پایین قرار گیرد نتیجه مبهم و نامشخص است )صمدی و پهلوانی، 

 Fنتایج آزمون  .2جدول 
 سطح معناداری F 𝑰𝑰𝟏𝟏 Bound 𝑰𝑰𝟎𝟎 Boundآمارۀ  نتیجۀ آزمون

 45/4 جمعی و رابطۀ بلندمدت وجود هم
37/4 29/3 1%  

49/3 56/2 5%  

09/3 2/2 10%  

 (پژوهش یها افتهی )منبع:

 نتایج حاصل از تخمین پویا. 5-2
که نتایج حاصل از  ستپویا، بلندمدت و تصحیح خطا ۀمعادلمبتنی بر تفسیر سه  ARDLتجزیه و تحلیل از روش 

بهینه  ۀ. برای انتخاب وقفشود یماست که در آن متغیر وابسته با وقفه در سمت راست ظاهر  یا معادلهپویا  ۀمعادل
استفاده کرد که در این قسمت برای  شده لیتعدکویین و ضریب تعیین -از معیار آکائیک، شوارتز، حنان توان یم
 ۀبرای برآورد رابط ،عبارت دیگر به بیزین استفاده شده است. -از معیار شوارتز ،آزادی ۀلوگیری از کاهش درجج

 یها نمونهزیرا در  ؛شود یمگرفته  در نظریک  هتقاضای نیروی کار با توجه به تعداد کم مشاهدات، تعداد وقف
الگوی برآوردی در این قسمت بر اساس . شود یمآزادی  ۀزیاد باعث از دادن درج یها وقفهکوچک، وجود تعداد 

 است. ARDL( 1،2،0،0،0) بیزین الگوی -معیار شوارتز

 ARDLنتایج حاصل از آزمون برآورد رگرسیون پویا به روش  .3جدول 
 سطح معناداری t ۀآمار ضرایب متغیرها
LL (-1) 8661/0 1160/17 0000/0 

LW 0074/0- 2398/0- 8119/0 
LW (-1) 0154/0- 4463/0- 6583/0 
LW (-2) 0539/0 5122/7 0000/0 

LK 1591/0- 0734/4- 0003/0 
LGDP 0138/0- 3978/0- 6933/0 
Lsch 0654/0 7692/1 0861/0 

DUM 1 0031/0- 5662/0- 6091/0 
C 4245/4 4328/5 0000/0 

869/1=DW  9975/0=𝑅𝑅2  
 (پژوهش یها افتهی )منبع:
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تقاضای نیروی کار با یک وقفه اثر مثبت و معنادار بر تقاضای نیروی که  شود یممشاهده  3 با توجه به نتایج جدول
همچنین . از خود نشان داده است یاثر مثبت و معنادار ،وقفه کیوابسته با  ریمدت، متغ روابط کوتاه یدر بررس کار دارد.

اول اثر منفی و  ۀکه در دور شود یموره مشخص اثر نرخ دستمزد بر تقاضای نیروی کار پس از دو د ،با توجه به نتایج
ی تحصیل نیروی کار ها سالموجودی سرمایه، تولید ناخالص داخلی و  دارد. معناداردوم اثر مثبت و  ۀو در دورمعنا  بی

ی بر تقاضای نیروی کار داشته است. تولید معنادارمنفی و  یرتأث. موجودی سرمایه اند شدهبدون وقفه در مدل برآورد 
بر تقاضای نیروی کار داشته و موجب کاهش تقاضای نیروی کار شده است.  معنا بیمنفی و  یرتأثاخالص داخلی ن

ی بر تقاضای نیروی کار داشته و معناداردر بازار کار اثر مثبت و  رگذاریتأثیک متغیر  عنوان بهی تحصیل نیز ها سال
 شده است. متغیر مجازیدرصد  06/0کار به میزان  ی تحصیل موجب افزایش تقاضای نیرویها سال درصدی1افزایش 

 داشته است. مدت کوتاهات جنگ تحمیلی بر بازار کار نیز اثر منفی بر تقاضای نیروی کار در برای بررسی اثر

 ARDL روشرگرسیون به  بلندمدتنتایج برآورد  .4 جدول
 سطح معناداری t ۀآمار ضرایب متغیرها

LW 2317/0 6008/2 0138/0 
LK 1889/1- 3754/2- 0235/0 

LGDP 1033/0- 3748/0- 7102/0 
Lsch 4885/0 2895/2 0286/0 

C 0494/33 0965/4 0003/0 
 (پژوهش یها افتهی )منبع:

ی بر روی تقاضای معناداری تحصیل اثر مثبت و ها سالبین متغیرها نرخ دستمزد و  بلندمدتبر اساس نتایج 
بر  معنا بیو تولید ناخالص داخلی هم اثر منفی و  معنادارسرمایه اثر منفی و نیروی کار دارند و همچنین موجودی 

 .اند داشته بلندمدتروی تقاضای نیروی کار در 

 بیزین -نتایج حاصل از برآورد ضرایب تصحیح خطا بر اساس معیار شوارتز .5جدول 
 سطح معناداری tآمارۀ  ضرایب متغیرها

LW 0074/0- 2961/0- 7689/0 
LW (-1) 0539/0- 7915/1- 0824/0 
DUM 1 0031/0- 5217/0- 6016/0 

cointEq (-1) 1338/0- 5476/5- 0000/0 
 (پژوهش یها افتهی )منبع:

سمت تعادل  به مدت کوتاهکه در هر دوره چه میزان از عدم تعادل  تصحیح خطا به این معناست ۀضریب جمل
 معنادارو همچنین  -1و  0که ضریب تصحیح خطا بین  استآن این تعدیل  ۀو لازم شود یمبلندمدت تعدیل 

تعادل بلندمدت تصحیح  یسو به مدت کوتاهاز عدم تعادل  درصد 13باشد. نتایج نشانگر این است که در هر دوره 
 .شود یم

 تشخیصی مدل یها آزمون .6جدول 
 مقدار نوع آزمون

  F= 8718/0 آزمون خودهمبستگی
  F= 5678/0 )رمزی( آزمون تصریح صحیح مدل
 probabiliti = 8718/0 آزمون نرمال بودن

 F  = 3042/0 آزمون ناهمسانی واریانس
 (پژوهش یها افتهی )منبع:

و  وجود واریانس ناهمسانی و وجود خودهمبستگی ۀفرضیکه نتیجه گرفت  توان یم 6با توجه به نتایج جدول 
 .شوند میرد  قابل %5رمال در سطح نبود توزیع ن ۀفرم تبعی مناسب و فرضینبود  ۀفرضی نیز

 
 آزمون ثبات ساختاری. 5-3

که برای این منظور از  شود یمشده در الگوی بلندمدت بررسی  زده در این قسمت پایداری پارامترهای تخمین
مذکور از یک  یها آزمون .شود یماستفاده  2و مجموع تجمعی مربع پسماند 1ی مجموع تجمعی پسماندها آزمون

ترسیم  %5این خطوط برای سطح  معمولاًکه  کنند یمرای نمایش و یک دسته خطوط مستقیم استفاده نمودار ب
نمودارها در  ،شود یمکه مشاهده  گونه هماننشان داده شده است.  2و  1 نموداردر  ها آزموناین  ۀ. نتیجشوند یم

به  .هستندمورد بررسی دارای ثبات  ۀدور متغیرها در طول ،. بر اساس این نتایجاند گرفتهمیان دو خط بحرانی قرار 
 شکست ساختاری در الگو وجود ندارد. ،دیگر عبارت

  
 . نمودار مربع پسماند تجمعی2نمودار  . نمودار پسماند تجمع1نمودار 

 
 ARDLنیروی کار به روش  ۀنتایج حاصل از برآورد تابع عرض. 5-4

استفاده کرد  شده لیتعدکویین و ضریب تعیین -یک، شوارتز، حناناز معیار آکائ توان یمبهینه  ۀبرای انتخاب وقف
استفاده شده است. الگوی برآوردی در این قسمت بر اساس معیار آکائیک  3در این قسمت از معیار آکائیک که

 .پردازیم یمجمعی  هم ۀاولین مرحله از برآورد به بررسی وجود رابط در است. ARDL( 2،0،1،0،0الگوی )
                                                                                                                                                                   
1. CUSUM 
2. CUSUMQ 
3. Akaike Info Criterion (AIC) 
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 تشخیصی مدل یها آزمون .6جدول 
 مقدار نوع آزمون

  F= 8718/0 آزمون خودهمبستگی
  F= 5678/0 )رمزی( آزمون تصریح صحیح مدل
 probabiliti = 8718/0 آزمون نرمال بودن

 F  = 3042/0 آزمون ناهمسانی واریانس
 (پژوهش یها افتهی )منبع:

و  وجود واریانس ناهمسانی و وجود خودهمبستگی ۀفرضیکه نتیجه گرفت  توان یم 6با توجه به نتایج جدول 
 .شوند میرد  قابل %5رمال در سطح نبود توزیع ن ۀفرم تبعی مناسب و فرضینبود  ۀفرضی نیز

 
 آزمون ثبات ساختاری. 5-3

که برای این منظور از  شود یمشده در الگوی بلندمدت بررسی  زده در این قسمت پایداری پارامترهای تخمین
مذکور از یک  یها آزمون .شود یماستفاده  2و مجموع تجمعی مربع پسماند 1ی مجموع تجمعی پسماندها آزمون

ترسیم  %5این خطوط برای سطح  معمولاًکه  کنند یمرای نمایش و یک دسته خطوط مستقیم استفاده نمودار ب
نمودارها در  ،شود یمکه مشاهده  گونه هماننشان داده شده است.  2و  1 نموداردر  ها آزموناین  ۀ. نتیجشوند یم

به  .هستندمورد بررسی دارای ثبات  ۀدور متغیرها در طول ،. بر اساس این نتایجاند گرفتهمیان دو خط بحرانی قرار 
 شکست ساختاری در الگو وجود ندارد. ،دیگر عبارت

  
 . نمودار مربع پسماند تجمعی2نمودار  . نمودار پسماند تجمع1نمودار 

 
 ARDLنیروی کار به روش  ۀنتایج حاصل از برآورد تابع عرض. 5-4

استفاده کرد  شده لیتعدکویین و ضریب تعیین -یک، شوارتز، حناناز معیار آکائ توان یمبهینه  ۀبرای انتخاب وقف
استفاده شده است. الگوی برآوردی در این قسمت بر اساس معیار آکائیک  3در این قسمت از معیار آکائیک که

 .پردازیم یمجمعی  هم ۀاولین مرحله از برآورد به بررسی وجود رابط در است. ARDL( 2،0،1،0،0الگوی )
                                                                                                                                                                   
1. CUSUM 
2. CUSUMQ 
3. Akaike Info Criterion (AIC) 
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 Fتایج آزمون ن .7جدول 
 سطح معناداری F 𝑰𝑰𝟏𝟏 Bound 𝑰𝑰𝟎𝟎 Boundآمارۀ  نتیجۀ آزمون

 33/3 جمعی و رابطۀ بلندمدت وجود هم
44/4 07/3 1%  

48/3 26/2 5%  

01/3 9/1 10%  

 (پژوهش یها افتهی )منبع:

 ARDLنتایج حاصل از آزمون برآورد رگرسیون پویا به روش  .8جدول 
 سطح معناداری tرۀ آما ضرایب متغیرها
LH (-1) 5338/0 9617/2 0076/0 
LH (-2) 3149/0- 4863/2 0219/0 

LW 2481/0 3276/1 1993/0 
LM 1230/0- 0430/1- 3094/0 

LM (-1) 4699/0- 1693/2 0423/0 
LK 5869/0- 3464/2- 0294/0 
Sch 2449/0- 1463/1- 2652/0 

DUM 1 4154/0- 1644/0- 0200/0 
3/2 =DW  6141/0 = 𝑅𝑅2 

 (پژوهش یها افتهی )منبع:

شده است که  معناداربا وقفه اول و دوم  که متغیر نیروی کار شود یممشاهده  8با توجه به نتایج جدول 
بر عرضه  مدت کوتاهنیروی کار اثر مثبتی در  دستمزد قدرت خود توضیح دهندگی متغیر وابسته است. دهنده نشان

که اثر منفی و  دهد یمهمچنین درآمدهای خالص پس از یک دوره اثر خود را نشان  نیروی کار داشته است و
بر روی عرضه  مدت کوتاهی در معناداری بر عرضه نیروی کار داشته است. موجودی سرمایه نیز اثر منفی و معنادار

کاهش  درصد 58/0نیروی کار داشته است و افزایش یک درصد موجودی سرمایه عرضه نیروی کار را به میزان 
متغیر مجازی داشته است.  مدت کوتاهبر عرضه نیروی کار در  معنا بیی تحصیل نیز اثر منفی و ها سال. دهد یم

 ی داشته است.معناداری جنگ بر روی عرضه نیروی کار اثر منفی و ها سالبرای بررسی اثرات 

 ARDL رگرسیون به روش بلندمدتنتایج حاصل از برآورد  .9 جدول
 سطح معناداری tآمارۀ  ضرایب متغیرها

LW 3177/0 5973/1 1259/0 
LM 4441/0 0318/3 0066/0 
LK 7514/0- 0318/3- 0066/0 
sch 3136/0- 3963/1- 1779/0 

 (پژوهش یها افتهی )منبع:

و درآمدهای  معنا بیمثبت و  ۀکه نرخ دستمزد رابط شود یممشاهده  9بر اساس نتایج بلندمدت در جدول 
در بلندمدت  معنا بیی تحصیل اثر منفی و ها سالهمچنین  .داردنیروی کار  ۀبا عرض معنادارمثبت و  ۀابطخالص ر
 نیروی کار دارد. ۀبا عرض

 نتایج حاصل از برآورد ضرایب تصحیح خطا بر اساس معیار آکائیک .10جدول 
 سطح معناداری tآمارۀ  ضرایب متغیرها

LH 3149/0 9618/1 0639/0 
 LM 1230/0- 0241/1- 3180/0 
1 DUM 4154/0- 0417/3- 0064/0 
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